PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

EDITAL N2 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, por intermédio
da Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, com
anuéncia e autorizagdo do Prefeito Municipal, faz saber que fard
realizar, nos termos da Lei Municipal n2 268/2000, de 12 de margo de
2000, alterada pela Lei Municipal n2 496/2005, de 28 de dezembro
de 2005, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para diversos cargos,
em designacdo temporaria e para CADASTRO DE RESERVA, em
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, de
acordo com o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
CADASTRO DE RESERVA de cargos que compdem a estrutura administrativa e/ou programas
desenvolvidos pelo Municipio de Vila Pavao/ES, por meio de processo seletivo simplificado que se
dard na forma de analise de titulos e documentos.

1.2. Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscricao, a classificacdo, a chamada e
a contratagdo dos candidatos.

1.3. O processo seletivo simplificado serd realizado por uma Comissdo instituida pelo Prefeito
Municipal, por meio da Portaria n2 3.731/2025, encarregada da coordenac3o geral do processo de
selecdo de que trata este Edital e composta de 08 (oito) membros, dentre eles, 01 (um)
representante do sindicato da categoria profissional.

1.4. O cronograma para o processo seletivo simplificado é o fixado no Anexo | e |l deste Edital.

1.5. Apds a andlise final da Comissao, a relagdo dos candidatos classificados serd encaminhada ao
Prefeito Municipal para homologacao.

1.6. A contratacdo temporaria de pessoal ocorrerd de acordo com a necessidade do servico, a
partir da homologacao do resultado final que sera publicado no atrio da Prefeitura Municipal de
Vila Pav3o/ES e no sitio eletronico www.vilapavao.es.gov.br.

1.7. Apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, havendo vagas ou as que surgirem no
decorrer do prazo de validade do certame, dar-se-a a convocacdo dos candidatos classificados nos
termos do Edital, ficando sob a responsabilidade da Secretaria Municipal Administracdo e
Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educagdo, apds a solicitacdo da secretaria
competente e autorizacao do Prefeito Municipal, a chamada dos classificados.

1.8. A chamada dos classificados sera realizada exclusivamente na forma disciplinada neste Edital.

1.9. O vinculo entre a administracdo publica direta e o selecionado reger-se-a pelo regime juridico
vigente no ato da posse, qual seja: Estatuto dos Servidores Publicos de Vila Pavdo (Lei
Complementar Municipal 005/2001 e suas alteragdes).
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2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar de forma fundamentada os termos deste edital e seus
anexos, no prazo de até 01 (um) dias Uteis apds a publicagdo do Edital, conforme Anexo |.

2.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnacao, bem como expor claramente os fatos e fundamentos juridicos que norteiam sua
pretensdo devidamente protocolado na Prefeitura Municipal de Vila Pavao - ES, no endereco:
Rua Travessa Pavio, 80, Centro, Vila Pavao/ES.

2.3. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo no
prazo de um dia util apds a data de protocolo.

2.4. Da decisdao sobre a impugnacgao nao cabe recurso administrativo.

2.5. As respostas as impugnacdes serdao disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Vila
Pavao/ES.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS.

Ne Cargos Cad. de Car’g ? Vencimentos Requisitos
Reserva Horaria
Ensino Fundamental
) +
1. | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CR 40h/s RSR; 233’88 Incompleto — alfabetizado
’ ou equivalente.
R$ 1.518,00 + |Ensino Médio completo e
2. CUIDADOR SEMED CR 40h/s RS 400,00 curso na area de cuidador.
Ensino Fundamental (42
RS 1.51 . .
3. | MOTORISTA CR 40h/s » 1.518,00 + serie) e CNH na categoria
RS 400,00 . .
D” ou superior.
Ensino Fundamental (42
serie), CNH na categoria
“D” ou superior e curso
RS 1.51 ope .
4. | MOTORISTA SEMED CR 40h/s sRS 45103’884- especifico na area de
! transporte escolar
conforme RES. 168/2004 do
COTRAN.

* O valor de RS 400,00 (trezentos reais) refere-se ao Auxilio Alimentacio.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n2
551/2006, reservar-se-a até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital para candidatos
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portadores de necessidades especiais, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original, que declare compatibilidade com
a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.3. O laudo médico mencionado no item 4.2 devera ter a emissdo nos ultimos 12 (doze) meses.

4.4. A inobservancia do disposto nos itens 4.2 e 4.3 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificacao geral de candidatos.

4.5. O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado no
processo seletivo, tera seu nome divulgado na lista de classificagcdo geral do cargo, bem como em
lista adicional reservada as pessoas com deficiéncia, também observada a ordem de classificacdo.

4.6. Os portadores de deficiéncia, quando convocados, PODERAO ser submetidos a pericia médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

4.7. Caso ocorra a pericia, os candidatos de que trata este titulo deverdo comparecer a pericia
médica munidos de Laudo Médico, emitido a menos de 60 (sessenta) dias, que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

4.8. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptidao,
para o exercicio da func¢do ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condicdes.

4.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS.
5.1. Das vagas destinadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade deste edital, ficam
reservadas aos negros 17% (dezessete por cento) e, aos indigenas, 3% (trés por cento), providas na

forma da Lei Municipal n2 1.364/22, de 16 de margo de 2022.

5.2. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame
for igual ou superior a 3 (trés).
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5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, pardos e indigenas aqueles
que, em campo proprio do formulario de inscricdo, se autodeclararem pretos, pardos ou
indigenas, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

5.4. Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.5. Para se autodeclarar negro é preciso levar em consideracdo os critérios de fenotipia do
candidato. N3do é suficiente para o pertencimento a popula¢do negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no
candidato que tornem razodvel presumir a identificacdo externa do candidato como negro.

5.6. Os candidatos negros, pardos ou indigenas concorrerdao, concomitantemente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao geral.

5.7. Os candidatos negros, pardos ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro, pardo ou indigena posteriormente classificado.

5.9. Na hipdtese de nao haver candidatos negros, pardos ou indigenas aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral.

5.10. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas por especialidade e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, pardos e
indigenas.

6. DA LOCALIZACAO E DESEMPENHO DAS FUNCOES.

6.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
convocados, poderdo atuar em todas as areas que possuem correlacdo com seus cargos e
conforme as demandas da Administracdo Publica do municipio de Vila Pavao.

7. DA DIVULGAGAO.

7.1. A divulgacado oficial do Edital e das etapas deste processo seletivo dar-se-a através de
publicacdo no atrio da Prefeitura Municipal, no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br e aviso de
Processo Seletivo Simplificado na Imprensa Oficial.
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7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado através dos meios de divulgacdo acima citados, especificamente quanto a
convocacao que sera feita exclusivamente através de publicacdo no atrio da Prefeitura Municipal
e/ou no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br.

8. DO PROCESSO DE INSCRIGAO.

8.1. As inscricdes do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Praga do Colono, Rua XV
de novembro, s/n, Centro, Vila Pavao/ES, nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2025, no seguinte
horario: de 8h as 11h e 12h as 16h.

8.2. As inscricdes do Processo Seletivo Simplificado serdo feitas por meio do requerimento de
inscricdo de acordo com o cargo pleiteado, constantes dos Anexos deste Edital, que devera ser
impresso pelo candidato no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Vila Pavao
(http://vilapavao.es.gov.br) e totalmente preenchido com letra legivel.

8.3. Devera ser juntado ao requerimento de inscricio (preenchido com letra legivel,
obrigatoriamente com todos os campos preenchidos e devidamente assinado pelo candidato) as
fotocdpias simples dos documentos comprobatérios da formagao, cursos e tempo de servigo,
inclusive, com a soma das pontuagdes preenchidas.

8.4. O Requerimento de inscricdo e os documentos que tratam o item anterior deverdao ser
colocados em envelope identificado, lacrado, devendo o candidato informar a quantidade de
folhas presentes no envelope de inscri¢do, inclusive o mesmo devera assinar e enumerar as folhas
gue integram o interior do envelope e por fim, entregar no local da inscricao, conforme item 8.1 e
8.3, a Comissdo, juntamente com o requerimento de inscricdo, no endereco, dias e horarios
indicados no item 8.1, sendo o requerimento colado no anverso do envelope.

8.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Requerimento de
Inscricdo, e ndo serdo considerados requerimentos de inscricdo incompletos, incorretos,
rasurados, com falta de assinatura, sob a pena de ocorrer a ELIMINACAO DO CANDIDATO do
Processo Seletivo Simplificado.

8.4.2. O candidato preenchera o Requerimento de Inscricdo fazendo a juntada da documentacao
necessaria para o cargo pleiteado, colocando em envelope lacrado com o requerimento de
inscricdo preenchido e afixado com cola no anverso do envelope, no endereco e horarios
indicados no item 8.1 e 8.3.

8.4.2.1. Sera admitida apenas (02) duas inscri¢ées por candidato.

8.4.2.1.2. Serd observado no ato da contratacdo os marcos constitucionais dos limites de cargos e
compatibilidades de hordrios.

8.4.2.3. No ato de entrega do envelope pelo candidato, o membro da Comissdao Organizadora,
responsavel pelo recebimento, emitira um protocolo de recebimento.
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8.4.2.4. A Comissdo ndo se responsabilizard pelo preenchimento do requerimento de inscricao,
dados informados e pela conferéncia do preenchimento do requerimento de inscricdo, o
candidato so entrard no espaco de inscricdo se o envelope estiver lacrado.

8.4.3. A documentacdo que se refere ao item 8.3. é a exigida nos termos desse edital, a saber:

8.4.3.1. Documento de identificagdo com foto: Cépia da cédula de identidade ou Carteira de
Trabalho/Carteira de Trabalho Digital e Previdéncia Social — CTPS ou Identidade Profissional, ou
CNH;

8.4.3.2. Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
8.4.3.3. Copia do Titulo de Eleitor;

8.4.3.4. Comprovante da ultima votagdao (2024) ou Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida nos
ultimos 30 (trinta) dias;

8.4.3.5. Comprovagao da quitacdo com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo
masculino;

8.4.3.6. Para os cargos de MOTORISTA e MOTORISTA SEMED, a CNH devera ser de nivel minimo
“D” ou superior.

8.4.3.7. Comprovante de conclusao de escolaridade exigida para o cargo, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou comprovante de formac¢ao (Diploma ou
Declaracdo de Conclusio com a data da colacao de grau para a graduagdo; certificado ou
declaragao de conclusdo com histérico no caso de Pés-Graduagdo lato sensu); especificamente,
sera rigorosamente analisada para fins de admissao, validacdo de classificagdao do certame, as
informagdes dadas de que vdrios cursos ofertados foram oferecidos de forma irregular, nao
observando a legislagao do MEC. Portanto, ndo estando cadastrado e regulamentado no e-MEC
nao sera aceita.

8.4.3.8. Os cursos de Pods-Graduagao lato sensu (Especializagdo) so serdo considerados se
cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE), de acordo com a resolugao
em que se enquadrar:

RES. CFE N2 14/1977 DE 23/11/1977

RES. CFE N2 13/1983 DE 06/10/1983

RES. CES/CNE N2 02/1996 DE 20/09/1996

RES. CES/CNE N2 04/1997 DE 13/08/1997

RES. CES/CNE N2 03/1999 DE 05/09/1999

RES. CNE/CES N2 01/2001 DE 03/04/2001

RES. CNE/CES N2 24/2002 DE 18/12/2002

RES. CNE/CES N2 02/2005 DE 09/06/2005

RES. CNE/CES N2 01/2007 DE 08/06/2007

RES. CNE/CES N2 05/2008 DE 25/09/2008

RES. CNE/CES N2 06/2009 DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N2 04/2011 DE 16/02/2011
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RES. CNE/CES N2 07/2011 DE 08/09/2011

RES. CNE/CES N2 02/2014 DE 12/02/2014
RES. CNE N2 01/2018 DE 06/04/2018

8.4.3.9. Copia dos cursos, devidamente especificados no anexo das fichas de inscricao
pertinentes ao cargo deste edital.

8.4.3.10. Cépia de Comprovacao de experiéncia profissional e/ou tempo de servigo, se houver;

8.4.4. Apds a entrega do envelope e realizacdo da inscricdo ndo serd permitida a inclusdo de
nenhum documento, em nenhuma etapa do Processo Seletivo Simplificado, inclusive no prazo de
recurso.

8.4.5. Nao poderdo se inscrever candidatos que tenham sofrido alguma penalidade, proveniente
de processo administrativo no ambito municipal, estadual ou federal, enquanto perdurar a
penalidade aplicada pelo referido 6rgao ou em caso de omissdao ao tempo da penalidade sera
considerado como impedimento aquele que tiver sido penalizado nos ultimos 5 (cinco) anos.

9. DA SELECAO.

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 01 (uma) etapa, com carater eliminatério
e classificatério sendo a de prova de titulos.

9.1.1. Habilitagao

9.1.1.1. Nesta fase sera avaliada a condicdo de habilitacdo do candidato, por meio da analise da
documentacdo, conforme as exigéncias do Edital. Verificado que a documentacdo estd incompleta,
inadequada ou com prazos de validade vencidos, o candidato ndo sera considerado habilitado
para continuar no processo seletivo, sendo indeferido.

9.1.2. Avaliagdo e Classificagdo dos Titulos

9.1.2.1. Serdao avaliados e classificados os titulos de qualificacdo e experiéncia profissional,
conforme os critérios de pontuacdo descritos no tdpico seguinte e nos Anexos do Edital.

10. CRITERIOS DE PONTUACAO.

10.1. A classificacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado de que trata o
presente Edital, para contratacdo de servidores, realizar-se-a com observancia:

a) ao tempo de servigo para todos os cargos;
b) a qualificacdo e aos cursos realizados para todos os cargos;
10.2. A pontuacdo referente ao tempo de servico, para efeito de classificacdo de candidato,

deverd ser comprovada por meio do documento mencionado no item 8.4.3.10 deste Edital, e
obedecerd aos seguintes critérios:
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10.2.1. No ambito de atuagdo pleiteada, na rede publica e/ou privada, sera atribuido 0,3 (trés
décimos) por més trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) meses, considerado o periodo de
janeiro/2014 a fevereiro/2025.

10.2.2. Para fins de contagem de pontos ndo serd computado tempo de servico concomitante
e/ou paralelo.

10.2.3. O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem
de pontos no Processo Seletivo Simplificado, podendo o candidato ser desclassificado a qualquer
tempo em caso de informagao inidénea.

10.3. Na Declaracdo de Tempo de Servico e/ou copia da Carteira de Trabalho, serad considerada
como data limite o dia 28 de fevereiro de 2025 devendo conter na Declara¢do de Tempo de
Servico a razdo social, endereco e telefone da empresa e/ou instituicdo, nome e qualificagcdo do
proprietario e/ou responsavel, nimero de inscricdo no CNPJ, indicacdo do cargo e o periodo
trabalhado, sendo que, fragcdo de més ndo sera considerada para pontuacao.

10.3.1. Para tempo de servico em empresas privadas, somente sera considerado para efeito de
comprovacao, a copia da carteira de trabalho ou contrato de prestacao de servigos.

10.3.2. Para tempo de servico em drgaos publicos, somente serd considerado para efeito de
comprovacao, declaracao de tempo de servigo assinado pelo responsavel ou equivalente do érgao
publico.

10.3.3. Ndo serd considerado como Tempo de Servico, o tempo de estagio, monitoria, residéncia
médica, voluntariado ou como Sécio-Proprietério.

10.4. O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para contagem de
pontos no processo de inscricdo, selecdo e classificacdo de candidatos as vagas.

10.5. Para comprovacdo da escolaridade e/ou da titulacdo serdo considerados Diplomas,
Histdricos Escolares, Certificados ou Declara¢cbes emitidos por 6rgdo competente.

10.6. Para a comprovac¢do da escolaridade e/ou da titulagdo dos cursos de Pds-Graduagdo e
Graduacdo somente serdo aceitos aqueles emitidos por instituicdes credenciadas e reconhecidas
pelo érgao competente.

10.7. Quaisquer documentos relacionados a escolaridade, a titulacdo e/ou a experiéncia
profissional provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado, e ainda, no caso de escolaridade e/ou de titulagdo, devera o
comprovante de conclusdo haver sido convalidado e/ou revalidado por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo érgdo responsavel.

10.8. A atribuicdo de pontos referentes a titulacdo obedecera aos critérios definidos nos Anexos
do presente Edital, de acordo com a fungao pleiteada.
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10.8.1. Para efeito de classificacdo serdo considerados os titulos no item formacdo, devidamente
especificados nas fichas de inscricdo pertinentes para o cargo.

10.9. Para efeito de pontuacdo sé serdo considerados os cursos avulsos na area pleiteada ou em
areas afins realizados a partir de janeiro de 2020.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE.

11.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

11.1.1. Obtiver maior nimero de pontos no item Formagdo/Cursos;
11.1.2. Obtiver maior nimero de pontos no item tempo de servico;

11.1.3. Tenha maior idade.

12. DOS RECURSOS.

12.1. O recurso para a revisdo de pontos obtidos na classificacdo deverd ser solicitado pelo
candidato, por escrito, a Comissdo, protocolado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, no
Protocolo da Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES, de 08h as 11h e 13h as 16 com local fixado na
Rua Travessa Pavao, 080, Centro, apds a divulgacao da classificacado.

12.2. Sé serdo aceitos os recursos protocolados no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Vila Pavao, localizado na Rua Travessa Pavao, 80, Bairro Nova Munique, em obediéncia ao item
12.1.

12.3. O recurso por indeferimento de inscricdo seguird os mesmos critérios contidos no subitem
anterior, tendo como prazo de interposicdo 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo dos

inscritos.

12.4. O candidato deverd ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e fazer sua devida
identificacdo. Recurso inconsistente ou fora do prazo serd preliminarmente INDEFERIDO.

12.5. Os recursos terdo efeitos meramente devolutivos, sendo a decisdo final da Comissdo
irrecorrivel na instancia administrativa.

12.6. Os recursos serdo realizados com vistas a corrigir possiveis erros de contagem de pontuacao,
nao sendo aceita a inclusdao de NENHUM documento no ato do recurso.

12.7. A decisdo dos recursos pela Comissdo sera pela maioria dos votos.
12.8. Os recursos serdo julgados apds o seu recebimento, dentro do prazo previsto no Anexo Il

12.9. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de revisdo do resultado do recurso.
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13. DA CHAMADA.

13.1. A chamada dos classificados para ocupacdo das vagas serd realizada pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos através de convocagdo pelo sitio eletronico
www.vilapavao.es.gov.br e/ou no atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavao.

13.2. A desisténcia do candidato se dard pelo ndo comparecimento na data da convocacdo
disponivel no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br e/ou no Atrio da Prefeitura Municipal de
Vila Pavao.

13.2.1. Em caso de desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga serd
preenchida pelo candidato subsequente, com estrita observancia da ordem de classificacao.

13.3. A chamada dos candidatos classificados, devera ser documentada pela Secretaria Municipal
de Administragdao e Recursos Humanos.

13.4. O servidor sera contratado no regime juridico vigente no ato da posse.
13.5. S3o requisitos para a posse:

13.5.1. Nacionalidade Brasileira;

13.5.2. Idade minima de 18 anos;

13.5.3. Comprovacao do pleno gozo dos direitos politicos;

13.5.4. Comprovacgao da quitacdo com as obrigacées militares (sexo masculino);

13.5.5. Apresentacdo de cdpia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(modelo antigo ou a digital), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor, Carteira de
Identidade, Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP, Certiddo de Nascimento ou Casamento e
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, 01 foto 3x4;

13.5.6. Declaracdo de acumulac¢do ou ndo de cargo nos termos da Lei, com firma reconhecida;
13.5.7. Declaracdo de bens, com firma reconhecida;

13.5.8. Declarac¢do de ndo ter contrato rescindido pela Administracdo Publica, por falta disciplinar;
13.5.9. Certiddao Negativa de Débitos Municipais ou Certiddo Positiva com efeitos Negativos;
13.5.10 Cépia de Comprovante de Escolaridade, Certificados e Diplomas diversos.

14. DO PRAZO E DA CESSAGCAO DA DESIGNAGAO TEMPORARIA.

14.1. Os contratos que forem firmados no decorrer do exercicio de 2025, independentemente da

época, terdo termo final em 31/12/2025, podendo ou ndo serem prorrogados pela Administracdo
Publica.
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14.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos caberd a responsabilidade de
providenciar a comunicacdo da cessacdo da designacdo temporaria que ocorrer antes do término
previsto, no prazo maximo de 03 (trés) dias, a partir da ocorréncia do fato, com a assinatura do
servidor dispensado.

14.3. A dispensa do servidor contratado em designacdo temporaria dar-se-8 automaticamente,
guando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacdo ou, ainda, a critério da autoridade
competente, por conveniéncia da Administracao.

15. DAS IRREGULARIDADES.

15.1. As irregularidades constantes no processo de sele¢dao e admissao de servidores em regime
de designacdo tempordria serdo objetos de sindicancia sob a responsabilidade do Municipio de
Vila Pavao/ES e sujeitas as penalidades legais.

16. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

16.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

16.2. Concluido o processo de selecdo e escolha dos candidatos classificados de que trata este
Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
providenciara a nova chamada dos candidatos ja classificados para preenchimento das vagas que
surgirem no prazo de vigéncia.

16.3. A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo ndao implicara na obrigatoriedade de sua
contratacgao.

16.4. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos de Vila Pavao/ES.

16.5. O candidato convocado e admitido, na forma contida neste Edital, tera seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata, durante o exercicio da funcao.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Edital que sejam publicados no atrio da Prefeitura Municipal de
Vila Pav3o/ES e/ou no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br.

16.7. Concluidas as etapas deste certame, toda a documentacdo serd remetida a Secretaria
Municipal de Administracdao e Recursos Humanos.

16.7.1. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado,
nao restando recurso pendente, as provas e o processo pertinente ao mesmo poderdo ser
incinerados.

16.8. A qualquer momento, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado podera realizar
diligéncias com fito de verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

11
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16.9. Verificada a existéncia de informacgGes falsas ou inveridicas (prestadas pelo candidato) o
mesmo serd desclassificado.

16.10. No ato da inscricao o candidato devera declarar que os cursos apresentados sao validos,
assumindo as responsabilidades previstas no Art. 293 e seguintes do Cédigo Penal.

16.11. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdao e Recursos Humanos.

16.12. Os candidatos convocados para assumir as vagas deverdo apresentar os documentos
originais para conferéncia no ato da posse.

16.13. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é de
competéncia do Prefeito do Municipio de Vila Pavao/ES, apds a publicacdo do resultado final.

16.14. Os candidatos admitidos ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do artigo 201 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar n?
005/2001 e suas alteragdes.

16.15. Os casos omissos no presente Edital serdao decididos pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - Edital n2 001/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, aos 19 dias de fevereiro de
2025.

Assinado por JOAO TRANCOSQO QQ7.*** *¥x*x_xx
Prefeitura Municipal de Vila Pavao
19/02/2025 16:49:31

JOAO TRANCOSO
Prefeito Municipal

Assinado por CATIA GUMS MIELKE 132, *¥* tkk_kx
Prefeitura Municipal de Vila Pavao
19/02/2025 14:43:11

CATIA GUMS MIELKE
Secretdria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025
CRONOGRAMA DE IMPUGNAGAO

Data Inicial: 20 de fevereiro de 2025

Data Final: 20 de fevereiro de 2025

Horario: 08h as 11h e das 13h as 16h

IMPUGNACAO
Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Vila Pavao, localizado na
Rua Travessa Pavdo, 80 — Nova Monique — Vila Pavao/ES, CEP:
29843-000.
RESPOSTAS AS
. Data: 24 de fevereiro de 2025
IMPUGNACGOES

13

G202/T00000 oN OpueIoWsN
apTe/eTIGE/ Z-09P0-STZY-2/SS-0T6/ PveT :oAeyD /iq-Aobh sa oenede|inmmm//:sdny :8ssaoy “ajuswiendip opeuissy



Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025

CRONOGRAMA

INSCRICAO

Periodo: 26 e 27 de fevereiro de 2025

Horario: Das 08h as 11h e de 12h as 16h

Local: Praga do Colono, Rua XV de Novembro, s/n, Centro, Vila
Pavao/ES.

CLASSIFICACAO

Data: 28 de fevereiro a 06 de margo de 2025

DIVULGACAO DA
CLASSIFICAGCAO

Data: 07 de margo de 2025

Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES e no sitio

eletronico: www.vilapavao.es.gov.br

RECURSO DE REVISAO

Data: 10 de margo de 2025
Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Vila Pavao, localizado na
Rua Travessa Pavido, 80 — Nova Monique - Vila Pavdo/ES, CEP:

29843-000.

JULGAMENTO DOS
RECURSOS DE REVISAO

Data: 11 de margo de 2025

RESULTADO FINAL

Data: 13 de margo de 2025
Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES e no sitio

eletronico: www.vilapavao.es.gov.br

HOMOLOGACAO

Data: 14 de margo de 2025

CHAMADA

Data: Critério da Administracao
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

CPF: | Data de Nascimento:
Telefone de Contato:
E-mail:
Enderego:
VAGA PLEITEADA

() MOTORISTA

| - TEMPO DE SERVICO PESO/ TEMPO/
MES MESES PONTOS
Na fungdo pleiteada, na rede publica e/ou privada, serd atribuido 0,3 (trés 03
décimos) por més trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) meses. !
SUBTOTAL:
Il - FORMAGAO E CURSOS Pm}mls 7°r N® DE
- titulo
¢ atividade PONTOS
- Graduagédo concluida ou cursando graduag¢do em Nivel Superior em qualquer area — do 52 ao
ultimo periodo (limite 1 certificado) 540
1
- Ensino Médio Completo* 30
Ano de Conclusdo !
- Ensino Fundamental Completo* 20
Ano de Conclusdo !
- Curso avulso em qualquer area de atuagdo promovido e/ou credenciado por érgdo
publico ou privado com carga horaria igual ou superior a 15 horas (limite de 05
certificados)
1
) 1,0
3
4
5
SUBTOTAL:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS | E II:

Apresentei a CNH na categoria “D” ou superior, como requisito para inscrigdo: ( ) Sim

( ) Nao

*Sera computado apenas a maior escolaridade apresentada.

“Declaro verdadeiras as informagGes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alega¢dao ou omissao de informagoes,
conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo simplificado, sujeitando-me as penas da Lei.
Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convoca¢do para
contratagdo, com a apresenta¢do da documentagdo exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser considerado(a)
desistente do processo seletivo. Declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, previstas no artigo 293 e seguintes do Cédigo

Penal, que participei dos cursos pds-graduagdo e/ou cursos avulsos, acima listados”.

POSSUI DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO ( )

ME AUTO DECLARO: NEGRO( ) PARDO( ) INDIGENA ( )

N2 de FOLHAS

Vila Pavdo — ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

CPF: | Data de Nascimento:
Telefone de Contato:
E-mail:
Enderego:
VAGA PLEITEADA

() MOTORISTA SEMED

| - TEMPO DE SERVICO PESO/ TEMPO/
MES MESES PONTOS
Na fungdo pleiteada, na rede publica e/ou privada, serd atribuido 0,3 (trés 03
décimos) por més trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) meses. !
SUBTOTAL:
Il - FORMAGAO E CURSOS Pm}mls 7°r N® DE
- titulo,
¢ atividade PONTOS
- Graduagédo concluida ou cursando graduag¢do em Nivel Superior em qualquer area — do 52 ao
ultimo periodo (limite 1 certificado) 4,0
1
- Ensino Médio Completo* 30
Ano de Conclusdo !
- Ensino Fundamental Completo* 20
Ano de Conclusdo !
- Curso avulso em qualquer area de atuagdo promovido e/ou credenciado por érgdo
publico ou privado com carga horaria igual ou superior a 15 horas (limite de 05
certificados)
1
) 1,0
3
4
5
SUBTOTAL:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I E II:
Apresentei a CNH na categoria “D” ou superior, como requisito para inscricdo: ( )Sim ( ) Né&o

Apresentei o curso especifico na area de transporte escolar conforme Res. 168/2004 do CONTRAN: ( ) SIM

() Nao

*Sera computado apenas a maior escolaridade apresentada.

“Declaro verdadeiras as informagGes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegagdao ou omissao de informagoes,
conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdao do processo seletivo simplificado, sujeitando-me as penas da Lei.
Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convoca¢do para
contratagdo, com a apresenta¢do da documentagdo exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser considerado(a)
desistente do processo seletivo. Declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, previstas no artigo 293 e seguintes do Cédigo

Penal, que participei dos cursos pds-graduagdo e/ou cursos avulsos, acima listados”.

POSSUI DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO( )

ME AUTO DECLARO: NEGRO( ) PARDO( ) INDIGENA ( )

N2 de FOLHAS

Vila Pavdo — ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

CPF: | Data de Nascimento:
Telefone de Contato:
E-mail:
Enderego:
VAGA PLEITEADA

() CUIDADOR SEMED

| - TEMPO DE SERVICO PESO/ TEMPO/
MES MESES PONTOS
Na fungdo pleiteada, na rede publica e/ou privada, serd atribuido 0,3 (trés 03
décimos) por més trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) meses. !
SUBTOTAL:
Il - FORMAGAO E CURSOS Mtar N® DE
- titulo,
¢ atividade PONTOS
- Pés-graduacdo Lato sensu em area em qualquer area de atuacdo com duracdo minima de
360 horas. (limite de 03 certificados)
1 5,0
2
3
- Graduagdo concluida ou Cursando Graduagdo em Nivel Superior em qualquer drea — do 52 ao
ultimo periodo (limite 1 certificado) 4,0
1
- Curso na area pleiteada promovido e/ou credenciado por érgdo publico ou privado
com carga horaria igual ou superior a 20 horas (limite de 05 certificados)
1
2 1,0
3
4
5
SUBTOTAL:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS | E II:

Apresentei o Curso de Cuidador com carga hordria minima de 60 horas como requisito para inscrigdo:

()Sim ( ) Nao

“Declaro verdadeiras as informagGes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegagdao ou omissao de informagoes,
conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusao do processo seletivo simplificado, sujeitando-me as penas da Lei.
Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convoca¢do para
contratagdo, com a apresenta¢do da documentagdo exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser considerado(a)
desistente do processo seletivo. Declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, previstas no artigo 293 e seguintes do Cédigo

Penal, que participei dos cursos pds-graduagdo e/ou cursos avulsos, acima listados”.

POSSUI DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO( )

ME AUTO DECLARO: NEGRO( ) PARDO( ) INDIGENA ( )

N2 de FOLHAS

Vila Pavdo — ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025
FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

CPF:

| Data de Nascimento:

Telefone de Contato:

E-mail:

Enderego:

VAGA PLEITEADA

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - TEMPO DE SERVICO PESO/ TEMPO/
MES MESES PONTOS
Na fungdo pleiteada, na rede publica e/ou privada, serd atribuido 0,3 (trés 03
décimos) por més trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) meses. !
SUBTOTAL:
Il - FORMAGAO E CURSOS Pm}mls 7°r N® DE
- titulo,
¢ atividade PONTOS

- Ensino Médio Completo*

~ 3,0
Ano de conclus3o:
- Ensino Fundamental Completo*

~ 2,0
Ano de conclus3o:
- Curso na érea pleiteada promovido e/ou credenciado por 6rgdo publico ou privado
com carga horaria igual ou superior a 20 horas (limite de 05 certificados)
1
2 1,0
3
4
5

SUBTOTAL:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS | E II:

*Sera computada apenas a maior escolaridade apresentada.

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegagdo ou omissao de informagoes,

conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo simplificado, sujeitando-me as penas da Lei.

Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convocacdo para
contratagdo, com a apresenta¢do da documentagdo exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser considerado(a)

desistente do processo seletivo. Declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, previstas no artigo 293 e seguintes do Cédigo

Penal, que participei dos cursos pds-graduagdo e/ou cursos avulsos, acima listados”.

POSSUI DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO( )

ME AUTO DECLARO: NEGRO ( ) PARDO ( )

Vila Pavdo — ES, de de 2025.

INDIGENA ( )

N2 de FOLHAS

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025
MODELO DE RECURSO

A Comissio do Processo Seletivo

Candidato

Telefone

Endereco

Cargo

Justificativa do Candidato — Razbes do Recurso (fundamentagdao ou embasamento) resumida, clara

e objetiva:

Vila Pavao - ES, de de

Assinatura do Candidato
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