PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA pAyixo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N2 003/2021
publicado_ Al

em_QC | O3} 12024
- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Vila Pavdo, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos faz
saber que faré realizar, nos termos da Lei n® 268/2000, de 12 de margo de 2000, alterada
pela Lei ne 496/2005, de 28 de dezembro de 2005, PROCESSO SELETIVO de Professor
(Regéncia de Classe) Lingua Portuguesa,Inglés e Lingua Pomerana, em designacao
temporaria, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do
municipio de Vila Pavao/ES, de acordo com 0 que se segue:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O processo seletivo simplificado de candidatos para contratacdo de profissionais para os de
Professor (Regéncia de Classe) Lingua Portuguesa, Inglés e Lingua Pomerana para as escolas da
rede municipal de epsino e da Secretaria Municipal de Educacdo, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Vila Pavao.

1.2. Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscrigdo, a classificagao, a chamada e
a contratacdo dos candidatos.

1.3. O processo seletivo simplificado sera realizado por uma Comissdo composta de oito (oito)
membros, instituida [por ato do Prefeito Municipal, encarregada da coordenacio geral do processo
de selecio de que|trata este Edital, sendo assegurada a participagdo de representantes do
SINDIPUBLICOS VP no certame.

1.4. O cronograma para o processo seletivo simplificado é o fixado no Anexo | deste Edital.

1.5. Apds a andlise final da Comissdo a relagao dos candidatos classificados sera encaminhada ao
Prefeito Municipal para homologagao.

1.6. Apds a homolggagdo do processo seletivo simplificado, havendo vagas ou as que surgirem
durante a vigéncia |deste edital, dar-se-a a convocagao dos candidatos classificados nos termos
desse Edital, ficando sob a responsabilidade da Secretaria Municipal Administragao e Recursos
Humanos, apos a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, a convocagdo e posse desses
candidatos.

1.7. A chamada |dos classificados sera realizada exclusivamente na forma disciplinada neste
Edital.

1.8. O vinculo entre a administracdo publica direta e o selecionado reger-se-a pelo regime juridico
vigente no ato da posse especifico: Estatuto dos Servidores Publicos de Vila Pavdo, bem como o
Estatuto do Magistério e o regramento constante na Lei 286/2000 no que for compativel.
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2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidad3o poders impugnar de forma fundamentada os termos deste edital e seus
anexos, no prazo de aké 02 (dois) dias Uteis apos a publicagdo do Edital.

2.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua

impugnagdo, bem como expor claramente os fatos e fundamentos juridicos que norteiam sua
pretensao.

2.3. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.
2.4. Da decisdo sobre|a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

2.5. As respostas as jmpugnacdes serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Vila
Pavao/ES.

3.DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS.

Carga

Cargos ¥
g Horaria

Vencimentos Requisitos

Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior acrescida
de Pds-Graduacdo em Educagdo
Infantil OU Licenciatura Plena
em Pedagogia amparada pela
Res. n2 005 de 01/05/2006.
Curso na drea pleiteada.

Ser Falante nativo da Lingua
Pomerana e ter dominio da
escrita

Professor de Lingua Pomerana
MMPA Nivel IV Eﬂcagﬁo
Infantil Anos Iniciais e Finais do 25h RS 1.469,15+ RS 300,00*
Ensino Fundamental -
HABILITADO

Licenciatura Curta em Letras
Portugués (52 a 82 séries/62 ao
92 ano do Ensino Fundamental)
QU Licenciatura Plena em
Letras/Portugués ou Programa

Professor MMPB Nivel IV
Lingua Portuguesa — Angs Finais 25h RS 1.469,15 + R$300,00*
do Ensino Fundamental-

HABILITADO ESPECIE’ﬂ _ de Fo_rrr_nag:éo
Pedagogica na disciplifa

pleiteada.
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Professor MMPB Nivel |

Lingua Portuguesa — Anos Fipais L P 3 OU Graduad
do Ensino Fundamental NAO 25h 1.100,00 + R$300,00* elras Portuguns e

Estudantes a partir do 5¢
periodo do curso de

HABILITADO em Comunicagdo Social OU
Graduados em
Letras/Portugués.
Licenciatura Curta em

Professor MMPB Nivel IV

Fundamental HABILITADO

Inglés — Anos Finais do Ensino 25h RS 1.469,15 + RS 300,00* Espec'?l . de Fo‘rn"\ag'ao
Pedagogica na disciplina
pleiteada OU Licenciatura Plena
em Portugués/inglés ou
Programa Especial de Formacgdo
Pedagédgica na disciplina
pleiteada

Letras/Inglés (52 a 82 série/62 ao
92 ano do Ensino Fundamental)
OU Licenciatura Plena em
Letras/Inglés ou  Programa

Professor MMPB Nivel |
Inglés - Ensino Fundamental

Anos Finais NAO HABILITADD

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de
Letras/Inglés QU Curso Superior
. + * » .
25h RS 1.100,00 R$300,00 em qualquer area acrescido de
curso avulso de no minimo 400
horas em Lingua Inglesa.

*A carga horaria de 25h serve
* O servidor recebe um vale a

3.1. Os vencimentos sug

de base para calculo podendo ser diferenciada de acordo com a demanda.
limentac3o no valor de RS 300,00 (trezentos reais).

ra citados no quadro sdo referentes ao nivel | e IV entretanto conforme

disposto no Art. 72 C/C Art. 122 C/C art. 44 todos da Lei 286 de 03/07/2000 o professor

ingressante na carreira
/vencimento correspond

de Magistério durante o prazo de seu contrato sera atribuido nivel
ente a maior titularidade comprovado no ato da posse.

Niveis Habilitagdo Remuneragao
Nivel | Professor com formac&o em Ensino Médio RS 1.100,00
Nivel Il | Professor com formagdo em nivel superior Bacharelado _ R$ 1.229,96
Nivel IV | Professor com formag&o em nivel superior — Licenciatura Plena RS 1.469,15
Nivel V| Professor Com formag&o em nivel superior — Licenciatura Plena R$1.866,96

acrescido de pds graduagdo/especializacio
Nivel VI | Professor com formacio em Mestrado RS 2.148,62

4.DO PROCESSO DE INS(

4.1. As inscrigdes do pry
Educacdo, Rua Rodolfq
Rodoviaria), no periodo g

4.2. As inscri¢des do pr
inscricdo de acordo com

RICAO

bcesso seletivo simplificado serdo realizadas na Secretaria Municipal de
) Magewiski, 295, Bairro Nova Monique Vila Pavdo/ES (préximo 2
le 12 de julho de 2021, no seguinte horario: de 8h00min as 16h00min.

pbcesso seletivo simplificado serdo feitas por meio do requerimento de
0 cargo pleiteado, constantes nos Anexos deste Edital, que devera ser

N\

ol G ol




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4.2. As inscrigdes do p
inscricdo de acordo co
impresso pelo candi
(http://www.vilapavao.

rocesso seletivo simplificado serdo feitas por meio do requerimento de
M O cargo pleiteado, constantes nos Anexos deste Edital, que devera ser
dato no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Vila Pavao
es.gov.br) e totalmente preenchido com letra legivel.

4.3. Devera ser junt
obrigatoriamente com
fotocdpias simples dos
inclusive, com a soma d

ado ao requerimento de inscrigdo (preenchido com letra legivel,
todos campos preenchidos e devidamente assinado pelo candidato) as
documentos comprobatdrios da formacio, cursos e tempo de servigo,
s pontuagdes preenchidas.

4.4. O requerimento de inscricdo e os documentos de que tratam o item anterior deverio ser
colocados em envelope identificado, lacrado e entregue na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professora Esther da Costa Santos, 3 Comissdo, juntamente com o requerimento de
inscricdo, no endereco e horarios indicados no item 4.1, sendo o requerimento colado no anverso
do envelope.

4.4.1. O candidato que se inscrever para o cargo de Pedagogo, Inspetor Escolar e professor
(Regéncia de Classe), deverd enumerar todas as folhas constantes no envelope e sua quantidade
registrada no requerimento de inscrigdo.

4.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Requerimento de
Inscricdo, e ndo serdp considerados requerimentos de inscrigdo incompletos, incorretos,
rasurados, com falta de assinatura, sob a pena de ocorrer ELIMINAGCAO DO CANDIDATO do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4.3. O candidato pree
necessaria ao cargo ple
preenchido e afixado co
4.2.1, juntamente com i
VeV,

ncheré o Requerimento de Inscri¢do fazendo a juntada da documentacio
teado, colocando em envelope lacrado com o requerimento de inscrigo
m cola no anverso do envelope, no endereco e horarios indicados no item
h declaragdo de validade dos cursos apresentados constantes nos anexos

4.4.3.1Serdo admitidas
Lingua Pomerang

até (2) duas inscrigdes por candidato, exceto para o cargo de professor de
, que o candidato poder3 fazer a terceira inscri¢do.

4.4.3.1.1. Muito emborg
ato da contratacdo os lin

possa ocorrer as inscrigdes da forma acima indicada sera observado no
hites constitucionais dos limites de cargos e compatibilidade de horéarios.

4.4.3.2. As inscri¢Bes deverdo ser em envelopes distintos, nos mesmos termos do item 4.3.

4.4.3.3. No ato de entr¢
responsavel pelo recebin

4.4.3.4. A Comissdo niag
pelos dados informados
candidato sd entrara no

pga do envelope pelo candidato, o membro da Comissdo organizadora,
nento, emitird um protocolo de recebimento.

se responsabilizara pelo preenchimento do requerimento de inscrigdo,
e pela conferéncia do preenchimento do requerimento de inscrigdo, o
espaco da inscrigdo se o envelope estiver lacrado.

4.4.4. A documentac3o que se refere o item 4.3 é a exigida nos termos desse edital, a sabgr:

4.4.4.1. Copia do docume

2nto de identificagdo (CI/RG ou equivalente);
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4.4.4.2. Copia do CPF;

4.4.4.3. Copia do titulo de eleitor e do comprovante da ultima votagdo (2020) ou declaracdo de
quitagdo eleitoral expedida nos Ultimos 30 dias:

4.4.4.4. Cépia de comgrovacio da quitagdo com as obrigagdes militares para os candidatos do
sexo masculino;

4.4.4.5. Declaragdo de Tempo de Servico explicitando o componente curricular (Lingua Pomerana,
Lingua Portuguesa, Inglés.

4.4.4.6. Copia do comprovante de formac3o (Diploma ou Declaragdo de Conclusdo com data da
colagdo de grau para graduacdo; certificado ou declaragdo de conclus3o com histérico no caso de
Pés-Graduagio lato senu), especificamente, serd rigorosamente analisada para fins de admissio,
validacdo e classificagdg no certame, dada as informagdes de que vérios cursos ofertados foram
oferecidos de forma inregular, n3o observando a legislacio do MEC, Portanto, n3o estando
cadastrado e regulamentado no e-MEC n3o sera aceita.

4.4.4.7. Os cursos de Rés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacio
(CNE), de acordo com a resolucdo em que se enquadrar:

RES. CFE N2 14/77 DE 23|/11/1977

RES. C.F.E. N2 12/83 DE 06/10/1983

RES. CES/CNE N2 2/96 DE 20/09/1996

RES. CES/CNE N¢ 4/97 DE 13/08/1997

RES. CES/CNE N¢ 3/99 DE 05/09/1999

RES. CNE/CES N2 1/2001|DE 3/04/2001

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002

RES. CNE/CES Neo 2/2005 |DE 9/06/2005

RES. CNE/CES N2 1/2007 |DE 8/06/2007

RES. CNE/CES N2 5/2008 DE 25/09/2008

RES. CNE/CES N2 6/2009 DE 25/08/2009

RES. CNE/CES N2 4/2011 DE 16/02/2011

RES. CNE/CES N2 7/2011 DE 8/09/2011

RES. CNE/CES N2 2/2014 DE 12/02/2014

RES. CNE N2 1/2018 DE 06/04/2018

4.4.4.8. Declaragdes atestando a veracidade dos cursos avulsos e pds graduagdo, mestrado e
doutorado. (anexos IV e V)

4.4.4.9. Com base na Res. N2 2 de 01 de julho de 2015, do Conselho Nacional de Educagdo, ndo
serdo aceitos certificados|de complementagdo pedagdgica como requisito académico (formacao).

4.4.4.10. Copia dos Cursos, devidamente especificados no anexo das fichas d
pertinentes aos cargos dekte edital.

inscricdo
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4.4.4.11. Carteira de Re
(somente no ato da pos

4.4.4.12. Instrumento [
meio de procurador, be

4.5. Apds a entrega dd
NENHUM DOCUMENTQ
de recurso.

4.6. Poderdo participar
escolaridade minima ex

4.6.1. Serdo aceitas insd
de Classe), exceto para |
Ensino Religioso desde
deste Edital.

4.6.2. Ndo poderio se if
de processo administra
penalidade aplicada pel
considerado como impe

5. PROTOCOLO DE PRE
COVID-19.

5.1. Verificar o horario de

5.2. Somente sera permi
protegdo contra a Covid-

desde a entrada até a saij

5.2. Apenas o candidato d

5.3. S0 serd aceita a entra

5.4. Respeitar o distancia

5.5. Havera higienizagso

espaco da inscricdo, o can

ao local;

5.6. Cada candidato deve

coletiva de materiais.

5.7. Ndo podera efetivar

constantes neste Edital.

Gile. G 1}

gistro no drgdo competente para o car
se)

procuratdrio especifico, com firma reconhecida, se candida
m como copia do documento de identidade deste dltimo;

hscrever candidatos que tenham sofrido al
tivo no ambito municipal,
o referido drgdo ou em caso de omissdo ao tem
dimento aquele que tiver sido penalizado nos dltim
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go de Professor de Educacio Fisica;

to inscrito por

» envelope e realizagdo da inscricio ndo serd permitida a INCLUSAO DE

, @M nenhuma etapa do Processo Seletivo Simplificado, inclusive no prazo

do processo seletivo simplificado candidatos
gida para a func3o e area pleiteada.

habilitados que possuem a

ricdes de candidatos n3o habilitados para o cargo de professor (Regéncia
Professor MMPA — Educacio Especial e Professor MMPB — Educacdo Fisica,
gue preenchidos os requisitos minimos para inscri¢do conforme Anexo ||

guma penalidade, proveniente
estadual ou federal, enquanto perdurar a
po da penalidade sera
0s 5 (cinco) anos.

VENGAO E SEGURANCA NA ENTREGA DO ENVELOPE REFERENTE AO

» acesso ao local, conforme cronograma;

tido o ingresso de candidato no espago da inscri¢do: usando mascara de
19, cobrindo totalmente o nariz e a boca, devendo com ela permanecer,
Ha do local;

ue for entregar os documentos poderd adentrar-se ao local;

da do candidato que estiver com o envelope devidamente lacrado;

mento adequado, conforme orienta¢do da equipe responsavel;

das maos com &lcool 70% e aferimento de temperatura na entrada do
didato que apresentar temperatura acima de 37.8°, n3o podera adentrar
2rd levar sua caneta esferogréfica de tinta azul,

evitando a utilizagio

a entrega, o candidato que descumprir as medidas de seguranca




5.8. Outras informacde
da Covid-19, poderdo s¢

n
-

6. DAS ETAPAS DO PR

6.1. O processo seletiy
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5 a respeito das agbes adotadas e dos procedimentos gerais de prevengio

r fornecidas no local.

OCESSO SELETIVO.

o simplificado sera realizado em etapa Unica, consistente em prova de

titulos de carater classificatério.

6.2. A classificagdo do
presente Edital, para ca
com base nas inforn
requerimento de inscrig

5 candidatos inscritos no processo seletivo simplificado de que trata o

dastro de reserva de servidores em designagio temporiria, ser4 realizada

nacGes fornecidas pelo candidato por meio de preenchimento do

do e realizar-se-a com observancia:

6.2.1. Ao tempo de servico; e,

6.2.2. Cursos.
6.3. A pontuagdo refere
ser apresentada atraveés

seguintes critérios:

6.3.1. No ambito de atl

nte ao tempo de servigo, para efeito de classificacdo do candidato, dever3
de documento que comprove atuagdo na area pleiteada e obedecerd aos

yacdo pleiteada, na rede de ensino publica ou privada, seré atribuido 0,4

(quatro décimos) por mgs trabalhado, no periodo de 01 de janeiro de 2010 a 30 de julho de 2021

até o limite de 36 (trintg
6.3.2. O limite para efeit

6.3.3. Para fins de conta
paralelo, na fungdo ou ¢

6.4. O tempo de servig
meio da fotocdpia da ¢
pontuacgao.

6.5. O tempo de servig

obrigatoriamente deve

telefone, assinatura e c4

periodo trabalhado, sen

6.6. O tempo de servigg
declaragdo (publica) dey
declaragdo anexada ao ¢

6.7. O tempo de servico
pontos no processo se
tempo em caso de infor

pa/ﬁa ijmw W{}A

;

b

e seis) meses;
o de contagem de pontos é de 36 (trinta e seis) meses;

gem de pontos néo serd computado tempo de servigo concomitante e/ou
argo pleiteado.

o em instituicdes privadas devera ser comprovado, exclusivamente, por
arteira de trabalho, sendo que, fracio de més n3o serd considerada para

0 em instituicdes publicas poderd ser comprovado por declaragio, que
rd conter o timbre e/ou carimbo da instituicio de ensino, endereco,
irimbo do responsavel pela emissio da declarac3o, indicagdo do cargo e o
do que, fracdo de més ndo sera considerada para pontuagdo.

comprovado por meio da fotocopia da carteira de trabalho (privada) ou

erd ter especificado a disciplina trabalhada, podendo ser comprovada por
locumento. Em caso omisso o tempo de servico n3o serd computado.

ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para confagem de
tivo simplificado, podendo o candid desclassificadoja(qualquer

acao inidénea.
A\
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6.8. E de responsabilid
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ade da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a

emissdo de Declaracio [de Tempo de Servigo nos termos desse Edital (fixados no item 4.4.4.5), no
ambito municipal. No caso de tempo de servico de outras esferas do governo, serd declaracdo de

tempo de servico emitig

o pelo 6rgdo competente (fixados no item 4.445).

6.9. Para efeito de classificagdo de candidatos ao cargo de Professor (Regéncia de Classe) e

Pedagogo, a pontuagio
apresentacdo de 03 (tr@
nesse item.

6.9.1. Para os Cursos n
horas) realizados no per

6.9.2. Os cursos do PR
conclus3o.

referente a titulagdo, no item Cursos Avulsos, serd considerada somente a
s) titulos na 4rea da Educagdo, perfazendo no méximo de 06 (seis) pontos

3 area da Educagdo serdo aceitos com duracdo minima de 40 (quarenta
jodo de 2016 a 2021.

OLETRAMENTO e PNAIC serdo considerados independente da data de

6.9.3. Para comprovagiq dos cursos, o candidato devera apresentar certificado/declaracio de uma

instituicdo publica ou p
ambito municipal, estad
com a assinatura
curso/certificado/declara
regularizacdo da instituic

rivada regularizada pelo 6rgio proprio do Sistema Oficial de Ensino no
ual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificacio da instituicdo
do  responsavel pela  organizagio/emissio  do respectivo
¢3o, e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de
g0, quando privada.

6.9.4. E de responsabilidade do candidato a comprovacdo de validade dos cursos apresentados,

sob pena de ser eliminad

D em qualquer tempo caso identificada alguma irregularidade.

6.9.5. O candidato devers apresentar declaragdo de autenticidade dos cursos/certificados e

documentos apresentad
informagdes, sob pena

PS no ato da inscricdo, assumindo assim total responsabilidade das
da lei em caso de eventual irregularidade e ou inconsisténcia de

informacdo.

6.9.6. No ato da inscrigiio inserida no envelope o candidato devera declarar que 0s cursos
apresentados sdo validos, assumindo as responsabilidades previstas no Art. 202 e seguintes do

Codigo Penal, conforme modelo de declaragdo em Anexo IV e V.

6.9.7. Na contagem de pohtos no item Cursos Avulsos 0 maximo de pontuagao a ser obtida é de 06
(seis) pontos, podendo ser utilizados cursos de uma mesma pontuagdo ou superior a pontuagao

exigida.

6.10. Para efeito de pontuacdo serdo considerados apenas cursos na area pleiteada, em areas

afins ou na drea da educagio.

6.11. Para comprovacio da titulagdo para o cargo de Pedagogo, Inspetor Escolar e Professor
(Regéncia de Classe), referente 3 formagdo académica, serd considerada as fotocdpias dos
diplomas, certificados ou declaragdes, acompanhadas das fotocopias dos respectivo historicos

escolares ou equivalente comprovacdo de apresentacdo de monografia.
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6.11.1. A Pés-Graduacap citada neste Edital € a obtida em curso de especializagdo Latu Sensu, com
duragZo de 360 (trezentos e sessenta horas) ou mais e com aprovacio de monografia.

6.11.2. Serdo aceitas| somente 02 (duas) Pés-Graduacdes, sendo 01 (uma) na &rea do

conhecimento pleiteada e 01 (uma) na drea educacional, para fins de pontuacio, exceto a que for
utilizada como requisita minimo.

6.11.3. A inexatidio |das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da ins¢ricdo, a ser feito mediante a competente diligencia da comiss3o.

6.12. A listagem de classificagdo dos candidatos inscritos sers divulgada no Atrio da Prefeitura

Municipal de Vila Pavip e no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br, no prazo assinalado no

cronograma previsto ng Anexo | do presente Edital, em local visivel, devendo estar assinada pelos
membros da Comiss3o.,

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE.

7.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecers 3 seguinte ordem de
prioridade:
7.1.1. Maior tempo de servigo prestado ambito da atuacdo pleiteada;
7.1.2. Maior titulagcio apresentada;

7.1.3. Idade - com vantagem para o candidato com maior idade.

8. DOS RECURSOS.

8.1. O recurso para a fevisio de pontos obtidos na classificacdo deverd ser solicitado pelo

candidato, por escrito, & Comissdo, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a
divulgacdo da classificacap.

8.2. S0 ser@o aceitos os recursos protocolados no setor de protocolos da Prefeitura Municipal de
Vila Pavdo - Rua Trav. Pavdo, 80, 12 Andar - Bairro Nova Munique, em obediéncia ao item 8.1;

8.3. O recurso por indeférimento de inscricdo seguird os mesmos critérios contidos no subitem
anterior, tendo como prazo de interposicdo 24 horas apos a divulgacdo dos inscritos.

8.4. Os recursos terdo pfeitos meramente devolutivos, sendo a decisio final da Comissio
irrecorrivel na instancia administrativa,

8.5. Os recursos serdo redlizados com vistas a corrigir possiveis erros de contagem de pontuac3o,
ndo sendo aceita a inclusdio de NENHUM documento no ato do recurso.
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8.6. A decisdo dos recursos pela Comiss3o sers pela maioria dos votos.

8.7. Os recursos serdo Julgados apés o seu recebimento, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

9.1. Em cumprimento ap disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal e Lej Municipal ne
551/2006, reserva-se atg 5,0% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital para candidatos

portadores de necessid3des especiais, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo pprtadores.

9.2. O candidato que ng ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado no
processo seletivo, terd seu nome divulgado na lista de classificagio geral do cargo, bem como em

lista adicional reservadalaos portadores de necessidades especiais, também observada a ordem de
classificagdo.

9.3. Os portadores de deficiéncia, quando convocados, PODERAO ser submetidos 3 pericia médica
oficial, que tera decisdo |terminativa sobre a qualificagio como portador de deficiéncia ou ndo e
sobre o grau de deficiéndia capacitante para o exercicio do cargo.

9.4. Caso ocorra a peric a, 0s candidatos de que trata este titulo deverdo comparecer & pericia
medica munidos de Laudo Médico, emitido a menos de 60 (sessenta) dias, que ateste a espécie e

O grau de deficiéncia, |com expressa referéncia a0 codigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doencas - CID.

9.5. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato ndo serd admitido, por inaptidao,
para o exercicio da fun¢ap ou cargo, acarretando 3 perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condicbes.

9.6. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovaggo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, obseryada a ordem geral de classificaggo.

9.7. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito a inscrigdo para a reserva de vagas em Processo

Seletivo, devendo ser obsérvada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que
possui.

9.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devers certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conform especificado
no presente Edital.

Ui o TH
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10. DAS VAGAS.

10.1. A inscrigao no prg
expectativa se ser convq

10.2. O preenchimento
no que couber, de acor
Publico do Municipio de
Pdblicos Municipais, nos
496/2005, de 28 de deze

10.3. Para efeito de char
feita em conformidade ¢
para os candidatos no m

11. DA CHAMADA.

11.1. A chamada dos ¢
Municipal de Administra
Educacio, através de con
Atrio da Prefeitura Munit
apresentar-se. (sendo (¢
publicacdes de convocagy

vI

i

11.1.1. Além da convoq
necessidade da administr

posterior envio de mensa
para ocupar uma vaga no
Pavao - ES, tendo sido ef
lista de desistentes, Atenc

11.2. A chamada dos clag
realizada pela Secretaria N
em primeiro lugar, os cand
candidatos, de acordo con

11.3 A desisténcia do ca

disponivel no pelo sitio
disposto do item 11.1.1.

11.4. Para fins de chamad
no site da Prefeitura Mun

acompanhar e comparecer
ndo se apresente para assu

Qpi:ucrmﬁu

nada para o cargo de Professor (Regéncia de Classe
fOmM 0 mapeamento de vagas por disci
bmento da chamada.

acdo feita via site o mesmo
Ac3ao sera realizada a
ato da inscricio de form

gem via SMS e WhatsApp:

etuadas trés ligactes sem r
josamente, Secretaria Mun

Alunicipal de Educacdo, sob a coordena
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cesso seletivo simplificado n3o asse
)cado caso haja necessidade.

gura ao candidato a vaga, somente a

fe vagas sera feito de acordo com as nor
do com o previsto na Lei n 286/2000 -
Vila Pavao/ES e Lei Complementar n@ 00
termos da Lej ne 268/2000,de 1ode m

mas estabelecidas neste Edital, e
Plano de Carreira do Magistério
5/2001 - Estatuto dos Servidores
argo de 2000, alterada pela Lei ne

mbro de 2005.

), a escolha devera ser
plina/escola e sera disponibilizada

assificados para Ocupacdo das vagas serd realizada pela Secretaria

;30 e Recursos Humanos, sob a coordenacgio da Secretaria municipal de
vocagao pelo sitio eletrnico da Prefeitura www.vilapavao.es.gov.br e no

[
o

ipal de Vila Pavdo em um prazo de 48
e inteira responsabilidade do candi

(quarenta e oito horas) devendo
dato o acompanhamento das

0).

periodo acima indicado atendendo a
chamada por telefone informado pelo candidato no
a cumulada com a publicacdo. Sendo trés tentativas consecutivas e
“Informamos que o (a) Sr. (a) foi chamado (a)
ado, Edital n2 003/2021, do Municipio de Vila
etorno, portanto, seu nome serd colocado na
icipal de Educacdo”.

Processo Seletivo Simplific

sificados para ocupar as vagas de Professor (Regéncia de Classe) sera
¢do da Comissdo, que convocara,

idatos portadores de habilitagdo especifica e posteriormente, os demais

) a listagem de classificaco.

ndidato se dard pelo nio comparecimento na data da convocacao
eletrénico da Prefeitura www.vilapavao.es.gov.br e no Atrio ou no

3 de vagas remanescentes ou sequenciais serd publicada a convocagao
cipal de Vila Pavio, respeitando o item 11.1.1,, cabendo ao candidato
no prazo estabelecido sob pena de ser desclassificado do cdrtame caso
mir a vaga em tempo habil,

e




11.5. Apds a escolha n3
vaga referente & inscri
aprendizagem.
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0 sera permitido o candidato desistir de um contrato para assumir outra
cdo no mesmo Edital,

exceto se for para melhoria do processo ensino

11.6. Em caso de remogao, localizagdo proviséria e/ou reassuncdo de cargo por servidor efetivo,

ndo dara direito ao can
tempo.

didato a escolha de nova vaga, tendo o contrato rescindido a qualquer

11.7. O candidato ndo poders alegar desconhecimento da publicagdo de convocacdo sendo sua

responsabilidade acomp
no site da Prefeitura Mu

11.8. Em caso de vaga

anhar, durante a validade desse processo seletivo a
nicipal de Vila Pavio.

5 decorrentes de licenca maternidade,

s publicagdes oficiais

licenca prémio, atestado médico

e/ou qualquer outra forma, serd reservado direito ao candidato a escolha de nova vaga se for em
tempo maior de contratg, durante a vigéncia de seu contrato inicial.

11.9. O servidor sera contratado no regime juridico vigente no ato da posse.

11.10. Sdo requisitos par
11.10.1. Nacionalidade B
11.10.2. Idade Minima de
11.10.3. Pleno Gozo dos [
11.10.4. Quitacdo com as

11.10.5. Declaragdo legal
por falta disciplinar;

11.10.6. Declaracdo de ac

11.10.7. Cépia dos segu

Quitagao Eleitoral, Cartein
3x4, Certiddo de Nascime
(vinte e um) anos, Cart3o

Escolaridade.

11.10.8. Apresentacio de

11.10.9. Certiddo negativa

11.10.10. Toda document
Setor de Recursos Human

contratos retroativos.

@D@ﬁwwﬂx-

A a posse:

rasileira;

18 anos;

Direitos Politicos;

obrigacdes militares, se do sexo masculino;

de ndo ter contrato tempordrio rescindido pela Administragdo Publica

umulagdo ou ndo acumulacio de cargo nos termos da Lei;

ntes documentos (CTPS, CPE/MF, Titulo de Eleitor, Comprovante de
a de Identidade, Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP, 01 (uma) Foto
nto ou Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21
de Vacinagdo para filhos menores de 07 (sete) anos e Comprovante de
Declaragdo de bens e/ou DIRPF exercicio 2019;

de débitos municipais ou certid3o positiva com efeitos negativos.

acdo (copia simples) exigida para a contratacdo deverd ser entregue no
Ds, antes do inicio do contrato, pois ndo serdo realizado pagamentos e
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12.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA.

12.1. A Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos cabers a responsabilidade de
providenciar a comunidagdo da cessacdo da designacdo temporaria que ocorrer antes do término
previsto, no prazo méaxjmo de 03 (trés) dias, a partir da ocorréncia do fato, com a assinatura do
professor dispensado.

12.2. A dispensa do servidor contratado em designagdo temporaria dar-se-a4 automaticamente
com o término do ano| letivo, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designagdo ou,
ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administracgo.

12.3. A insuficiéncia no desempenho profissional contratado na forma desse Edital implicard na
resCisao imediata do ¢ontrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Vila Pav3o, sem o

pagamento de qualquer valor a titulo de indenizagdo, resguardada a ampla defesa e o
contraditdrio.

12.4. O acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos candidatos no cumprimento de suas
funcdes, ficard a cargo da dire¢do escolar e/ou supervisio escolar.

12.5. A avaliagdo de desempenho profissional de que trata os itens 8.3 e 8.4 serd realizada
considerando: a assiduidade, cumprimento das atribuices inerentes ao cargo, cumprimento do
planejamento, comparecimento momentos de Conselho de Classe, Seminarios, Formagdo
Continuada e demais eventos extracurriculares promovidos pela institui¢do de ensino.

13. DAS IRREGULARIDADES.

13.1. As irregularidades fonstantes no processo de selegdo e admissao de funcionarios em regime
de designagdo temporaria, serio objetos de Sindicincia e/ou Processo Administrativo Disciplinar,
sob responsabilidade da|Prefeitura Municipal de Vila Pavio e sujeitas a penalidades.

14. DO PROVIMENTO.

14.1. O candidato classificado no processo seletivo para o cargo de Professor (Regéncia de Classe),
podera ter 02 (dois) vindulos, com carga hordria de 25 (vinte cinco) horas semanais, observado o
disposto no artigo 37, indiso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

14.1.1. A escolha do segundo vinculo de que trata o subitem anterior somente ocorrerd se for
comprovada a habilitagdo para a area pleiteada e compatibilidade de horario.

14.1.2. Atendidos os requisitos do item anterior o professor poderd ter ampliacio de rga horaria
para até 44 (quarenta e quatro) horas.

Qﬂm% ol
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15. DAS DISPOSICOES T

15.1. Nenhum candidat

15.2. Concluido o proc
Edital, sempre que néd
providenciara a nova ch
surgirem no prazo de vif

4

15.3. A qualquer mome
n? 2.499/2021, podera
prestadas pelo candidat

15.4. Verificada a exist
mesmo sera desclassifici

15.5. O candidato aprov
de Administrac3o e Recu

15.6. Os candidatos cq
originais para conferénci

15.7. Os candidatos comtratados ficam vinculados ao Re

termos do artigo 201 d4
005/2001.

15.8. O ato de designags

15.9. Este processo selet]
homologacdo do resultag

15.10. Qualquer regra §

mediante republicac¢do d

15.11. Os casos omissos

Simplificado, nomeada pé¢

%ﬁ’a@w%

Encia de informagdes falsas ou inveridicas (prestadas pelo candidato
ado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RANSITORIAS.

D podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

psso de selecdo e escolha dos candidatos classificados de que trata este

cessario, a Secretaria Municipal Administra
amada dos candidatos ja classifi

¢do e Recursos Humanos,
cados para preenchimento das vagas que

géncia, sob a coordenacdo da Secretaria municipal de Educacio.

nto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria

realizar diligéncias com fito de verificar a veracidade das informactes

D.

) o

ado devera manter seu endereco atualizado
rsos Humanos.

junto a Secretaria Municipal

nvocados para assumir as vagas deverdo apresentar os documentos
a no ato da posse.

gime Geral de Previdéncia Social, nos
2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar ne

b em carater temporario é de competéncia do Prefeito Municipal.

ivo terd validade de 05 (cinco) meses, a partir da data de divulgacio da
lo final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

)revista neste Edital podera ser alterada antes da escolha das v
D item ou itens atualizados.

agas,

no presente Edital serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo
2la Portaria n? 2.634/2021.

Ve
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Gabinete do Prefeito de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, aos seis dias do més de julho de dois
mil e vinte e um.

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal

O ol
CATIA %?Ml LKE
Secretdria Municipal de Administrac3o e Recursos Humanos

/”/' '
% USTER/JACOB
Secfetario Municipdl/de Educacdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

?’f ;&[‘ ,@ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
;\; g ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2021
CRONOGRAMA
Periodo: 12 de julho de 2021
Horario: 8h00min as 16h00min.
INSCRICAO
na Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Rodolfo Magewiski,295,
Bairro Nova Monique Vila Pavao/ES (préoximo a Rodoviaria)
CLASSIFICACAO Data: 13 a 19 de julho de 2021
DIVULGACAO DA Data: 20 de julho de 2021
CLASSIFICACAO Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e no sitio

eletrénico: www.vilapavao.es.gov.br.

RECURSO DE REVISAQ

Data: 21 de julho de 2021

JULGAMENTO DOS
RECURSOS

Data: 22 de julho de 2021

RESULTADO FINAL

Data: 23 de julho de 2021

HOMOLOGACAQ

Data: 24 de julho de 2021.

CHAMADA

Data: 25 de julho de 2021

b Gy -
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N2 DE FOLHAS NO ENVELOPE

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME: N? de insericio:
Re: [ oo { DATA NASC:
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO: TELEFONE:
01-
02-
03-
CARGO: Professor - Anos Finais do Ensino Fundamental
HABILITADO
() Lingua Portuguesa { )lInglés ( ) Lingua Pomerana

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO

ATRIBUICAO DE PONTOS
| - TEMPO DE SERVICO PESO/MES TEMPO/MESES PELO CANDIDATO
Na funcio pleiteada em sistemas de ens|no, plibica ou
privada, sera atribuido 0,4 (quatro décimos) por mas, 04
até o limite de 36 (trinta e seis) meses a partir de 2010
SUB-TOTAL Pontos
VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUI(,'AD DE PONTOS
= FORMACAO ACADEMICA (pontos) (MARQUE X) PELO CANDIDATO
Doutorado completo 15
Mestrado completo 13
P6s-graduacdo “Latu sensu” com duracip minima de §
360 horas especifica
Pés-graduacio “Latu sensu” com duragdo minima de 7
360 horas nio especifica
SUB-TOTAL Pontos
il =CURSQS VALOR ATRIBUIDO DOCUMENTOS APRESENTADOS ATRIBUICAO DE PONTOS
(pontos) (Citar o nome dos cursos avulsos) PELO CANDIDATO
Curso na drea de Educagio, com duraciio de 180 horas 3
ou mais concluidos a partir de janeiro de [2015
Curso na drea de Educacdo, com duracdo|de 120 horas 3
até 179 horas. Concluidos a partir de jangiro de 2015
Curso na area de Educacdo, com duragido|de 80 horas 1
ate 119 horas. Concluidos a partir de jandiro de 2015
Curso na drea de Educagdo, com duracio|de 40 horas a5
até 79 horas. Concluidos a partir de janeito de 2015 i
= SUB-TOTAL Pontos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS LIWEIN PONTOS ATRIBUIDOS PELO CANDIDATO
Declaro que:

() N&o possuo Deficiéncia { ) Possuo D

Possuo outro Cargo Publico (Ativo ou Inatiy

“Declaro verdadeiras as informaces aqui pr
Edital, implicara em minha exclusdo do prog
contidas no edital, especialmente, em caso
chamada, sobe pena de ser considerado (a) d

eficiéncia - Qual?

0)? () Sim

Assinatura do Candidlato

( ) Ndo- Qual?

vacdo: Requerimento a ser col

Vila Pavdo - ES, de janeiro de 2021,

Carga Hordéria

pstadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto em
tesso seletivo, sujeitando-me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias
He convocagdo para contratacdo, com a apresentagdo da documenta¢io pessoal completa no ato da
esistente do processo seletivo”,

Assinatura do Responsavel pelo recebimento

erso do envelope
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2021
MODELO DE RECURSO

A Comissio do Processo Seletivo

Candidato

N2 Inscricao Telefone

Endereco

Cargo

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso (fundamentagao ou embasamento) resumida, clara
e objetiva:

Vila Pavao-ES, de julho de 2021.

Assinatura do Candidato

18




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

L ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 003/2021
DECLARACAO
Eu’ ) )
{Nacionalidade)
inscrito sob CPF N2 , residente e domiciliado
(Estado Civil)

, declaro para os

devidos fins e sob penag da Lei, previstas no artigo 293 e seguintes do Cédigo Penal, que participei

dos cursos pds-graduaggdo, mestrado e/ou doutorado, conforme abaixo listados.

Curso

Modalidade Periodo

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

(
(
(
(
(
(
(
(
(
( ) presencial
(
(
(
(
(
(
(
(

Por ser verdade, firmo a

presente.

Vila Pavao — ES, de Janeiro de 2023.

Assinatura do Candidato ou Responsdvel pela inscri¢io

Observacgdo: Decl

b G "

aracao a ser juntada aos demais documentos e inserida ao envelope

Vw0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

e ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 003/2021
DECLARAGAO
EU, J )
(Nacionalidade)
, inscrito sob CPF N@ , residente e domiciliado
(Estado Civil)

, declaro para os

devidos fins e sob penas da Lei, previstas no artigo 293 e seguintes do Cédigo Penal, que participei

dos cursos avulsos, conf

orme abaixo listados.

Curso

Modalidade Periodo

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a disténcia

) presencial
) semi-presencial
) a disténcia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

) presencial
) semi-presencial
) a distancia

Por ser verdade, firmo a

presente.

Vila Pavdo — ES, de Julho de 2021.

Asginatura do Candidato ou Responsavel pela inscricgo

Observagdo: Decl

s G e

aracdo a ser juntada aos demais documentos e inserida ao envelope
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