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PREGOEIRO OFICIAL

PREGAO PRESENCIAL N2 022/2020

AS EMPRESAS QUE RETIRAREM O EDITAL VIA INTERNET, DEVERAO PREENCHER A FOLHA DE RECIBO
ABAIXO E ENVIA-LA VIA FAX — (27) 3753-1022, OU ACUSAR O RECEBIMENTO/RETIRADA ATRAVES DO E-
MAIL licitacao@vilapavao.es.gov.br TAL SOLICITACAO VISA, TAO SOMENTE, INFORMAR AO RETIRANTE
DESTE, EVENTUAIS CORREGOES OU ALTERAGOES EM SEUS DISPOSITIVOS.

ATENCAO: Este recibo n3o substitui as eventuais altera¢cdes publicadas no Didrio Oficial do Estado do
Espirito Santo.

RECIBO

Recebi do Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, a cpia do
PREGAO PRESENCIAL N2 022/2020, para abertura as 09h00min do dia 07/07/2020.

Vila Pavao-ES, / /

FIRMA

E-MAIL

TELEFONE/FAX

NOME
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PREGAO PRESENCIAL N2 022/2020

PROCESSO N2 000709/2020

LICITAGAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS - ME, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE - EPP E AO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, CONFORME LEIS COMPLEMENTARES N¢
123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008, 147, DE 07 DE AGOSTO DE
2014.

1 - PREAMBULO

O MUNICIPIO DE VILA PAVAO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Travessa Pavdo, 80,
Centro, Vila Pavao/ES, por intermédio de seu Pregoeiro, que abaixo subscreve, designado pela Portaria
n? 2.278/2020, de 03 de Janeiro de 2020, de acordo com a Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, republicada no Diario Oficial da Unido — DOU em 06 de junho
de 1994, e alteracdes, e pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, e Decreto N2 2060-
R, de 20 de maio de 2008, que objetiva a Contrata¢cao de empresa especializada para a prestagdo de
servicos em Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar,
assessorar e gerenciar: ESOCIAL, Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO — NR
7), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9), Laudo Técnico das Condi¢oes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Profissional (PPP) e Programa de Prevengao
de Acidentes (PPA), bem como realiza¢ao de consultas clinicas de exames admissionais, demissionais,
periddicos, mudancgas de fungdo, retorno ao trabalho e para avaliar a satide geral do empregado com
a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, emitir Laudo de Insalubridade / Periculosidade
/ Penosidade e ainda realizar exames laboratoriais, TORNA PUBLICO que fara realizar licitagdo nos
termos deste edital.

1.1 - Processo Administrativo n2: 000709/2020

1.2 - Reparticdo Interessada: Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos.
1.3 - Modalidade: Pregdo Presencial

1.4 - Tipo De Licitagdao: Menor Prego por Item.

1.5 - Regime De Execugdo: Indireta, Sob Regime de Empreitada por Preco Unitdrio

1.6 - Data/Hora/Local do Credenciamento:07/07/2020, das 08hOOmin até as 08h30min, na sala da
Comissdo Permanente de Licitacdo, sito na Rua Travessa Pavao, n? 80, 22 Andar — Centro — Vila Pavao/ES.

1.7 - Data/Hora/Local da Entrega dos Envelopes: 07/07/2020, até as 08h30min, no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Vila Pavao, sito na Rua Travessa Pavao, n2 80, 12 Andar — Centro — Vila Pavao/ES.

1.8 - Data/Local/Hora de Abertura: 07/07/2020, as 09h00min, na sala da Comissdo Permanente de
Licitagdo, sito na Rua Travessa Pavido, n2 80, 22 Andar — Centro — Vila Pav3o/ES.

2.-OBIJETO

2.1 — O objeto da presente licitacdo é a Contratacao de empresa especializada para a prestagao de
servicos em Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar,
assessorar e gerenciar: ESOCIAL, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR
7), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9), Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Profissional (PPP) e Programa de Prevengdo
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de Acidentes (PPA), bem como realiza¢ao de consultas clinicas de exames admissionais, demissionais,
periddicos, mudangas de fungdo, retorno ao trabalho e para avaliar a satde geral do empregado com
a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, emitir Laudo de Insalubridade / Periculosidade
/ Penosidade e ainda realizar exames laboratoriais, conforme especificacdes e condi¢des constantes
do TERMO DE REFERENCIA - Anexo 01, que integra o presente Edital para todos os fins.

2.2 — O objeto desta licitacdo sera executado rigorosamente de acordo com o TERMO DE REFERENCIA
(Anexo 01).

2.3 — O valor maximo estimado desta licitacdo é de RS 205.823,33(duzentos e cinco mil, oitocentos e
vinte e trés reais e trinta e trés centavos).

2.4 — O prego do contrato é fixo e irreajustavel, ndo cabendo a revisdao dos mesmos, salvo nos casos
previstos no artigo 65, da Lei 8.666/93 e altera¢des posteriores.

2.5 - As responsabilidades das partes contratantes constam da minuta que integra o Anexo 05 deste
edital.
3 - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 - As despesas decorrentes do objeto desta contratacdo correrdo a conta de recursos consignados no
item orcamentario a seguir, e serd empenhado na rubrica:

FICHA FONTE DE RECURSO
0000039 12110000000/15300000000/15400000000
0000045 10010000000/15300000000/15400000000

4 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A PARTICIPACAO

4.1 - Nos termos do Inciso | do Artigo 48 da Lei Complementar n2 123/2006, a participacdo nesta licitagdo
é restrita as MICROEMPRESAS - ME, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP E AO MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MEI, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacgao, constantes
deste Edital e seus Anexos.

4.1.1 - Consideram-se Micro e Pequenas Empresas aptas a participacdo no presente certame aquelas
gue preenchem os requisitos do artigo 32 da Lei Complementar n2 123/2006 e que nio se enquadrem
em nenhum das situa¢des descritas no § 42 do referido artigo.

4.2 - Para participacdo de MICROEMPRESAS - ME, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL nesta licitacdo, deverdo ser observados os seguintes requisitos:

4.2.1 - Afim de receber os beneficios da Lei Complementar n2 123/06 e suas alteragdes o licitante deverd
apresentar OBRIGATORIAMENTE no momento do CREDENCIAMENTO a DECLARACAO DE
ENQUADRAMENTO NO REGIME DAS MEs E EPPs e a CERTIDAO EMITIDA PELA JUNTA COMERCIAL
comprovando sua situacdo de enquadramento, emitida no maximo 90 (noventa) dias anteriores da data
da abertura do certame. Conforme o caso a licitante enquadrada no regime podera ainda encaminhar o
comprovante de adesdo ao SIMPLES NACIONAL.

4.2.1.1 - Em se tratando de Microempreendedor Individual o mesmo devera apresentar no ato do
credenciamento para comprovacdao de tal condi¢do, além da Declaragdo descrita no item 4.2.1, o
Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual, para aplicacdo da Lei Complementar
123/2006 e suas posteriores alteracdes, nas fases de habilitacdo e julgamento de propostas.
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4.2.1.2 - A ndo comprovagdo do licitante da sua condicdo de MEs e EPPs tornard impossivel a
participacdo da empresa nesta licitagdo.

4.3. Poderdo participar do certame todos os interessados que comprovarem através de documentagao
que:

a) as atividades da empresa sejam pertinentes ao objeto desta licitacdo;

b) preencham as condi¢des de credenciamento constantes deste Edital.

4.4. Nao poderdo participar da presente licitacdo as interessadas:

a) que se encontre em processo de dissolucdo, de fusdo, de cisdo ou de incorporagao;
b) que tenha sido decretada a sua faléncia;

c) que estejam cumprindo suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com o municipio de Vila Pavao ou tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, bem como
licitantes que se apresentem constituidas na forma de empresas em consdrcio e sejam controladoras,
coligadas ou subsididrias entre si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituicao;

d) seus socios, procuradores, gerentes, administradores, prepostos ou vinculados, tenham sofrido
qualquer penalidade administrativa e/ou judicial restritiva do direito de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica na forma da Lei de Licitacdes, bem como aqueles que se encontram ou
encontravam em exercicio do munus de procurador (mandatario), administrador ou gerente de
empresa(a) que tenha sofrido penalidade administrativa ou judicial restritiva do direito a licitar ou
contratar com a Administracao Publica;

e) empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

f) possuem em seu quadro funcional servidor ou dirigente de drgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagao;

g) empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

h) que ndo se enquadrem na condi¢cdo de Micro ou Pequena Empresa nos termos do artigo 32 da Lei
Complementar n2 123/2006 e suas alteracdes;

i) que mesmo enquadrada nos limites de faturamento descritos no artigo 39, se encontrem em alguma
das situagdes descritas no § 492 do referido artigo.

5-DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

5.1 - Aimpugnacéo se dard na forma do Artigo 12, do Decreto n2 3.555/2000.

5.1.1 - Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
poderad solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao.

5.1.1.1 - Decaird do direito de solicitar esclarecimentos ou providéncias e de impugnar este Edital aquele
que nao o fizer dentro do prazo estabelecido no item 5.1.1.

5.1.1.2 - A peticdo de impugnacao devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Cépia devidamente autenticada de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica ou CNPJ, em se
tratando de pessoa juridica, devendo informar o e-mail e o telefone para contato;

b) Procuragdo (quando for o caso);
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c) Atos Constitutivos, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou cépia
autenticada).

5.1.1.3 - Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.1.1.4 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizacdo do
certame.

5.1.1.5 - A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo
licitatério até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

5.1.1.6 - Nao serdo conhecidas as impugnacdes interpostas apds os respectivos prazos legais, bem como
as que forem enviadas por fax ou e-mail, devendo ser protocoladas no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Vila Pavao/ES, situada na Rua Trav. Pavdo, 80, 12 Andar, Centro, Vila Pavao/ES.

6 — DO CREDENCIAMENTO

6.1 - As licitantes deverdo se apresentar para o credenciamento junto ao(a) Pregoeiro(a) e equipe de
apoio, devidamente munidos de documentos que os credenciem a participar deste procedimento
licitatdrio, da seguinte forma:

a) Tratando-se de representante legal (socio, proprietario ou dirigente da empresa licitante), o Estatuto
Social, Contrato Social em vigor ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta
Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em
decorréncia de tal investidura. No caso de Sociedade Anoénima, devidamente acompanhado de
documentos de eleicdo dos administradores.

b) Tratando-se de procurador, procuragdo por instrumento publico (original ou cdpia autenticada) ou
procuragdo particular (com firma reconhecida), da qual constem poderes para representar a outorgante
em licitagGes publicas, podendo para tanto formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir
de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes a certames publicos, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do mandante
para a outorga.

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

cu i - X cu C ci a

d) Documento de Credenciamento — Anexo 02 (este documento credencia apenas para este pregdo e
vera i c ci cartori u curaca i u ubli u

devera ser apresentado com firma reconhecida em cartério) ou procuracdo por instrumento publico o

particular, conforme descrito na letra “b” deste item.

Obs.: O instrumento de credenciamento (Anexo 02) ou procuragdo, bem como o Ato Constitutivo da
Empresa (documento habil para comprovagdo de outorga de poderes e da condi¢do de dirigente da
empresa), deverdo ser entregues no hordario estipulado no preambulo deste edital (credenciamento),
fora do envelope, em maos, ao(a) Pregoeiro(a) Oficial.

6.1.1 - A ndo apresentacgdo, incorrecao do documento de credenciamento, conforme descrito no item
6.1 letra “d”, ou auséncia de representante, ndo importara na desclassificagdo da sua proposta no
presente certame. Contudo, ela n3ao poderd apresentar lances verbais, e nem fazer qualquer
manifestagdo em nome da mesma na sessdo do pregao.

6.2 - O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

6.3 - Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante, sendo que cada um deles podera
representar apenas uma empresa.
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6.3.1 - Ndo sera aceito um representante de determinada empresa que detenha cotas de outra empresa
participando do mesmo certame.

6.4 - A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importarad a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa do(a) Pregoeiro(a).

6.5 - Além dos envelopes contendo a proposta e documentacgdo para habilitacdo, as interessadas ou seus
representantes apresentardao em madaos ao(a) Pregoeiro(a) da Prefeitura de Vila Pavdo, no ato do
Credenciamento, DECLARACAO DANDO CIENCIA DE QUE A LICITANTE CUMPRE PLENAMENTE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO, de acordo com o inciso VII, Artigo 42 da Lei n2 10.520/2002, conforme
modelo (Anexo 03):

Observagao: A auséncia da declaragdo contida no item 6.5, impossibilitara o licitante de participar da
licitacdo.

6.6 - A comprovacdo da condicdo de MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL devera ser apresentada no momento do credenciamento, através
dos documentos constantes no item 4.2 deste edital.

6.7 - As decisOes pertinentes ao CREDENCIAMENTO serdo de competéncia do(a) PREGOEIRO(A) que as
motivard em ata imediatamente apds a abertura da sessao.

6.8 - As decisdoes pertinentes ao CREDENCIAMENTO somente serdo passiveis de recurso apds a
declara¢do do vencedor, nos termos do artigo 49, inciso XVIIl da Lei 10.520/02, porém acolhido o recurso,
este importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9 - Os documentos referentes ao credenciamento passardo a compor o processo.

6.10 - Todos os documentos exigidos neste item devem ser entregues ao(a) Pregoeiro(a) em original ou
copia devidamente autenticada em Cartério, pelo Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio do
Municipio de Vila Pavdo, hipdotese em que a autenticacdo deverd ocorrer previamente ao
credenciamento, ou por publicacdo Oficial.

6.11. As empresas que ndo se fizerem representar deverdo enviar a declaragcdo constante no item 6.5,
os documentos constantes no item 4.2 e o documento exigido no item 6.1 letra “c”, em envelope
separado, devidamente assinada pelo sécio ou procurador da empresa, observando as situagdes
descritas abaixo:

a) tratando-se de representante legal, o Estatuto Social, Contrato Social em vigor ou outro instrumento
de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, o ato
constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus
poderes para exercerem direitos e assumirem obriga¢des em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador, a Procuragdo por Instrumento Publico ou Particular com firma

reconhecida, da qual constem poderes especificos para formular lances, negociar prego, interpor

recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
nn

acompanhada do correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a" supra, que comprove
os poderes do mandante para a outorga.

7 — RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1 - Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento dos envelopes contendo as
propostas comerciais e os documentos de habilitacdo, em invélucros separados, indevassaveis, lacrados
e rubricados no fecho, que deverdo conter os seguintes dizeres em sua face externa:
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RAZAO SOCIAL: RAZAO SOCIAL:
CNPJ: CNPJ:
Prefeitura Municipal de Vila Pavao Prefeitura Municipal de Vila Pavao
PREGAO PRESENCIAL N2 022/2020 PREGAO PRESENCIAL N2 022/2020
Envelope n2 001 — PROPOSTA Envelope n2 002 — HABILITACAO

7.2 - O licitante que nao se fizer presente a Sessdao publica no dia e hordrio marcados, mas enviar os
envelopes, ndo serd credenciado, participando da Sessdao Publica, sem poder, no entanto, renovar
proposta ou interpor recurso contra as decisdes do(a) PREGOEIRA(O), devera enviar o ENVELOPE 003
incluindo a DECLARAGAO exigida no item 6.5, bem como da cépia do contrato social em vigor da
seguinte forma:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:
Prefeitura Municipal de Vila Pavao

PREGAO PRESENCIAL N2 022/2020
Envelope n2 003 — DECLARAGAO

7.3 - Os envelopes de habilitacdo das empresas classificadas, e que ndo vencerem o certame somente,
serdo devolvidos pela Equipe Pregoeira apds a assinatura da respectiva ata originada do certame.

7.4 - A proposta de preco devera obrigatoriamente atender aos seguintes requisitos:

a) ser elaborada em 1 (uma) via, impressa em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressGes técnicas de uso corrente, com suas pdaginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragao;

b) indicar nome ou razdo social da proponente, CNPJ, seu endereco completo (rua/avenida, niumero,
bairro, cidade, CEP, UF), telefone, fax e endereco eletronico (e-mail);

c) constar o prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de entrega dos envelopes, observado o disposto no § 39, do Art. 64, da Lei n® 8.666/1993. Caso este
prazo nao esteja expressamente indicado na “Proposta”, o mesmo sera considerado como aceito para
efeito de julgamento;

d) Apresentar COTACAO DE PRECOS, tendo como modelo o Anexo 06 (modelo de proposta de precos)
em que constardo: nimero do item, quantidade, unidade, especificacao, valor unitario e valor total da
Proposta, em moeda corrente nacional, observando as especificacdes do Anexo 01 — “Termo de
Referéncia”;

e) valor total da Proposta, expresso em dois algarismos apds a virgula e por extenso.

f) Valor unitdrio e total dos itens, expressos em algarismos, neles incluidas todas as despesas de
impostos, transporte, mao-de-obra e demais itens indispensaveis ao perfeito cumprimento do objeto
deste Pregao.

g) Especificaces do objeto de forma clara e precisa, descrevendo detalhadamente as caracteristicas do
objeto ofertado.
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h) ser cotada obrigatoriamente em Real (RS), com até duas casas decimais apds a virgula;

i) acotacdo apresentada para efeito de julgamento serd de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo
Ihe cabendo o direito de pleitear alteragao;

j) declarar expressamente que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas necessarias ao
cumprimento integral das obrigacGes decorrentes da licitacao;

k) declarar expressamente que aceita todas as exigéncias do Edital e de seus Anexos;

[) Conter oferta firme e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer outra condi¢ao que induza o
julgamento a ter mais de um resultado;

m) Ndo se admitird proposta que apresente valor simbdlico ou irrisério, de valor zero, excessivo ou
manifestamente inexequivel.

OBS.1: Esta disponibilizado no site oficial do municipio de Vila Pavdo o executavel para download, que
serd utilizado para leitura e preenchimento da proposta.

OBS.2: O fornecedor devera solicitar por e-mail o arquivo PCA (Proposta Comercial Automatica), no
endereco eletronico: licitacao@vilapavao.es.gov.br, informando os dados da Empresa (Nome, Enderego
Completo (Rua, Bairro, CEP, Cidade, Estado), CNPJ, e-mail e Telefone) e o nimero do processo em
guestao.

0OBS.3: 0 arquivo PCA devera ser salvo em CD-ROM (ndo regravavel “CD-R”) ou outra midia, contendo os
mesmos precos ofertados na proposta escrita e impressa entregue dentro do envelope PROPOSTA, para
gue possa ser migrada para o equipamento de informatica da Comissdo Permanente de Licitagao.

OBS.4: Solicita-se que seja anexada a proposta de precos a planilha de dados na forma do Anexo 07,
devidamente preenchida, com os dados gerais para efeito de emissdo de Nota de Empenho e confeccdo
do respectivo contrato (se houver), posterior pagamento, e demais atos necessarios, sendo a ndo
apresentacdo da referida planilha ndo desclassificara a licitante.

7.5- Caso os prazos de validade da proposta e de entrega do objeto ndo estejam expressamente
indicados na proposta, fica estabelecido que estes prazos serdo os estipulados neste edital.

7.6 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos a
qualquer titulo.

7.7 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais deste Edital e de
seus Anexos, bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

7.8 - Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no ato, por simples
manifestacdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse momento, possa
representar risco de fraude aos principios da licitacdo.

7.9 - Ocorrendo discrepancia entre precos unitarios e parciais ou entre parciais e subtotais ou, ainda,
entre estes e o total, prevalecerdo sempre os primeiros, devendo o(a) Pregoeiro(a) proceder as corre¢ées
necessarias. No caso de divergéncia entre os valores em algarismos e por extenso, prevalecerdo os
ultimos.

7.10 - Cada licitante somente podera apresentar uma proposta comercial para esta licitacdo. E caso a
licitante apresente mais de uma proposta, o(a) Pregoeiro(a) considerarad todas as suas propostas
desclassificadas para todos os efeitos.
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7.11 - O valor ofertado na proposta ou em cada lance serd de exclusiva e total responsabilidade da
licitante, ndo podendo ser alterado apds a sua manifestacdo, seja para mais ou para menos.

7.12 - Serdo corrigidos automaticamente pelo(a) Pregoeiro(a) quaisquer erros de soma e/ou
multiplicacdo.

7.13 - Falta de data e/ou rubrica da proposta podera ser suprida pelo representante legal presente a
reunido de abertura dos envelopes “Proposta” com poderes para esse fim.

7.14 - A falta do CNPJ, e/ou enderego completo poderd também ser preenchido pelos dados constantes
dos documentos apresentados dentro do envelope “Documentacao”.

7.15 - A simples apresentacdo da proposta implica na aceitacdo integral de todas as condicbes
estabelecidas neste edital, obrigando-se a licitante ao cumprimento de todas as exigéncias nela contidas.

8 — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 - Apds o credenciamento, as licitantes entregardo ao(a) Pregoeiro(a) em envelopes separados, a
proposta de precos e os documentos de habilitacao.

8.2 - Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estard encerrado o credenciamento e, por
consequéncia, a possibilidade de admissao de novos participantes no certame.

8.3 - A andlise das propostas pelo(a) Pregoeiro(a) visara ao atendimento das condicGes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

8.4 - No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operacdes aritméticas
gue conduziram ao valor total or¢cado, procedendo-se as corre¢des no caso de eventuais erros, tomando-
se como corretos os pregos unitdrios. As corre¢des efetuadas serdo consideradas para apurac¢do do valor
da proposta.

8.5 - Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

8.6 - As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes
critérios:
a) selecdo da proposta de menor preco e as demais com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela;

b) n3o havendo pelo menos 03 (trés) precos na condi¢do definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de 03 (trés). No
caso de empate nos precos, serdao admitidas todas as propostas empatadas, independentemente
do numero de licitantes.

8.7 — O (a) Pregoeiro(a) convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem
decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

8.8 - A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢do na ordenagao de lances, em
relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicgdo completa da ordem de lances.

8.9 - Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor prego, observada a redugdo minima entre os lances determinados pelo(a) Pregoeiro(a), aplicavel
inclusive em relagdo ao primeiro.
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8.10 - Somente sera(ao) aceito(s) LANCE(S) VERBAL(IS) que seja(m) inferior(es) ao valor da menor
PROPOSTA ESCRITA e/ ou do ultimo LANCE VERBAL ofertado. Lances Unitérios acima dos valores or¢ados
pelo Contratante ndo serdo aceitos pelo(a) Pregoeiro(a).

8.11 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formula¢do de lances.

8.12 - Serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a etapa de lances, na ordem
crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo precgo ofertado.

8.13 - O(a) Pregoeiro(a) podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducdo do
prego.

8.14 - Apds a negociacdo, se houver, o(a) Pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade do MENOR PRECO POR
ITEM, decidindo motivadamente a respeito.

8.15 - O critério de aceitabilidade dos precos ofertados serd aferido a partir dos precos de mercado
vigentes na data da apresentacdo das propostas, nos termos de pesquisa realizada pela Administracao,
gue serd juntada aos autos por ocasido do julgamento. Somente serdo aceitos os precos que estiverem
abaixo da média elaborada pelo setor de compras, sendo que os precos médios sdo inseridos no
programa de gerenciamento de pregdo presencial e o proprio sistema classifica a aceitabilidade das
propostas.

8.16 - Considerada aceitavel a oferta de MENOR PRECO POR ITEM, sera aberto o envelope contendo os
documentos de habilitacdo de seu autor.

8.17 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo poderao ser
saneadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, inclusive
mediante:

a) substituicdo e apresentacdo de documentos obtidos via Internet ou;
b) verificagdo efetuada por meio eletronico habil de informagdes.

8.18 - A verificacdo serd certificada pelo(a) Pregoeiro(a) e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtengdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.19 - A Administragdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcangados pela verificacdo, a licitante serd inabilitada.

8.20 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste edital, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.

8.21 - Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o(a)
Pregoeiro(a) examinara a oferta subsequente de menor preco, negociard com o seu autor, decidira sobre
a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condi¢es de habilitacdo e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera
declarada vencedora.

8.22 - Concluida a fase de julgamento com a adjudicacdo do objeto do presente certame, caso seja
necessario, o licitante vencedor deverd, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar nova Proposta, ajustada
aos novos valores.
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9 - HABILITACAO

9.1 - Apds o encerramento da fase de lances verbais, com o julgamento das propostas de preco na forma
prescrita neste Edital, proceder-se-a a abertura do Envelope N2 002, para andlise dos documentos de
habilitacdo da(s) proponente(s) classificada(s).

9.1.1 — HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo e alteracbes subsequentes, Estatuto atualizado ou contrato social consolidado
em vigor, de acordo com o novo Cédigo Civil, devidamente registrado, em se tratando de
Sociedades Comerciais, e no caso de Sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhado de prova da Diretoria
em exercicio.

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento expedido no pais.

e) O Microempreendedor Individual (MEI) deverd comprovar sua condicdo mediante a
apresentacdo do Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), que podera
ser obtido no endereco: http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei- microempreendedor-
individual/ccmei.

f) Os documentos relacionados nas alineas "a" a "e" do item 10.1.1 ndo precisardo constar do
"Envelope Documentos de Habilitagdo", se tiverem sido apresentados no ato do
Credenciamento deste Pregdo, desde que sejam originais ou estejam autenticados em Cartério.

9.1.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Declaragdo de disponibilidade de alvara de localizagdo e funcionamento pelo municipio sede da
empresa licitante ou declaragdo de que a empresa reldne condi¢des de apresentd-lo para fins de
assinatura do contrato, da ata ou outro documento equivalente, em aten¢do ao Acdrdao
1394/2018 da Primeira CAmara do TCE/ES;

OBS.: A apresentacao do alvard ndo supre a declaracdo solicitada acima;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com
Efeitos de Negativa da SRF, Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa da
Divida Ativa — Procuradoria da Fazenda Nacional e Contribuig6es Sociais);

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, junto a Caixa
EconO6mica Federal, demonstrando situa¢do regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VIIA da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,
obtida por meio do endereco eletronico: www.tst.jus.br/certidao;
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f) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual (ICMS) — Estado Sede da Empresa e do Estado
do Espirito Santo, obtida por meio do endereco eletrénico: www.sefaz.es.gov.br;

g) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal — Municipio Sede da Empresa;

h) Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Vila Pavao, conforme preceitua o art. 193 do
Cédigo Tributdrio Nacional, obtida por meio do endereco eletronico: www.vilapavao.es.gov.br
“SERVICOS ONLINE".

9.1.2.1 — As Certides Negativas/Positivas com Efeitos de Negativa de Débito (CND) exigidas no item
anterior (9.1.2) deverdao conter o mesmo CNPJ apresentado pelo Licitante no momento do
CREDENCIAMENTO.

9.1.2.2 — Figuram como exce¢oes as Certidoes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa Matriz quanto
as Filiais (INSS e PGFN/RECEITA FEDERAL).

9.1.2.3 — Aplicar-se-ao as empresas que se enquadram nas disposi¢ées contidas na Lei Complementar
n2 123/2006, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte)
— as prescri¢oes referentes a Regularidade Fiscal - artigos 42 e 43.

“.

9.1.2.4 — O Pregoeiro, durante a analise do envelope de Habilitacdo, procederd a validacdao nos “sitios”
dos 6rgaos oficiais (Receita Federal, PGFN, Caixa Econdmica Federal, Previdéncia Social, Secretarias da
Fazenda) emissores das certiddes negativas/positivas apresentadas.

9.1.2.5 — Declaragao de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicao federal:

a) Declaracdo de inexisténcia, no quadro funcional da empresa, de menor de dezoito anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou de menor de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos, nos termos do inciso
XXXIII do artigo 72 da Constituicao Federal.

9.1.2.6 — Os documentos de habilitagdo serdo exigidos somente do licitante vencedor do certame.

9.1.3 - QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica em nome da empresa licitante, fornecido(s)
por empresa, orgaos ou entidades da Administracdo Publica, que comprove(m) que e empresa
presta ou prestou servigos, sem restricdo, o objeto de natureza semelhante ao indicado no
TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1.

b) Comprovacdo de que no quadro de funciondrios da empresa possui profissionais registrados,
com formacgdo em:

. Medicina, em Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, bem como ser
portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho;

. Especializacdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, em conformidade com o
art. 12d a Lei n2 7.410/85;

b.1) Esta comprovagao devera ser realizada exclusivamente através da apresentagao da cdpia do
registro na CTPS, contrato de prestacdo de servigcos em vigor e/ou contrato social em vigor, no caso
de tratar-se de sdcio ou proprietdrio;

c) A empresa devera comprovar que o(s) responsavel(is) técnico(s) para a execugdo dos servigcos
objeto desta licitagdo, possua Anotac¢do de Responsabilidade Técnica - ART no CREA de acordo com
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a legislacdo vigente, nos encargos de Engenharia de Seguranca, e os devidos registros no CRM, no
tocante as atividades de Medicina do Trabalho;

9.1.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, ou liquidacdo judicial, ou de execucdo
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissdo desta,
expedida a menos de 30 (trinta) dias contados da data da sua apresentacdo;

9.2 - A Microempresa — ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP ou equiparada, devera apresentar toda
a documentacdo exigida para a habilitagdo, inclusive os documentos comprobatdrios da regularidade
fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restrigao.

9.3 - Havendo restricdo nos documentos comprobatdrios da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a ME ou EPP for declarada
vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do(a) Pregoeiro(a), para regulariza¢do
da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidoes negativas
ou positivas com efeito de negativa.

9.4 - A prorrogacao do prazo para a regularizacdo fiscal dependera de requerimento, devidamente
fundamento, a ser dirigido ao (a) Pregoeiro(a).

9.5 - Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 5 (cinco) dias Uteis inicialmente
concedidos.

9.6 - A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto neste item implicard decadéncia do direito
a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei Federal n2 8666/93, sendo facultado
ao(a) Pregoeiro(a) convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou submeter o
processo a Autoridade Competente para revogacao.

Observacgoes:

1) O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o objeto licitado.

2) N3ao serdo aceitas certidGes positivas de débito, exceto quando constar da prépria certiddo ressalva
gue autorize a sua aceitagao.

3) A aceitagdo dos documentos obtidos via “Internet” ficara condicionada a confirmagdo de sua
validade também por esse meio, pelo(a) Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio.

4) Para efeito da validade das certidGes de regularidade de situagdo perante a Administragdo Publica,
se outro prazo ndo constar da lei ou do préprio documento, sera considerado o lapso de 03 (trés) meses
entre a data de sua expedicdo e a da abertura do certame.

5) Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cdpia reprografica
autenticados em Cartdrio, pelo Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio do Municipio de Vila Pavao ou
em publicacdo de 6rgdo da imprensa na forma da lei, exceto a PROPOSTA.

a) Nenhum documento sera autenticado nas sessoes da licitagao.
b) Na hipdtese da apresentacdo de documentos originais, estes serdo anexados ao processo licitatdrio.

6) Os documentos exigidos para habilitacdo, ndo poderdo, em hipdtese alguma, serem substituidos por
protocolos que configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, serem remetidos posteriormente
ao prazo fixado para a abertura do certame.
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10 - DA ADJUDICACAO

10.1 - Verificando o atendimento das condi¢des de habilitagdo da proponente esta sera declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto desta licitagcdo.

10.2 - Se a proponente vencedora ndo atender as exigéncias de habilitacdo, serd examinada a
documentacao das proponentes das ofertas subsequentes, na ordem de classificacao, até o encontro de
uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente declarada
vencedora e a ela feita a adjudicacao do objeto da licitacao.

10.3 - A adjudicacdo do objeto deste PREGAO n3o implicard em direito a contratac3o.

11 - DA FASE RECURSAL

11.1 - Declarada a vencedora, as demais proponentes presentes poderdo manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentac¢do das
razbes e de igual prazo para as contrarrazdes, com imediata intimacdo de todos os presentes e
assegurada também imediata vista dos autos.

11.2 - A peticao de recurso poderad ser feita na prépria sessao, em formulario préprio.

11.3 - A falta de manifestacdo, nos termos do subitem 11.1, importara na decadéncia do direito de
recurso.

11.4 - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

11.5 - O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6 - A apresentacdo do recurso devera ser dirigida ao(a) Pregoeiro(a) e, protocolizado nos dias Uteis,
das 07h00min as 11h00min e 13h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, no protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Vila Pavao, localizada na Rua Travessa Pavao, n2 80 — Centro — nesta cidade,
observando o prazo previsto no Inciso XVIlI, do artigo 42 da Lei Federal n2 10.520/2002.

11.7 - Os recursos deverdao ser instruidos com cdpia do Contrato Social em vigor, com Mandato
Procuratério, autenticados em Cartdrio, por tabelido de notas ou por oficiais do Registro Civil das pessoas
naturais competentes, ou em publicacdo de 6rgdo da imprensa na forma da Lei, para representar a
empresa recorrente, com a devida qualificagdo da empresa e de seu representante legal.

12 - DA HOMOLOGAGAO E CONTRATACAO

12.1 - DA HOMOLOGAGAO

12.1.1 - Decorridas as fases anteriores, a decisdo sera submetida ao Ordenador de Despesas, para
homologacao.

12.2 - DA CONTRATAGAO

12.2.1 - A contratagdo decorrente desta licitacdo serd formalizada mediante assinatura de termo de
contrato, cuja respectiva minuta constitui anexo do presente ato convocatoério (ANEXO 05).

12.2.2 - A adjudicataria devera no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da convocacao,
assinar o termo de contrato.

12.2.3 - Avigéncia do presente contrato comecara a contar do dia da sua assinatura. O prazo de vigéncia
coincide com o término do exercicio financeiro de 2019, podendo ser prorrogado nas hipdteses legais.

12.2.4 - Se a Licitante Vencedora convocada, dentro do prazo de validade da sua proposta, recusar-se a
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assinar o Contrato, conforme disposto no inciso XXIlI, do art. 42, da Lei n? 10.520/2002, o(a) Pregoeiro(a)
examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital e seus Anexos, podendo, ainda, negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor, sendo este declarado vencedor, na
forma dos incisos XVI, XVII do art. 42 Lei em comento.

12.2.5 - A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido sujeitard o licitante a aplicacdo das penalidades previstas
neste Edital.

13 — RETIRADA DA ORDEM DE FORNECIMENTO.

13.1 — A PMVP, por intermédio do Setor de Compras - convocara a(s) licitante(s) para retirar(em) a (s)
respectiva(s) Ordem(ns) de Fornecimento referente ao presente Pregdo Presencial.

13.2 — O prazo para a retirada da Ordem de Fornecimento, apds a convocacao, é de 03 (trés) dias Uteis.

13.3 — No caso do(s) licitante(s) vencedor(es) do certame, dentro do prazo de validade da(s) sua(s)
proposta(s), ndo atender a exigéncia do item anterior (13.2), desatender ao disposto no Termo de
Referéncia — Anexo | — Demais CondicGes, ndo assinar o contrato, ou deixar de entregar os bens objeto
desta licitacdo, aplicar-se-a o previsto no inciso no inciso XVI, do art. 49, da Lei n? 10.520/02.

14 — LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

14.1 - As consultas clinicas deverdo ser realizadas na sede da CONTRATANTE, a qual disponibilizara
ambiente adequado, ficando a cargo da CONTRATADA os instrumentos necessarios para prestacdo dos
Servigos.

14.2 - Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATANTE devera realizar a consulta clinica
domiciliar ou hospitalar para os exames ocupacionais relativos ao afastamento ou retorno, quando
solicitado pela Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES.

14.3 - Os exames laboratoriais poderao ser realizados na sede da CONTRATANTE, que disponibilizara
ambiente adequado, ficando a cargo da contratada toda a estrutura para a realizagdo dos exames, ou
ainda, nas dependéncias das entidades contratadas por ela, desde que as mesmas estejam localizadas
no Municipio de Vila Pavdo/ES, com consultérios devidamente equipados e profissionais qualificados.

14.4 - Os empregados cedidos para outros 6rgdos e entidades deverdo se submeter aos exames
ocupacionais periédicos no local onde prestam servico.

15 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 - O pagamento do servico sera efetuado sob demanda, de acordo com a quantidade de consultas
clinicas, quantidade de exames médicos realizados no més, e pela entrega dos demais servicos, sendo
que a fatura devera conter o detalhamento de cada servico.

15.2 - O pagamento sera efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias Uteis, contados
da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, devidamente atestada por servidor
credenciado, onde o CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as
multas ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA, de acordo com os termos do edital, desde que ndo
haja nenhum fato impeditivo.

15.3 - O pagamento sera efetuado, mediante a apresenta¢do ao Municipio de Vila Pavao a Nota Fiscal,
bem como os documentos de regularidade fiscal (certidGes negativas) exigidos para a habilitacdo no

Pregdo Presencial n° 022 / 2020


mailto:vilapavao@vilapavao.es.gov.br

4 PROC. N2 000709/2020
d 1 L - 7 - . ~
s feitura do Municipio de Vila Pavao FLS. N2 120
ig ado do Espirito Santo CNPJ 36.350.346/0001-67
Rua Travessa Pavao, 80 - Centro - Vila Pavao - ES - CEP 29843-000
v TeleFax (27) 3753-1022 - E-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

procedimento licitatério, e ter ocorrido o recebimento na forma prevista no art. 73 da Lei n° 8.666/93 e
suas alteracoes.

15.4 - A Nota Fiscal sera emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias legais e
contratuais, especialmente as de natureza fiscal, dela constando, ainda: o tipo e n2 da Licitacdo (Pregdo
Presencial n2 /2020).

15.5 - Qualquer alteragdo feita no Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto que modifique as
informacg&es registradas no Pregdo, devera ser comunicado ao Municipio de Vila Pavdo/ES, mediante
documentacao prépria, para apreciacdao da autoridade competente.

15.6 - Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal (is), o(s) mesmo(s) sera (3o) devolvido
(s) a empresa CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacdo do novo documento, devidamente corrigido.

15.7 - O Municipio de Vila Pavao/ES, reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato do atesto,
os objetos adquiridos ndo estiverem em perfeitas condicbes ou de acordo com as especificagdes
apresentadas e aceitas.

16 — DAS PENALIDADES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - A empresa a ser contratada deverd observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para
prestacdo dos servicos adjudicados, sujeitando-se as penalidades constantes no artigo 86 e 87 da Lei
8.666/93, a saber:

a) adverténcia;

b) multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado, limitado a 20% (vinte por cento),
incidente sobre o valor da proposta apresentada, calculada pela férmula M = 0,01 x C x D. Tendo como
correspondente: M = valor da multa, C = valor da obriga¢do e D = nimero de dias em atraso;

c) multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto.

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

e) suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Vila Pavao, pelo prazo de até 02
(dois) anos;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada, com base no
Contrato. A aplicagdo da sanc¢do de "declaragdo de inidoneidade" é de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagao;

g) caso a empresa vencedora se recuse a assinar o contrato administrativo, prestar os servicos objeto
deste ou atender ao disposto no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1, aplicar-se-4 a legislagdo vigente.

16.2 - As sangdes previstas acima poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.3 - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
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16.3.1 - Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.3.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

16.3.3 - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.4 - As sanc¢Oes administrativas somente serdo aplicadas pela PMVP apds a devida notificacdo e o
transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

16.5 - A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de sancdo administrativa
gue se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razées de defesa.

16.6 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao,
onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n2 8.666/1993.

16.7 - Da aplicacdo de penalidades caberd recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei 8.666/93.

16.8 - Ndo correrdo os prazos processuais em desfavor da CONTRATADA em processo administrativo
para aplicacdo das sancdes deste item enquanto perdurar o estado de calamidade de que trata o
Decreto Legislativo n2 6, de 2020, nos termos do art. 62-C da Lei n2 13.979/20.

16.9 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos.

16.10 - Autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

17 — DA RESCISAO

17.1 - Caberd a rescisdo de Contrato na ocorréncia de quaisquer motivos relacionados no art. 78 da Lei
8.666/1.993.

17.2 - A rescisdo do Contrato podera ser:

17.2.1 - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo nos casos enumerados nos incisos |
a Xl e XVIl do art. 78 da Lei 8.666/1.993;

17.2.2 - Amigavel por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao, desde que haja
conveniéncia para a Administragdo;

17.2.3 - Judicial, nos termos da Legislagdo.

17.3 - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVIl do art. 78 da Lei 8.666/1.993, sem que
haja culpa da contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados que houver
sofrido, tendo direito a:

a) Pagamentos devidos pela execug¢do do contrato até a data da rescisao;
b) Pagamento do custo da desmobiliza¢do, se houver.

17.4 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
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17.5 - Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

17.6 - A rescisdao administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

17.7 - A rescisdao determinada por ato unilateral e escrita da Administragao, nos casos enumerados nos
Incisos | a Xl do art. 78 da Lei n2 8.666/1993, acarreta as consequéncias previstas no art. 87 do mesmo
diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des previstas.

17.8 - Na hipdtese de se concretizar a rescisdo contratual, poderd a CONTRATANTE contratar os servigos
das licitantes classificadas em colocacado subsequente, observadas as disposi¢cdes do Inciso Xl do art. 24
da Lei n? 8.666/1993, ou efetuar nova licita¢do.

18 — DISPOSICOES GERAIS

18.1 — Ao apresentar proposta, fica subentendido que o licitante conhece todas as condicOes
estabelecidas no presente edital, e seus anexos.

18.2 - APMVP reserva-se o direito de efetuar diligéncias com a finalidade de verificagdo da autenticidade
e veracidade dos documentos e das informacdes apresentadas nas propostas.

18.3 — O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos documentos
apresentados.

18.4 — O Pregoeiro solicitard, em qualquer época ou oportunidade, informacées complementares, se
julgar necessario.

18.5 — Poderdo ser convidados a colaborar com o Pregoeiro, assessorando-o, quando necessario,
profissionais de reconhecida competéncia técnica, ndo vinculados direta ou indiretamente a qualquer
dos licitantes, bem como qualquer outro servidor da PMVP.

18.6 — Este Edital sera regido pelas regras e principios publicistas, pela Lei n2 10.520/02, pela Lei n2
8.666/93 com suas alteragdes e pela Lei Complementar n2 123/06, independente da transcri¢ido das
normas vigentes.

18.7 — O pregoeiro resolverd os casos omissos com base no ordenamento juridico vigente.

18.8 — Informagdes complementares inerentes a este Pregao Presencial poderao ser obtidas pelos
interessados pelo tel.: (27) 3753-1022 e pelo site www.vilapavao.es.gov.br , em dias teis no horario
de8has 16 h.

18.9 — O pregoeiro pode a qualquer tempo negociar o prego com o licitante vencedor a fim de almejar
proposta mais vantajosa para a Administragao.

18.10 - Esclarecimentos e informagdes sobre as clausulas deste Edital e acerca da descri¢ao dos itens
constantes do Termo de Referéncia (Anexo 01) serdo recebidos e respondidos pelo Pregoeiro até o dia
anterior ao marcado para a Sessdo Publica.

18.11 — Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena, independentemente de
transcricdo:

18.11.1 — Anexo 01 — Termo de Referéncia;

18.11.2 — Anexo 02 — Termo de Credenciamento (MODELO);

18.11.3 — Anexo 03 — Declara¢do de Pleno Atendimento aos Requisitos Habilitatérios (MODELO);
18.11.4 — Anexo 04 — Declaracgdo de Situacdo Regular Perante o Ministério do Trabalho (MODELO);
18.11.5 — Anexo 05 — Minuta de Contrato;
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18.11.6 — Anexo 06 — Proposta de Precos (MODELO);
18.11.7 — Anexo 07 — Planilha de dados cadastrais.

Vila Pavado/ES, 17 de junho de 2020.

Roberto Selia
Pregoeiro Oficial
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Processo n2 000709/2020
Pregdo Presencial n2 022/2020
ANEXO 01
TERMO DE REFERENCIA

1. DA UNIDADE REQUISITANTE
1.1. Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos e Fundo Municipal de Saude.

2. DO RESPONSAVEL PELA EMISSAO DO TERMO DE REFERENCIA
2.1. Marciele Grinivaldo Wutke — Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SMARH.

3. DA DESCRICAO DO OBJETO

3.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos em Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar, assessorar e gerenciar: ESOCIAL,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7), Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA — NR 9), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil
Profissiografico Profissional (PPP) e Programa de Prevencdo de Acidentes (PPA), bem como realizacdo
de consultas clinicas de exames admissionais, demissionais, periddicos, mudancas de fun¢do, retorno
ao trabalho e para avaliar a saude geral do empregado com a emissdo do ASO — Atestado de Saude
Ocupacional, emitir Laudo de Insalubridade / Periculosidade / Penosidade e ainda realizar exames
laboratoriais, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, Fundo Municipal de Saude e demais secretarias, de acordo com as especificacdes e
quantitativos descritos neste Termo de Referéncia.

4. CONTEXTUALIZACAO/JUSTIFICATIVA

4.1. A contratacdo constante do objeto em questdo é justificada em virtude da impreterivel necessidade

do cumprimento das deliberacGes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR, aprovadas pela

Portaria n2 3.214, de 08 de Junho de 1978 e pela inexisténcia no corpo funcional da prefeitura de

profissionais habilitados para a prestacgado de servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho.

4.2. O objetivo da Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES versa em garantir e preservar a saude e
integridade dos servidores municipais, frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como
abrangendo a anamnese ocupacional, exame fisico e mental e exames complementares a serem
realizados de acordo com os riscos especificos a cada cargo/funcdo, setor e/ou atividade laborativa, a
fim de identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a sadde do corpo funcional.

4.3. De acordo com a legislagdo vigente - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais sdo obrigatdrios para os érgaos publicos da administragao
direta e indireta, 6rgaos dos poderes legislativo e judicidrio bem como empresas privadas e publicas que
possuam empregados regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

4.4. A identificagdo dos riscos e a implanta¢cdo das medidas de controle pertinentes ndo somente
permitem que haja a manutengao da saude de todos os servidores através da prevengao da ocorréncia
de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como também, contribuem com a protegao do
ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacdo pessoal e traz reflexos positivos na
qualidade de vida dos servidores.

5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

5.1. O valor total estimado para a contratacdo dos servigos deste termo é de RS 205.823,33 (duzentos
e cinco mil, oitocentos e vinte e trés reais e trinta e trés centavos), conforme média de orcamentos
apresentados.
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6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados da
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos e do Fundo Municipal de Saude, conforme
Orcamento Anual da Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES para o exercicio de 2020, na seguinte Dotacdo
Orcamentdria:

v’ Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos:
Manutengao das atividades da Secretaria Municipal de Administra¢cao e Recursos Humanos
FICHA FONTE DE RECURSO
0000045 10010000000 / 15300000000 / 15400000000

v" Fundo Municipal de Saude - CNPJ: 10.906.131/0001-96

Manutengao de atividades do Fundo Municipal de Saude.
FICHA FONTE DE RECURSO
0000039 12110000000 / 15300000000 / 15400000000

7. DA HABILITACAO

7.1. Para habilitacdo exigir-se-a dos interessados, exclusivamente, documentacao relativa a: Habilitacdo
Juridica, Qualificacdo Técnica, Qualificacdo Econédmico-financeira, Regularidade Fiscal, conforme
disposto nas Leis n° 8.666/93 e 10.520/02 e em cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 72
da Constituicdo Federal.

8. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E ESPECIFICAGOES TECNICAS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
8.1. O presente Termo de Referéncia contempla os seguintes servigos:

v’ Secretaria Municipal de Administra¢do e recursos Humanos:

ITEM | UNID. | QUANT. DESCRICZ\O DOS SERVICOS — ELABORACAO DOS PROGRAMAS
. Elaboragao do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
1. Unid. 01
PCMSO
5 Unid. 01 Elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA
. Elaboragdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho —
3. Unid. 01
LTCAT
4. Unid. 01 Elaboragdo do Programa de Preservacgdo de Acidentes - PPA
5. Unid. 01 Elaboracao do Programa de Conservacao Auditiva — PCA
6. Unid. 45 Elaboracdo do Perfil Profissiografico Profissional - PPP
7. Unid. 01 Capacitagao da CIPA - Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes

ITEM | UNID. | QUANT. DESCRICAO DOS SERVICOS — CONSULTAS CLINICAS E EMISSAO DE

LAUDOS
Unid. 80 Consulta clinica de exame admissional
Unid. 80 Consulta clinica de exame demissional
10. Unid. 390 Consulta clinica de exame periddico
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11. Unid. 150 Consulta clinica de exame de retorno ao trabalho

12. Unid. 15 Consulta clinica de mudanga de fungao

13, Unid. 15 Consulta clinica de exame médico para avaliar a saude geral do
empregado

14, Unid. 100 Emlssa}o de N Laudo de Insalubridade /Periculosidade /
Penosidade (Individual).

ITEM | UNID. | QUANT. DESCRIGCAO DOS SERVICOS — EXAMES LABORATORIAIS

15. Unid. 100 Audiometria Aérea / Ossea

16. Unid. 100 Espirometria

17. Unid. 100 Raio X Térax (PA) com Laudo Médico

18. Unid. 390 Hemograma / Plaquetas

19. Unid. 30 ANTI HBS

20. Unid. 30 TGO / TGP

21. Unid. 07 Eletrocardiograma

v" Fundo Municipal de Satde:

ITEM | UNID. | QUANT. DESCRICAO DOS SERVIGCOS —L(I:-\C:jl\ll)scl)JsLTAS CLINICAS E EMISSAO DE
1. Unid. 60 Consulta clinica de exame admissional
2. Unid. 60 Consulta clinica de exame demissional
3. Unid. 110 Consulta clinica de exame periddico
4. Unid. 60 Consulta clinica de exame de retorno ao trabalho
5. Unid. 05 Consulta clinica de mudanca de funcao
6. Unid. 10 gan;:;l;zdilinica de exame médico para avaliar a saude geral do
7 Unid. 50 gzr:zs;éigade (?:diVidtZTfo de Insalubridade /Periculosidade /
ITEM | UNID. | QUANT. DESCRICAO DOS SERVICOS — EXAMES LABORATORIAIS
Unid. 30 Raio X Térax (PA) com Laudo Médico
Unid. 120 Hemograma / Plaquetas
10. Unid. 120 HBSAG
11. Unid. 50 ANTI HBS
12. Unid. 15 TGO /TGP
13. Unid. 03 Eletrocardiograma
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8.2. CONTEUDO DO ESOCIAL — ESCRITURACAO DIGITAL DE OBRIGACOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS (eSocial).

8.2.1 Por meio desse sistema, os empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma unificada,
as informacgdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicdes previdenciarias, folha de
pagamento, comunicacdes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituracdes fiscais e informacdes
sobre o FGTS.

8.2.2 E-Social na Satde e Seguranga do Trabalho: E importante ressaltar que o eSocial n3o altera a
legislacao de Seguranca e Saude Ocupacional, mas é uma forma de verificar a pratica destas legisla¢cdes
nas empresas.

8.2.3 O eSocial altera significativamente a rotina dos profissionais de Satide e Segurang¢a Ocupacional,
gue passardo a enviar eletronicamente informagdes sobre os postos de trabalho para o Ministério do
Trabalho, Receita Federal e INSS, antes disponiveis para estes rgdos mediante a visitas e/ou solicitacGes

formais.
8.2.4 Também serdo informados periodicamente os funcionarios que possuem direito a insalubridade,
periculosidade e aposentadoria especial e suas justificativas técnicas, através de cddigos padronizados
pelo eSocial.
8.2.5 Essa padronizacdo permitira o cruzamento de dados entre os departamentos da empresa, pois 0s
devidos adicionais de pagamento serdo informados em eventos paralelos pelo RH e pela Seguranca e
Saude Ocupacional, além de outras informag¢des como a emissdo de Atestados de Saude Ocupacional
(ASO) e Comunicacdo de Acidentes do Trabalho (CAT).
8.2.6 Os trabalhadores poderdo consultar as informacdes geradas pela empresa sobre os postos de
trabalho que trabalham a qualquer momento eletronicamente, antes possivel somente mediante a
solicitacdo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), para fins de aposentadoria especial. Para a
prépria empresa, muitas vezes era necessario consultar o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais) para verificar as condi¢ées dos postos de trabalho.
8.2.7 Ainda, com o eSocial, PPRA, PCMSO, PPP e demais documentos de seguranca e medicina do
trabalho terdo suas informacGes cruzadas com maior facilidade, aumentando o nivel da fiscalizagdo. Os
diversos Orgdos receberdo os dados e poderdo comparar empresas do mesmo grupo e do mesmo
segmento, orientando a visita in loco de fiscais para conferéncia de laudos das referidas condicGes de
trabalho, coleta de informagdes para o enquadramento de doencas ocupacionais, bem como o envio de
multas pela divergéncia ou auséncia das informacoes requeridas.
8.2.8 Sendo assim, é necessdrio que a sua empresa de Contabilidade e a sua empresa de Saude e
Seguranga do Trabalho estejam em acordo com o eSocial, para que tudo ande de forma correta e
segura, evitando assim prejuizos e multas.
8.2.9 Adequar ao Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) para o ano de 2020. A partir de setembro de 2020, devera disponibilizar as informacgdes
relacionadas a Medicina e Seguranga do Trabalho no novo sistema. Nesse contexto, vejamos abaixo os
eventos diretamente relacionados a drea de Medicina e Seguranca de Trabalho:
a) Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) — Preenchimento e envio € até o primeiro dia Util seguinte
ao acidente;
b) Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) - Emissdo deve ser informado até o dia 7 do més subsequente
a emissao, seja admissional, periddico, de mudanca de fungao, retorno de afastamento ou demissional;
c) Condi¢des Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco - Trabalhadores expostos a fatores de risco
descritos na Tabela 21 — Fatores de Risco Ambientais devendo informar essa condi¢gao ao eSocial,
também devem comunicar quando houver a mudanca de colaboradores para ambientes com exposicdo
a fatores de risco, bem como o encerramento do exercicio das atividades do trabalhador nestes locais.
8.2.10 Informar todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Coletiva (EPC) que a empresa
devera fornecer aos trabalhadores com o objetivo de reduzir o efeito dos riscos nocivos a sua satde.
8.2.11 Quais as penalidades de nao realizar a transmissao no prazo? As penalidades serdao multas. Os
valores sdo substanciais, de acordo com o nimero de funcionarios. Sendo:

e Admissionais - No ato da Admissao.
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e Periddicos - Respeitando a periodicidade determinada no PCMSO e PPRA (previstos em LEI).
e Retorno ao Trabalho - apds periodo de auséncia superior a 30 dias.

¢ Mudanca de Fungao - em caso de mudanca de fungao que altere as condigbes de risco.

e Demissionais - No ato da demissao.

e Complementares — Realizados de acordo com cada fungao.

e Clinicos e Laboratoriais.

8.3. ELABORAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO
Atendendo a norma regulamentadora NR-7, da Portaria n2 24/94 do MTE. Onde determina que todos
os empregadores ou instituicdes que admitam trabalhadores como empregados regidos pela CLT,
elaborem e implementem tal programa. O programa tem por objetivo a promogdo e a preservacgdo da
saude dos trabalhadores, bem como prevencgdo e diagndstico precoce de doencgas relacionadas as
fungdes desempenhadas e ao ambiente de trabalho.

8.3.1. Preconizado pela Norma Regulamentar do Ministério do Trabalho — NR 7, o PCMSO detecta
incidéncias de patologias entre a populagdo de colaboradores, fornecendo os elementos para estudo
da correlagdo entre este adoecimento e as condicdes de trabalho, os processos das relacdes de trabalho
existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, sdo
desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo e caberda a CONTRATADA a elaboracdo e realizacdo das
mesmas, garantindo a promocao a saude e integridade dos Servidores Publicos do Municipio de Vila
Pavdo/ES, no ambito de sua Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo.

8.3.2. O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas do setor publico no campo da
salide dos colaboradores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs. E uma ferramenta
de controle da saude ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de acordo com os riscos a que
estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente
os danos a saude decorrentes do trabalho.

8.3.3. No PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagao entre sua
saude e o trabalho. Deverd ainda, ter carater de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores, visando
a promocdo da saude e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa
executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.

8.3.4. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagGes previstas nas demais NRs.

8.3.5. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatdria dos exames médicos no ambito de
sua Administragdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo, para as finalidades descritas abaixo
obedecendo a periodicidade prevista em Lei:

a) Exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-se
expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador. Devera ser realizado antes que o
servidor assuma suas atividades;

b) Exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢do, queixas mais
frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da idade, entre
outros. Serd realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo de acordo com os laudos emitidos
por profissionais especializados em saude. Hoje, de acordo com o PCMSO os intervalos de tempos sdo
0s a seguir elencados:

| - Para os trabalhadores expostos aos agentes de riscos e/ou em situa¢des de trabalho que impliquem
no desencadeamento ou agravamento da doenca ocupacional, ou, ainda para aqueles que sejam
portadores de doencas crénicas, os exames previstos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO deverao ser realizados anualmente ou a intervalos menores, a critério do médico
coordenador do PCMSO e/ou seu preposto.

Il - Para os demais servidores (ndo expostos a agentes nocivos) serdo realizados anualmente.
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¢) Exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada. Serd obrigatoriamente

realizado até a data de homologacdo ou do desligamento efetivo do servidor. Considerando a

necessidade de alguns exames complementares a avaliacdo clinica, requer determinado prazo para a

apresentacdo de resultados e/ou de diagndstico, cabe ao Municipio encaminhar o servidor para a

avaliacdo ocupacional com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia ao desligamento definitivo do

servidor.

d) Exames de retorno ao trabalho e Mudanca de cargo/fun¢do. Devera ser realizado,

obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno ao trabalho, o servidor que tenha permanecido ausente

por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias, por motivo de doenca ou acidente, de natureza

ocupacional ou ndo, exceto quando do retorno de férias.

e) Atestado de Satde Ocupacional (ASO). Para cada exame médico ocupacional realizado, o médico

examinador determinard a aptiddo do servidor a fun¢do e, emitird o atestado de salde ocupacional —

ASO, em duas vias, devidamente identificado (carimbo) e assinado.

f) Todos os laudos dever3o ser assinados por Médico do Trabalho.

8.3.6. Consiste ainda em consultas clinicas com emissdo e laudos como, avaliacdo da Saude Geral do

Empregado e emissdo de laudo de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade. Compreende também

exames laboratoriais como Audiometria Aérea / Ossea, Espirometria, Raio X Térax (PA) com Laudo

Médico, Hemograma / Plaquetas, ANTI HBS, TGO / TGP e Eletrocardiograma.

8.3.7. Os exames de que trata o item 8.3.5. compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos na NR 7 e seus anexos.

8.3.8. Além da realizacdo dos exames Admissional, Periédico, Demissional, Mudanca Funcdo e Retorno

ao Trabalho e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para os Servidores Publicos da

CONTRATANTE, no ambito de sua Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo, estdo

inclusos também o quantitativo para a realizagdo dos referidos exames para os candidatos aprovados

em processo seletivo e/ou concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do contrato.

8.3.9. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de saude a

serem executadas durante o ano.

8.3.10. Cabera a CONTRATADA fornecer como a¢bes do PCMSO os seguintes servigos:

8.3.10.1. Coordenacdo, monitoramento, acompanhamento e atualizacdo deste programa, incluindo:

a) Elaboracdo do cronograma base de exames médicos do PCMSO;

b) Convocacgéo periddica dos servidores, em conformidade com o PCMSO;

c) Solicitagdo e analise de exames complementares especificos a funcdo/atividade;

d) Manutencdo de arquivo informatizado de documentos durante prazos previstos em Lei;

e) Acompanhamento do estado clinico dos Servidores Publicos da CONTRATANTE, no ambito de sua
Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo.

8.3.11. Assessoria e consultoria em Saude Ocupacional dos servidores, incluindo:

a) Suporte técnico em assuntos relacionados a Medicina e Seguranca do Trabalho;

b) Elaboracdo de programa de treinamento em promocdo da saude;

c) Monitoramento periddico dos servidores incluidos no PCA — Programa de Conservagdo Auditiva e no
PPR — Programa de Protec¢do Respiratoria;

d) Monitoramento peridédico do Programa de Vacinagao.

8.3.12. Elaborag¢do do Relatério Anual do PCMSO de acordo com os normativos previstos na NR-7,

contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com

elaborac¢do de quadro comparativo entre as agOes de saude propostas no planejamento anual e as a¢bes

efetivamente realizadas no periodo, além da elabora¢do do Quadro lll, proposto na NR-7. O relatorio

deverd ser entregue, no maximo, até 45 (quarenta e cinco) dias antes do encerramento do prazo

contratual em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou

MICROSOFT EXCEL e 01 (uma) cépia impressa, devidamente assinada.
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8.3.13. Poderdo ser solicitados outros exames complementares, ndo relacionados neste termo de
referéncia, de acordo com as especificidades relacionadas a cada setor e/ou atividade laborativa, bem
como, em razao de alteragdes encontradas nos exames ocupacionais ou mudangas na legislagao.
8.3.13. A prestacdo de servicos para reavaliacdo dos documentos-base do PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, do PPRA - Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais, do
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente do Trabalho, do PPP — Perfil Profissiografico
Profissional e do PPA - Programa de Conservacdo Auditiva poderdo ter como base os documentos ja
existentes em vigéncia.

8.3.14. Os exames médicos destinados a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (exame clinico —
anamnese) e os exames complementares especificos serdo realizados em conformidade com as rotinas
estabelecidas no Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO para cada cargo/fungdo
e/ou a critério do Médico Coordenador.

8.3.15. A CONTRATADA devera realizar no posto de atendimento situado no Municipio de Vila Pavdo/ES,
as consultas médicas, os exames médicos ocupacionais e/ou e complementares contratados tanto dos
servidores do CONTRATANTE, bem como dos candidatos aprovados em processo seletivo e/ou concurso
publico.

8.3.16. O CONTRATANTE, em relacdo aos candidatos aprovados em processo seletivo e/ou concurso
publico, agendara com a CONTRATADA (com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, em horario
a ser definido na ocasido), a realizacdo das consultas médicas, dos exames médicos e/ou
complementares.

8.4 ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA — PCA

8.4.1 O PCA (Programa de Conservac¢do Auditiva) € um conjunto de medidas técnicas simplificadas ou
administrativas, distribuidas e mantidas ao longo do tempo, que agindo de forma integrada e
complementar entre si, pode servir de substituto temporario a modernizagao tecnolédgica e melhoria
das condic¢des de trabalho como um todo.

Este programa é elaborado e acompanhado pela equipe de saude do Grupo AG composta por médico
do trabalho e fonoaudidlogas.

O fonoaudidlogo exerce um papel importante em decorréncia do contato individual com o trabalhador,
realizando avaliagdo auditiva (audiometria), informado a eficacia do programa, bem como dando
esclarecimentos sobre os efeitos do ruido e as formas de prevencao, e principalmente o uso do EPI ou
EPA.

8.4.2 Tépicos que constituem o programa de conservagio auditiva (PCA) determinado pela OS 608/98:
¢ Monitoramento da exposi¢cdo ao nivel de pressado sonora elevada;

¢ Controles técnicos e Administrativos;

* Monitoramento audiométrico;

¢ Indicagdo de EPI;

¢ Educagdo e Motivagao;

¢ Conservacgao de registros de compra e entrega de EPI;

* Avaliagdo da eficacia e eficiéncia do programa.

8.5. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA — NR 9)

8.5.1. O Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais garante a melhoria gradual e progressiva dos
ambientes de trabalho, visando a preserva¢do da salde e da integridade fisica dos servidores do
Municipio de Ibiracu - ES, através de acOes de prevencdo e controle dos riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela NR9 referidos riscos como: agentes
fisicos (ruidos, vibragGes, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radia¢des
nao ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som);agentes quimicos: (substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratdria, nas formas de poeiras,fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter
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contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo); agentes bioldgicos:
bactérias, Fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros).
8.5.2. 0 Documento do PPRA devera ser desenvolvido e monitorado, contendo:
| - Identificacdo da Prefeitura; Razao Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; numero de
servidores e sua distribuicdo por sexo.
Il - Descricdo das atividades da empresa.
lll - Antecipacgdo e reconhecimento dos riscos ambientais;
a) Realizagdo de andlise quantitativa e/ou qualitativa dos agentes de risco fisicos (ruido, calor, etc),
quimicos (poeiras, névoas, vapores, etc) e bioldgicos, nas condi¢cbes estabelecidas pela legislacdo
vigente. Para tanto, quando necessario a CONTRATADA realizard exames tais como: Dosimetria de ruido,
mapeamento de ruido pontual, avaliagdo térmica - IBUTG, mapeamento nivel de iluminamento,
gravimetria aerodisperséides (poeiras), gravimetria — fumos metalicos, gravimetria- vapores orgéanicos,
amostragem passiva- vapores organicos;

b) Analise dos resultados obtidos nas avaliacGes realizadas;

c) Descrigdo e avaliagdo das medidas de controle existentes;

d) Recomendacdo de medidas de controle para os agentes identificados;

e) Estabelecimento de metas e prazos de implantacdo das medidas de controle;

f) Reavaliacdo anual do PPRA, correspondente ao periodo de abrangéncia do contrato;

g) Registro e divulga¢do dos dados.

h) A antecipacdo devera envolver a andlise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de
trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de protecdo para sua reducdo ou eliminacao.

i) Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais.

IV - Descrigdo do ambiente de trabalho.

V - Divisdo de areas com suas respectivas fungGes e descricdo basica da atividade de cada funcgao.

VI - Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fungdées homogéneas de

exposicdo - GHE) contendo as seguintes informacgdes referentes a esta fungao:

a) Geréncia.

b) Funcdo.

c) Numero de empregados por funcao.

d) Turno de trabalho.

e) Descricdo da atividade da funcdo.

f) Descrigdo do local de trabalho.

g) CondicGes ambientais do posto de trabalho contendo informagGes tais como:

tipo de piso, lluminagdo, ventilagcao e demais informagdes estruturais necessarias.

h) Indicagdo das medidas necessarias de protec¢do individual e coletiva.

i) Identificacdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protec¢ao Coletiva

- EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o numero do

Certificado de Aprovacdo - CA e avaliagdo do nivel de eficcia de protegao, indicando, inclusive, se o

EPl e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAQ".

j) Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagac¢do e possiveis danos a saude.

k) Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

VII - Quadro de avaliagdo e monitoramento, contendo as seguintes informagd&es:

a) Andlise Quantitativa: Equipamento utilizado para a medi¢cdo, metodologia, Setor/Maquina/

Atividade avaliada, assim como nivel aferido, limite de tolerancia permissivel, Interpretacdo e analise

de resultados e medidas de controle.

b) Andlise Qualitativa: Setor e atividade avaliados, riscos, agentes e método de avaliacdo.

VIII - Cronograma de metas e prioridades.

IX - Cronograma de desenvolvimento.

8.5.3. O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:
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8.5.3.1 A sua identificacao.

8.5.3.2. A determinacdo e localizacdo das possiveis fontes geradoras.

8.5.3.3. A identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacao dos agentes no ambiente
e trabalho — OS.

8.5.3.4. Aidentificacdo das funcdes e determinacdo do nimero de trabalhadores expostos.

8.5.3.5. A caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao.

8.5.3.6. A obtencdo de dados existentes na Prefeitura, indicativos de possivel comprometimento da
salde decorrente do trabalho.

8.5.3.7. Os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
técnica.

8.5.3.8. A descricdo das medidas de controle ja existentes.

8.5.4. A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

a) Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento.

b) Dimensionar a exposicdo dos trabalhadores.

c) Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

8.5.5 Medidas de Controle:

8.5.5.1. Deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminacdo, a minimizacao
ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes
situagoes:

I - Identificacdo, na fase de antecipacao, de risco potencial a satude.

Il - Constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude.

lll - Quando os resultados das avaliacGes quantitativas da exposicdo dos empregados excederem os
valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposicdo
ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Hygyenists, ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos
do que os critérios técnico-legais estabelecidos.

IV - Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude dos trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.
8.5.5.2. O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva deverdo obedecer
a seguinte hierarquia:

I - Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacdo de agentes prejudiciais a saude.

Il - Medidas que previnam a liberacdo ou disseminagdo desses agentes no ambiente de trabalho.

lll - Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.
8.5.5.3. A implanta¢do de medidas de cardter coletivo deverd ser acompanhada de treinamento dos
empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagdo sobre as
eventuais limitagdes de prote¢do que oferegam.

8.5.5.4. Quando comprovado pela Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES, a inviabilidade técnica da
adogdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrar-se em
fase de estudo, planejamento ou implanta¢do, ou ainda em cardter complementar ou emergencial,
deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

| - Medidas de carater administrativo ou de organizac¢do do trabalho. Il - Utilizagdo de equipamento
de protecao individual - EPI.

8.5.5.5. A utilizacdo de EPlI no ambito do programa deverd considerar as Normas Legais e
administrativas em vigor e envolver, no minimo:

| - Selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necessdria para o controle da exposi¢do ao risco e o conforto
oferecido segundo avalia¢do do trabalhador usuario.

Il - Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacdo e orientagao sobre as
limitacGes de protecdo que o EPI oferece.
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Ill - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a
higienizacdo, conservacdao, a manutencdo e a reposicdao do EPI, visando garantir as condi¢des de
protecdo originalmente estabelecidas.

IV - Caracterizacdo das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacdo dos EPIs
utilizados para os riscos ambientais.

8.5.5.6. Deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo da eficacia das medidas de protecdo
implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no controle médico da saude
previsto na NR-7.

8.6. ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

8.6.1. O Laudo Técnico das Condicées Ambientais do Trabalho prevé o controle da
insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho e deve
ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificacées de métodos e processos de trabalho,
construgdes e reformas.

8.6.2. O Monitoramento, coordenac¢do e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrucdo Normativa
INSS/DC no art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, devera ser realizado por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovacdo da exposicdo a agentes nocivos
prejudiciais a saude ou integridade fisica do funcionario publico, assim como, a caracterizacdo ou a
auséncia de insalubridade e periculosidade.

8.6.3. O documento do LTCAT devera conter:

| - Identificacdo da Prefeitura; Razao Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro da NR 4; nimero de
servidores e sua distribuicdo por sexo.

Il - Descricdo das atividades da empresa.

lll - Descrigdo do ambiente de trabalho.

IV - Divisdo de dreas com suas respectivas fun¢des e descricdo bdsica da atividade de cada area.

V - Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fun¢do (ou grupo de fungdes homogéneas de
exposicdo- GHE) contendo as seguintes informacdes referentes a esta funcgdo:

a) Geréncia.

b) Funcdo.

c) Numero de empregados por fungao.

d) Turno de trabalho.

e) Descricdo da atividade da funcdo.

f) Descri¢do do posto de trabalho.

g) Condi¢des ambientais do posto de trabalho contendo informagGes tais como: tipo de piso,
lluminagdo, ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias.

h) Indicagdo das medidas necessarias de protec¢do individual e coletiva.

i) Identificagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protec¢do Coletiva -
EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado
de Aprovacao - CA e avaliagdo do nivel de eficicia de prote¢ado, indicando, inclusive, se o EPl e o0 EPC sdo
eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAQO".

j) Tabela contendo os riscos e exposi¢ado.

k) Tipo de exposi¢ao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

I) Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para aposentadoria
especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP.
m) Fundamentacgédo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacdo explicita das conclusGes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou
periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo aos
agentes de risco e a sua fundamentacao legal.
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VI - Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas
fontes geradoras e informac&es complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis e/ou
existentes.

VII - Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungbes avaliadas, os resultados e os
limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovacao da calibragdo.

Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliacdo qualitativa realizada no
reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

VIII - Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar quais
as funcOes que deverao receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago.

No caso da existéncia de meios neutralizadores (Item 15.4 da NR 15) do risco, evidenciar a eficacia
do método através de célculos e/ou medic¢ses.

IX - Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informacdes
fornecidas pela Prefeitura.

X - Nome e identificacdo do profissional responsdvel pela elaboracdo do laudo niumero de registro no
respectivo Conselho e o no de registro junto a Delegacia Regional do Trabalho.

8.6.4. Realizacdo das acdes do LTCAT, bem como reavaliacdo do mesmo no periodo de abrangéncia do
contrato, quando ocorrerem os seguintes casos:

a) Em decorréncia de modificacdes implementadas no setor/local de trabalho;

b) Nas alteracdes de processos ou métodos de trabalho;

c) Nas alteracGes de requisitos de desempenho de fungao;

d) Na movimentacgdo dos servidores pelas diversas dreas existentes;

e) Nos requerimentos da aposentadoria especial (mediante pedido do érgéo previdenciario);

f) Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais.

8.6.5. Emissdo do laudo técnico das condi¢des ambientais de trabalho (LTCAT) individual, por
funcdo/atividade.

8.6.6. O relatdrio devera ser entregue ao CONTRATANTE em arquivo eletronico, elaborado em editor de
texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL e 1 (uma) cépia impressa, devidamente
assinada.

8.6.7. A CONTRATADA estabelecera planejamento anual para elaboracdo do LTCAT de todas as atividades
e setores existentes, em conformidade com as normas legais vigentes.

8.7. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

O PPP é um documento histdrico-laboral que contém varias informac&es detalhadas sobre as atividades
do trabalhador, informagdes administrativas, exposicdo a agentes nocivos a saude entre outras,
relativas as atividades do trabalhador na empresa, contém também os resultados de monitoragao
biolégica e ambiental.

Seu principal objetivo é apresentar, em um sé documento, o resumo de todas as informacdes relativas
a fiscalizagdo do gerenciamento de riscos e a existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho.
Este € um documento que deve ser obrigatoriamente entregue ao funciondrio quando da sua demissao
e também quando solicitado por fiscais da Previdéncia Social.

E um documento instituido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

8.7.1. Documento histdrico laboral pessoal, com propdsitos previdenciarios para informacgdes relativas
a fiscalizagdo do gerenciamento de riscos, para orientar programa de reabilitagdo profissional,
requerimento de beneficio acidentario e de aposentadoria especial, conforme determina a legislacdo
previdenciaria.

8.7.2. Cabera a CONTRATADA fornecer como ac¢Bes do PPP os seguintes
Servigos:

a) Elaboracdo e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciario, para as finalidades
estabelecidas pela legislacdao, como por exemplo, auxilio doencga, acidente de trabalho e aposentadoria;
b) Enquadramento das funcGes em relagdo a Aposentadoria Especial;
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c) Preenchimento e atualizacdo do PPP;

d) Armazenagem e manutenc¢do de arquivo por meio eletrénico de todos os dados correspondentes ao
PPP;

e) Consultoria e assessoria na prestacado de servicos desta natureza.

8.8. PROGRAMA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - PPA

8.8.1. Cabera a CONTRATADA a realizacdo das a¢des do PPA os seguintes servicos:

8.8.1.1. Avaliacdo ergonOdmica dos postos de trabalho existentes, contendo:

a) Verificacdo de nao conformidades relativas a NR 17 — Ergonomia;

b) Recomendacdo de medidas corretivas para as ndo conformidades detectadas;

8.8.1.2. Suporte Técnico em SST — Salde e Seguranca no Trabalho;

8.8.1.3. Treinamentos.

8.8.2. O servico de suporte técnico em SST — Saude e Seguranca do Trabalho, devera estar disponivel
através dos meios de comunicacdo existentes, tais como: fone, site, e-mail e on-line e/ou mediante a
solicitagdo de visita técnica pelo CONTRATANTE.

8.8.3. As visitas técnicas destinadas a inspecdo de risco de acidentes e de ndo conformidades com as
Normas Regulamentadoras, serdo realizadas mediante solicitacio do CONTRATANTE, com prazo para
realizagdo de, no maximo, 05 (cinco) dias uteis.

8.8.4. A CONTRATADA encaminhara relatério de risco de acidente e/ou de n3o conformidades
observadas nos postos de trabalho com as respectivas recomendac¢ées e com prazo estabelecido para a
regularizacdo pela CONTRATANTE.

8.8.5. A CONTRATADA estabelecera planejamento anual para realizacdo dos treinamentos e palestras na
areade SST — Saude e Seguranca no Trabalho (EPI's e EPC’s, Acidentes do Trabalho e de Riscos
Ambientais), em conformidade com as normas legais vigentes.

8.8.5.1. Os treinamentos e palestras de que trata o subitem 3.5.3 serao realizados mediante solicitagdo
e orientacdo da CONTRATADA e/ou solicitagdo do CONTRATANTE, com antecipacdo e prazo para
realizagdo de, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis.

8.8.5.2. Os custos com palestras e treinamentos de temas ministrados por profissionais de outras
especialidades e que ndo pertencam ao quadro funcional da contratada ndo estdo inclusos no valor
mensal.

8.9. CAPACITACAO DA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (NR-05)

8.9.1. A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes
da posse.

8.9.2. O treinamento para a CIPA deverd contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) Estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) Metodologia de investigacao e analise de acidentes e doengas do trabalho;

c) Nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos existentes na
empresa;

d) NogGes sobre as legislagOes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho;
e) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

f) Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao;

g) Realizar atividades envolvendo os servidores, com o objetivo de promover a conscientizagédo, em geral
com foco em um tema definido anteriormente. Entre as atividades poderdo estar palestras,
treinamentos, avaliagdes médicas, atividades ludicas, entre outras.

8.9.3. O treinamento terda carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias e
serd realizado durante o expediente normal da empresa contratada.

8.10 ASSESSORIA E CONSULTORIA
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8.10.1 Se faz necessdrio a prestacdo de assessoria e consultoria, na drea de Seguranca e Medicina
Ocupacional, fornecendo esclarecimentos e indicagbes acerca das Legislacdes e Normas de Seguranca
e Medicina Ocupacional aplicaveis a casos concretos.

8.10.2 Quando solicitado, devera emitir Pareceres Técnicos, assinados por Profissionais habilitados, com
supervisao do Departamento Juridico, no intuito de dirimir provaveis duvidas acerca de tdpicos ligados
a Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como confeccionar Notas de Esclarecimento Técnico para
fundamentar respostas a possiveis questionamentos, formulados por servidores, secretarias ou até
mesmo pela entidade sindical.

9. DO REGIME DE EXECUCAO
9.1. O prazo de entrega do objeto contratual, na Prefeitura de Vila Pavdo/ES, é de até 60 (sessenta) dias
para os Programas, contados a partir da data de assinatura do contrato.

10. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1. Constituem obrigacoes da CONTRATADA:

10.1.1. Realizar a reavaliacdo e emissdo do:

e PCMSO que sera uma ferramenta de promocdo e preservacdo da salde do conjunto dos seus
trabalhadores, e elaborado conforme parametros e diretrizes constantes na Norma regulamentadora 7.
e PPRA para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos no ambiente de trabalho
visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores.

¢ LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa, através da apresentacao
de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a caracterizacdo das
atividades insalubre e periculosos, e seus respectivos adicionais, usando como base também leis
municipais existentes, informar se hd enquadramento para aposentadoria especial, assim como nimero
de ocorréncia e cédigo do agente nocivo.

e PPP com propdsitos previdencidrios para informacgGes relativas a fiscalizacdo do gerenciamento de
riscos, para orientar programa de reabilitacdo profissional, requerimento de beneficio acidentario e de
aposentadoria especial,

e PPA para realizar avaliagdo ergonGmica dos postos de trabalho existentes, verificacdo de ndo
conformidades relativas a NR 17 — Ergonomia e recomendacdo de medidas corretivas para as nao
conformidades.

 CIPA realizar treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

10.1.2. As avaliagGes das Secretarias deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor, assim como o documento final, onde serd entregue um para cada
Secretaria.

10.1.3. Realizar avaliagdo, “in loco” das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como
dos riscos ambientais, para defini¢Ges das a¢des do programa a serem reavaliadas, entrevistar todos os
funciondrios da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do setor, a fim de identificar os
riscos e particularidades de cada atividade, essa etapa devera ser comprovada através de assinatura
do funcionario, e entregue ao final do processo todos os relatérios de entrevista devidamente
preenchido e assinado a Prefeitura de Vila Pavao.

10.1.4. Elaborar, no prazo maximo de 45 (sessenta) dias da assinatura do contrato, o PPRA do
CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos
seus servidores.

10.1.5. O responsavel técnico pela reavaliacdo do PPRA devera ser médico ou engenheiro do trabalho
conforme preconizado na NR-9.

10.1.6. A CONTRATADA devera apresentar relatério completo ao final da contratacéo.

10.1.7. A CONTRATADA devera apresentar um cronograma de metas e prioridades predefinido para
realizacdo do ciclo de palestras que devera ser rigorosamente cumprido.
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10.1.8. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acdes realizadas através de relatorios
citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas.

10.1.9. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizacdo dos
servigos.

10.1.10. Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relacdo aos riscos a que estdao expostas.

10.1.11. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos érgdos fiscalizadores (DRT, CREA, Secretaria de
Saude, INSS e Ministério Publico).

10.1.12. Prestar assessoria ao CONTRATANTE sobre Seguranca do Trabalho.

10.1.13. Elaborar os documentos-base.

10.1.14. Elaborar, no prazo méaximo 60 (sessenta dias) da assinatura deste contrato, o programa de
controle médico de salde ocupacional - PCMSO, observando as atividades e os riscos a que estdo
expostos seus servidores.

10.1.15. Realizar analise ergon6mica e laudo ergonémico com acdes de prevencgao e correcdo para todos
os itens constantes deste termo.

10.1.16. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a
CONTRATANTE possa fazer os seguintes exames médicos: Avaliagdo Médica Admissional (exame
admissional), Avaliacdo Médica Periddica (exame perioddico), Avaliacdo Médica Demissional (exame
demissional), Avaliagdo Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliacdo
Médica para mudanca de fun¢do (exame de mudancga de fungdo).

10.1.17. O LTCAT devera ser expedido por profissional com especializacdo em engenharia de seguranca
do trabalho, ou médico do trabalho, apds a execucdo do PPRA e do PCMSO.

10.1.18. O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descricdo dos locais e dos
servicos realizados em cada setor, com pormenorizacdo do ambiente de trabalho e as funcbes
desenvolvidas pelo segurado; condicdes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos,
concentragao, intensidade, tempo de exposicdo e metodologias utilizadas, conforme o caso; em se
tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas
citacbes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicolégica; duracdo do
trabalho que expds o trabalhador aos agentes nocivos; informacdo sobre a existéncia e aplicacdo efetiva
de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ou Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), que
neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relacdo aos limites de tolerdncia
estabelecidos, devendo constar também se a utilizacdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente
nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relagdo aos limites de tolerancia legais
estabelecidos, e as especificacGes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de
aprovacdo e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle de
fornecimento aos trabalhadores.

10.1.19. O LTCAT deverd ser expedido pela CONTRATADA contendo a descri¢cdo dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do trabalho ou do engenheiro de
seguranca do trabalho responsavel pela elaborag¢do do laudo técnico com informacao clara e objetiva a
respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade
fisica do trabalhador; data e local da inspegdo técnica, da qual resultou o laudo técnico.

10.1.20. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos
pelo CONTRATANTE para execug¢do do contrato.

10.1.21. A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicagdo
desta Licitacao.

10.1.22. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os
seus empregados ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

10.1.23. A assessoria em seqguranca do trabalho deverd ser executada dentro das dependéncias da
prefeitura com carga hordria semanal de 8 (oito) horas, executadas em 1 (hum) unico dia, por Técnico
de Sequranca do Trabalho e todas as despesas decorrentes da disponibilizacdo desta mdo de obra
ocorreram por conta da CONTRATADA.
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10.2. Constituem obriga¢6es da CONTRATANTE:

10.2.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servigos prestados, por intermédio
do setor competente.

10.2.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada.

10.2.3. Garantiracesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigacdes.

10.2.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.
10.2.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informacgdes que esta necessitar para viabilizar a execugdo do
objeto em questdo, inclusive a relacdo atualizada dos servidores constando: nome completo data de
nascimento, fungdo/cargo e local/posto de trabalho, no ato da assinatura deste.

10.2.6. Fornecer a CONTRATADA os documentos necessarios para execucao do objeto deste Termo de
Referéncia.

10.3. Constituem outras obrigagées da CONTRATADA:

10.3.1. A CONTRATADA devera estabelecer planejamento mensal para atendimento das consultas
médicas, exames médicos ocupacionais e/ou complementares, especialmente, dos exames periddicos,
a ser divulgado com antecipacdo de, no minimo, 20 (vinte) dias, mediante relatério de convocacdo
encaminhado via e-mail e/ou outros meios de comunicacio disponiveis.

10.3.2. A CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE, lista dos servidores que serdao convocados para
a realizacdo dos exames no respectivo més de referéncia do exame (data base — admissdo) e no horario
de atendimento comercial (a ser divulgado na convocacdo) e/ou mediante agendamento a ser definido
na ocasiao, de forma a compatibilizar a realizacdo de todos os exames previstos no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

10.3.3. A CONTRATADA somente realizara o atendimento dos servidores e/ou candidatos devidamente
identificados e mediante a apresentacdo de formulario de autorizagdo (tipo requisi¢do), cujo modelo
serd fornecido pela mesma, inclusive, especificando os dias e horarios pré-estabelecidos na ocasiao.

11. DO QUADRO FUNCIONAL

11.1. O quadro funcional do municipio é composto de aproximadamente 500 (quinhentos)
servidores, sendo:

| - 375 (trezentos e setenta e cinco) servidores vinculados ao Municipio de Vila Pavao;

Il — 125 (cento e vinte e cinco) servidores vinculados ao Fundo Municipal de Saude;

11.2 - As quantidades acima tratam-se de estimativas, podendo o nimero de servidores variar para mais
OU para menos.

12. DAS CONSULTAS CLiNICAS

12.1. As consultas/avaliagBes clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverdo obedecer aos

prazos e a periodicidade conforme abaixo relacionados e referem-se as seguintes situagoes:

a) A consulta clinica de exame admissional, devera ser realizado antes que o servidor assuma suas

atividades.

b) A consulta clinica de exame periddico, sera realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo.

12.2. Para os servidores expostos aos agentes de riscos e/ou em situacbes de trabalho que

impliguem no desencadeamento ou agravamento da doenga ocupacional, ou, ainda para aqueles que

sejam portadores de doencas cronicas, os exames previstos neste programa, deverdo ser realizados:

a) Anualmente ou a intervalos menores, a critério do Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou seu

preposto, ou se notificado pelo médico agente de inspec¢do do trabalho, ou, ainda como resultado

de negociagao coletiva do trabalho;

12.3. Para os demais servidores (ndo expostos a agentes nocivos):

a) Anualmente, para os servidores menores de 18 (dezoito) anos e/ou maiores de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

b) A cada dois anos, para servidores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.
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12.4. Consulta Clinica de Exame de Retorno ao Trabalho

12.4.1. Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno ao trabalho do
servidor, que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo
de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto, exceto quando do retorno de férias.
12.5. Consulta Clinica de Exame de Mudanca de Fungdo

12.5.1. Este exame deverd ser realizado, obrigatoriamente, antes do inicio das atividades na nova fung¢ao
e/ou de efetivacdo da mudancga.

| - Entende-se por mudanga de func¢do toda e qualquer altera¢do de atividade, posto de trabalho ou
de setor que implique na exposi¢do do servidor a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudanca.

12.6. Consulta Clinica de Exame Demissional

12.6.1. O exame médico demissional, serad obrigatoriamente realizado até a data de homologacdo ou
do desligamento efetivo do servidor.

| - Considerando que alguns exames complementares necessarios a AVALIACAO CLINICA, requerem
determinado prazo para apresentag¢do de resultados e/ou de diagndstico, cabe a instituicdo encaminhar
o servidor para a avaliacdo ocupacional com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia ao
desligamento definitivo do trabalho.

Il - O médico coordenador do PCMSO poderd dispensar a realizacdo deste exame e de seus
complementares, desde que o Ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado ha mais de:
a) 135 (cento e trinta e cinco) dias, nas empresas classificadas nos graus de risco 1 e 2;

b) 90 (noventa) dias, nas empresas classificadas nos graus de risco 3 e 4;

c) Outros periodos estabelecidos em Convencgdo Coletiva de Trabalho.

12.7. Avaliagao Clinica

Sera efetivada em FICHA MEDICA ou PRONTUARIO padronizado, registrando-se os dados referentes ao
servidor (identificagdo, antecedentes pessoais, registros ocupacionais e familiares), além do exame
fisico geral e/ou especifico.

Cabe ao médico coordenador promover a correlagdo entre os achados obtidos e a presenca de qualquer
tipo de alteracdo e, proceder a conclusdo sobre a APTIDAO ou INAPTIDAO, sempre fundamentada
na funcdo do servidor.

12.7.1. Exames Complementares

Os exames complementares serdo realizados de acordo com os riscos a que o servidor estiver ou estard
exposto, conforme estabelecido nos quadros | e Il da NR-7 e/ou a critério do médico coordenador deste
programa.

12.7.2. Poderdo ser solicitados outros exames complementares, de acordo especificidades relacionadas
a cada, setor, posto de trabalho ou atividade, bem como, em razdo de altera¢gGes encontradas nos
exames ocupacionais.

12.7.3. Cabe ao médico coordenador encaminhar os servidores com quadro de alteragdo especifica para
avaliagdao com profissionais de outras especialidades médicas, visando fundamentar adequadamente a
avaliagcdo ocupacional e promover outras orientacdes relativas a cada caso em particular.

12.7.4. A Prefeitura Municipal devera cumprir as orientagdes encaminhadas pelo médico coordenador
deste programa, dentro dos prazos estabelecidos a cada caso e, devidamente documentado sobre os
procedimentos executados.

Nota: Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de drgaos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico coordenador
ou encarregado (médico examinador), ou por notificacdo do médico agente da inspec¢do do trabalho, ou
decorrente de negociacdo coletiva de trabalho (NR-7).

12.8. Reabilita¢ido Profissional

12.8.1 A alteracdo de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social.

12.8.2. Para cada uma das situacdes descritas nos subitens acima, o Médico do Trabalho devera analisar
os exames clinicos e laboratoriais e em seguida emitir o “Atestado de Saude Ocupacional - ASO”, que
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trata-se de um documento contendo a analise dos resultado dos exames onde ficard demonstrado se o
funcionario estd: Apto para exercer a funcdo, Apto para exercer a funcdo mas com restricdes, Inapto
exercer a funcdo temporariamente, Inapto exercer a funcao.

12.8.3. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares,
as conclusdes e as medidas aplicadas devem ser registradas em prontudrio clinico individual, que deve
ficar sob a responsabilidade Técnica em Seguranca do Trabalho.

12.8.4. Os exames complementares a serem solicitados por ocasido dos EXAMES MEDICOS PERIODICOS
sdo:

- Audiometria Aérea / Ossea;

- Espirometria;

- Raios-X Torax (PA) — Laudo OIT;

- Hemograma / Plaquetas;

- ANTI-HBS;

- HBSAG;

-TGO / TGP

- Eletrocardiograma.

12.8.5. Elaborar o cronograma detalhado do trabalho a ser desenvolvido e submete-lo a CONTRATANTE
para aprovagao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a contratacdo;

12.8.6. Cumprir o programa de realizagdo de consultas clinicas para exame periddico, conforme
cronograma;

12.8.7. Enviar relacdo a CONTRATANTE, contendo os nomes dos médicos que realizardo os exames
ocupacionais, com os respectivos registros no Conselho Regional de Medicina - CRM, assim que iniciar
o Contrato;

12.8.8 Substituir a pedido da CONTRATANTE, médico indicado pela CONTRATADA, desde que a
solicitagdo seja justificada;

12.8.9. Informar a CONTRATANTE o nome do médico e o nimero do registro no CRM, quando ocorrer
substituicdo do profissional;

12.8.10. Realizar exames médicos periciais para o INSS, com vistas a concessdo de auxilio-doenca;
12.8.11. Realizar pericia médica para os servidores afastados para tratamento de saide em licenca acima
de 15 (quinze) dias;

12.8.12. Realizar pericia para acompanhamento da capacidade fisica e mental dos servidores portadores
de deficiéncia a cada 06 (seis) meses;

12.8.13. Acompanhar servidores portadores de enfermidades por meio de visitas e realizar pericias
hospitalares, domiciliares e outros, quando solicitados pela CONTRATANTE;

12.8.14. Promover agdes que contribuam para a redugdo e tratamento dos problemas apontados no
PCMSO orientando os servidores, no ato do exame clinico, quanto aos aspectos preventivos;

12.8.15. Informar a CONTRATANTE, mensalmente, os casos de auséncias/afastamentos iguais ou
superiores a 15 (quinze) dias, no ano;

12.8.16. Manter os prontuarios médicos em arquivos da CONTRATADA, se comprometendo a entrega-
los a CONTRATANTE, em envelopes lacrados, dentro dos principios éticos que norteiam a guarda destes
documentos, quando solicitado ou por ocasido do término ou da rescisdo do contrato;

12.8.17 Entregar documentag¢do eventualmente solicitada pela CONTRATANTE, no prazo de até 03 (trés)
dias uteis, sob pena de retencdo de pagamento;

12.8.18. Emitir parecer técnico sobre enquadramento de afastamento por Acidente de Trabalho, sem
emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, de acordo com o Decreto no 6.042/2007, dando
ciéncia a CONTRATANTE;

12.8.19. Fiscalizar e responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto do Contrato, arcar com os
eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execucdao dos servicos,
respondendo integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega dos servicos, o que
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ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos danos que se constatarem, independentemente do
controle e fiscalizacdo exercidos pela CONTRATANTE;

12.8.20. Manter todas as condic¢des de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e qualificacao técnica, que
ensejaram a sua contratacdao, devidamente atualizadas, durante toda a vigéncia do contrato, sob pena
de retencdo dos pagamentos, até sua regularizacdo, sem 6nus para a CONTRATANTE, bem como a
aplicacdo das demais penalidades;

12.8.21. Responsabilizar-se por todos os custos necessarios ao desempenho das atividades de todos os
profissionais envolvidos na execucdo dos servigos ora contratados, tais como: despesas com saldrios,
honorarios, taxas administrativas, tributos, contribuicGes sociais e encargos sociais;

12.8.22. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, contribuicGes previdenciarias,
impostos e quaisquer outras que forem devidas por lei, referentes aos servicos executados por seus
empregados, uma vez que estes ndo tém vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.8.23. Discriminar os servicos prestados, inclusive com a especificacdo completa dos servicos
realizados e a relacdo de servidores atendidos no més e demais documentos obrigatdrios, conforme Lei
no 8.666/1993, para fins de pagamento das faturas;

12.8.23. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos causados, inclusive por seus representantes
legais, credenciados ou subcontratados, que afetem os servidores da CONTRATANTE, e caberd a
CONTRATADA a compensacado ou indenizacdo do dano ou prejuizo.

13. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

13.1. As consultas clinicas deverdo ser realizadas na sede da CONTRATANTE, a qual disponibilizara
ambiente adequado, ficando a cargo da CONTRATADA os instrumentos necessarios para prestacao dos
servigos.

13.2. Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATANTE devera realizar a consulta clinica
domiciliar ou hospitalar para os exames ocupacionais relativos ao afastamento ou retorno, quando
solicitado pela Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES.

13.3. Os exames laboratoriais poderdo ser realizados na sede da CONTRATANTE, que disponibilizara
ambiente adequado, ficando a cargo da contratada toda a estrutura para a realizacdo dos exames, ou
ainda, nas dependéncias das entidades contratadas por ela, desde que as mesmas estejam localizadas
no Municipio de Vila Pavdo/ES, com consultdrios devidamente equipados e profissionais qualificados.
13.4. Os empregados cedidos para outros 6rgdos e entidades deverdo se submeter aos exames
ocupacionais periédicos no local onde prestam servico.

14. FISCALIZAC[\O DO OBIJETO
14.1. A fiscalizagdao do contrato serd realizada pela servidora municipal Graciele do Carmo Ramlow e,
e na sua auséncia, por motivos de férias ou licengas, a servidora Edneia Nascimento Lima Cruz.

15. DAS INFRAGOES E PENALIDADES

15.1 - A empresa a ser contratada devera observar rigorosamente as condi¢Ges estabelecidas para
prestacdo dos servigos adjudicados, sujeitando-se as penalidades constantes no artigo 86 e 87 da Lei
8.666/93, a saber:

a) adverténcia;

b) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado, limitado a 20% (vinte por
cento), incidente sobre o valor da proposta apresentada, calculada pela férmula M = 0,01 x Cx D. Tendo
como correspondente: M = valor da multa, C = valor da obrigacdo e D = nimero de dias em atraso;

¢) multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto.

d) em caso de inexecucgdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigagcdo inadimplida;

e) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Vila Pavao, pelo prazo de até
02 (dois) anos;
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f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada, com base no
Contrato. A aplicacdo da sancdo de "declaracdao de inidoneidade" é de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagao;

g) caso a empresa vencedora se recuse a assinar o contrato administrativo, prestar os servicos objeto
deste ou atender ao disposto no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1, aplicar-se-4 a legislagdo vigente.
15.2 - As sang¢Ges previstas acima poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15.3 - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

15.3.1 - Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.3.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

15.3.3 - Demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

15.4 - As sancOes administrativas somente serdo aplicadas pela PMVP apds a devida notificacdo e o
transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

15.5 - A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de sancao administrativa
gue se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razées de defesa.

15.6 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacéo,
onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n2 8.666,/1993.
15.7 - Da aplicacdo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei 8.666/93.
15.8 - N3o correrdo os prazos processuais em desfavor da CONTRATADA em processo administrativo
para aplicacdo das sangGes deste item enquanto perdurar o estado de calamidade de que trata o
Decreto Legislativo n2 6, de 2020, nos termos do art. 62-C da Lei n2 13.979/20.

15.9 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos.

15.10 - Autoridade competente, na aplicacdo das sancGes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracado,
observado o principio da proporcionalidade.

16. VIGENCIA CONTRATUAL

16.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, com
eficacia a partir da publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério da Prefeitura de Vila
Pav&o/ES, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/1993.

17. DA FORMA DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento do servico serd efetuado sob demanda, de acordo com a quantidade de consultas
clinicas, quantidade de exames médicos realizados no més, e pela entrega dos demais servigos, sendo
que a fatura devera conter o detalhamento de cada servico.

17.2. O pagamento serda efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias Uteis, contados
da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, devidamente atestada por servidor
credenciado, onde o CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
as multas ou indeniza¢Oes devidas pela CONTRATADA, de acordo com os termos do edital, desde que
ndo haja nenhum fato impeditivo.
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17.3. O pagamento serd efetuado, mediante a apresentacdo ao Municipio de Vila Pavao a Nota Fiscal,
bem como os documentos de regularidade fiscal (certidées negativas) exigidos para a habilitacdo no
procedimento licitatério, e ter ocorrido o recebimento na forma prevista no art. 73 da Lei n° 8.666/93
e suas alteracgdes.

17.4. A Nota Fiscal sera emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias legais
e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, dela constando, ainda: o tipo e n? da Licitagao
(Pregao Presencial n2 /2020).

17.5. Qualquer alteracdo feita no Contrato Social em vigor, Ato Constitutivo ou Estatuto que modifique
as informagdes registradas no Pregdo, devera ser comunicado ao Municipio de Vila Pavdo/ES, mediante
documentacgdo propria, para aprecia¢do da autoridade competente.

17.6. Ocorrendo erros na apresentacao do(s) documento(s) fiscal (is), o(s) mesmo(s) serd (3o) devolvido
(s) a empresa CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacdo do novo documento, devidamente corrigido.

17.7. O Municipio de Vila Pavdo/ES, reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato do atesto,
os objetos adquiridos ndo estiverem em perfeitas condi¢cGes ou de acordo com as especificagdes
apresentadas e aceitas.

18. DA RESCISAO

18.1. Caberd a rescisdao de Contrato na ocorréncia de quaisquer motivos relacionados no art. 78 da Lei
8.666/1.993.

18.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

18.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo nos casos enumerados nos incisos | a
Xl e XVIl do art. 78 da Lei 8.666/1.993;

18.2.2. Amigavel por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

18.2.3. Judicial, nos termos da Legislacdo.

18.3. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVIl do art. 78 da Lei 8.666/1.993, sem que
haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados que houver
sofrido, tendo direito a:

a) Pagamentos devidos pela execug¢do do contrato até a data da rescisdo;

b) Pagamento do custo da desmobilizagdo, se houver.

18.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

18.6. A rescisdao administrativa ou amigavel sera precedida de autoriza¢do escrita e fundamentada da
autoridade competente.

18.7. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da Administragao, nos casos enumerados nos
Incisos | a XI do art. 78 da Lei n® 8.666/1993, acarreta as consequéncias previstas no art. 87 do mesmo
diploma legal, sem prejuizo das demais san¢des previstas.

18.8. Na hipdtese de se concretizar a rescisdo contratual, podera a CONTRATANTE contratar os servigos
das licitantes classificadas em colocagdo subsequente, observadas as disposi¢des do Inciso Xl do art. 24
da Lei n® 8.666/1993, ou efetuar nova licitacdo.

19. DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
19.1. As quantidades inicialmente contratadas poderao ser acrescidas ou suprimidas dentro do limite
de 25% (vinte e cinco) por cento, previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2. 8.666/93.
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Vila Pav3o/ES, 13 de maio de 2020.

MARCIELE GRINIVALDO WUTKE
Responsavel pela Elaboracdo do Termo de Referéncia

Secretdria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Decreto n? 1.119/2018.

De acordo:

IRINEU WUTKE
Prefeito Municipal
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Processo n2 000709/2020
Pregdo Presencial n2 022/2020
ANEXO 02

MODELO DE CREDENCIAMENTO
(Papel timbrado da empresa)

Municipio/UF, de de 2020.

Ao
Pregoeiro do Municipio de Vila Pavao

Assunto: Credenciamento para a participacdo no Pregdo Presencial n2 022/2020.

O(s) abaixo  assinado(s), na qualidade de responsavel legal pela Empresa
, inscrita no CNPJ sob o n?
vem pela presente, informar a V.S, que o(a) Sro.(?)
, Carteira de Identidade n?

(apresentar o original) é pessoa autorizada a representar, em todos os atos, a pessoa juridica acima
citada durante a realizagdo do Pregdo em epigrafe, podendo para tanto, oferecer novos lances verbais,
transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim, praticar todos os atos referentes ao certame.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)

Obs.: Devera ser apresentado documento gue comprove que o subscritor tem poderes para a outorga.
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Processo n2 000709/2020
Pregdo Presencial n2 022/2020
ANEXO 03

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITA(;AO
(Papel timbrado da empresa)

DECLARAGCAO

O(s) abaixo  assinado(s), na qualidade de responsavel legal pela Empresa

, inscrita no CNPJ sob o n¢

Declara, sob as penas da lei, principalmente a disposta no art. 7¢

da Lei n2 10.520/02, que satisfaz plenamente os requisitos de habilitacdo constantes no edital referente
ao Pregdo Presencial n? 022/2020 previstas no certame epigrafado, em obediéncia ao disposto no art.

42, VIl da Lei n? 10.520/02.

Assinatura Identificavel

(nome do representante da empresa)
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Processo n2 000709/2020
Pregdo Presencial n2 022/2020
ANEXO 04

MODELO DE DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
(Papel timbrado da empresa)

YN =T o o] (=TT OO PP PP O UPPPPPPPPRRRR , inscrita no CNPJ sob
O N2 oo e e , por intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)
........................................... , portador da Carteira de Identidade n.2 .......ccccccevcvevevicieeevccieeeennnn. € dO
(01 2] S 0 , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei n?

8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, DOU de
28/10/1999, que ndo emprega menor de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz. (.....).

Municipio/UF, de de 2020.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
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Processo n2 000709/2020
Pregdo Presencial n2 022/2020
ANEXO 05
MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
VILA PAVAO, ESTADO DO ESPIiRITO SANTO E A EMPRESA
NA QUALIDADE DE CONTRATANTE E

CONTRATADA, RESPECTIVAMENTE, PARA O FIM EXPRESSO
NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE VILA PAVAO, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Travessa Pavdo, n? 80, Centro, cidade de Vila Pavdo, ES, inscrito no CNPJ-MF sob o n2

36.350.346/0001-67, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. , portador do CPF-MF n?2
e RG n¢ , doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, de

outro lado, a empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2
, com sede na , h2 __  Bairro , CEP ,

/__, por seu Representante Legal, Sr. (a) , portador do RG n? , inscrito

no CPF sob o n® , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o julgamento
datado de .......cccuuueee. , referente ao PREGAO PRESENCIALDE N2 ___/  devidamente homologado
pelo Prefeito Municipal, no processo n¢ / ____, tém entre si, justos e contratados, no regime de

empreitada por preco unitario, sob a forma de execucdo indireta, nos termos da Lei N 10.520/02 e Lei
n? 8.666/93 e suas alteracbes, mediante as seguintes cladusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O contrato tem por objeto, a Contratacao de empresa especializada para a prestagao de servigos
em Medicina do Trabalho e Salde Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar,
assessorar e gerenciar: ESOCIAL, Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO — NR
7), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9), Laudo Técnico das CondicGes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Profissional (PPP) e Programa de Prevengao
de Acidentes (PPA), bem como realizagio de consultas clinicas de exames admissionais,
demissionais, periddicos, mudangas de funcao, retorno ao trabalho e para avaliar a satide geral do
empregado com a emissdo do ASO — Atestado de Satide Ocupacional, emitir Laudo de Insalubridade
/ Periculosidade / Penosidade e ainda realizar exames laboratoriais, em atendimento a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO, REGIME E FORMA DE EXECUCAO

2.1 - Este instrumento de contrato guarda inteira conformidade com o contido no Termo de Referéncia
do Pregdo presencial 022/2020, Processo n2 000709/2020, e no Edital, vinculando-se inteiramente a
este termo, como se aqui transcritos estivessem, vinculando-se, ainda, a proposta da contratada e o
disposto na Lei n® 8.666/93, cujos principios e disposi¢des serdo aplicados na solugdo dos casos omissos,
completando o presente Contrato para todos os fins de direito, independente de sua transcricdo,
obrigando-se as partes em todos os seus termos.

2.2 - Os servigos serdo prestados na forma de execucdo indireta, sob a forma de empreitada por preco
unitario, nos termos do art. 10, II, “b” da Lei n? 8.666/1993.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DA FORMA DE REAJUSTE

3.1 - Os valores unitdrios referentes ao fornecimento dos objetos, serdo os estipulados na proposta
apresentada pela CONTRATADA, acostada ao Procedimento Administrativo Pregdo Presencial n2
022/2020.

3.2 - O valor global deste contrato serda de RS ....cccevvveereecrenenn. (cereeereeenmeneneneneennnennnennns ). Os pregos a
serem praticados pela CONTRATADA, sdo os que seguem abaixo descritos:

ITEM DESCRICAO QUANT | UNID | VALOR UNI. VALOR TOTAL
R$ R$

01 Elaboracdo do Programa de Controle Médico e 01 UNID
Saude Ocupacional — PCMSO

02 Elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos 01 UNID
Ambientais — PPRA

03 Elaboracdo do Laudo Técnico de Condicbes 01 UNID
Ambientais de Trabalho — LTCAT

04 Elaboracdo do Programa de Preservacdo de 01 UNID
Acidentes - PPA

05 Elaboracdo do Programa de Conservacao Auditiva 01 UNID

- PCA
06 Elaboracao do Perfil Profissiografico Profissional - 45 UNID
PPP
07 Capacitagdo da CIPA - Comissdao Interna de 1 UNID
Prevencdo de Acidentes
08 Consulta clinica de exame admissional 140 | UNID
09 Consulta clinica de exame demissional 140 | UNID
10 Consulta clinica de exame periddico 500 | UNID

11 Consulta clinica de exame de retorno ao trabalho 210 | UNID

12 Consulta clinica de mudanga de fungdo 20 UNID

13 Consulta clinica de exame médico para avaliar a 25 UNID
saude geral do empregado
14 Emissio de Laudo de Insalubridade | 150 | UNID
/Periculosidade / Penosidade (Individual).

15 | Audiometria Aérea / Ossea 100 | UNID
16 Espirometria 100 | UNID
17 Raio X Torax (PA) com Laudo Médico 130 | UNID
18 Hemograma / Plaquetas 510 | UNID
19 | ANTI HBS 80 | UNID
20 TGO / TGP 45 UNID
21 Eletrocardiograma 10 UNID
22 HBSAG 120 | UNID
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3.3 — Admitir-se-a o reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato objeto do Pregao Presencial n2
022/2020, sob os ditames legais contidos no § 12 do artigo 57 da Lei 8.666/93, obedecendo-se as
prescricdes contidas na referida Lei.

3.4 - Para efetivacdo do pagamento é obrigatdrio a apresentacao das Certiddoes Negativas de Débito de
INSS e FGTS, devidamente atualizados, (originais ou copias autenticadas em cartdrio), CNDs Federal,
Estadual e Municipal do municipio da sede da empresa CONTRATADA, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n° 12.440/2011, que deverdo ser
anexadas a(s) nota(s) fiscal(ais) atestada(s) pelo Secretadrio e gestor do contrato juntamente com o
relatdrio de fiscalizagao.

3.5. O Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidos
pela Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

3.6 - No preco ja estdo incluidos todos os custos e despesas de prestacdo dos servicos, dentre eles,
direitos trabalhistas, encargos sociais, seguros, transporte, embalagens, impostos, taxas, supervisao e
guaisquer outros beneficios e custos, bem como demais despesas necessarias a perfeita conclusdo do
objeto licitado que porventura venham a incidir direta ou indiretamente sobre a prestagao dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 - O pagamento do servico serd efetuado sob demanda, de acordo com a quantidade de consultas
clinicas, quantidade de exames médicos realizados no més, e pela entrega dos demais servigos, sendo
que a fatura devera conter o detalhamento de cada servico.

4.2 - O pagamento serd efetuado através de crédito bancdrio, em até 30 (trinta) dias Uteis, contados da
data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, devidamente atestada por servidor
credenciado, onde o CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as
multas ou indenizacGes devidas pela CONTRATADA, de acordo com os termos do edital, desde que ndo
haja nenhum fato impeditivo.

4.3 - O pagamento sera efetuado, mediante a apresentagdo ao Municipio de Vila Pavdo a Nota Fiscal,
bem como os documentos de regularidade fiscal (certidGes negativas) exigidos para a habilitagdo no
procedimento licitatério, e ter ocorrido o recebimento na forma prevista no art. 73 da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes.

4.4 - A Nota Fiscal sera emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias legais e
contratuais, especialmente as de natureza fiscal, dela constando, ainda: o tipo e n2 da Licitagdo (Pregdo
Presencial n2 022 /2020.

4.5 - Qualquer alteragdo feita no Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto que modifique as
informagBes registradas no Pregdo, deverad ser comunicado ao Municipio de Vila Pavdo/ES, mediante
documentacgdo propria, para apreciagao da autoridade competente.

4.6 - Ocorrendo erros na apresentac¢do do(s) documento(s) fiscal (is), o(s) mesmo(s) serd (do) devolvido
(s) a empresa CONTRATADA para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresenta¢dao do novo documento, devidamente corrigido.

4.7 - O Municipio de Vila Pavido/ES, reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato do atesto, os
objetos adquiridos nado estiverem em perfeitas condicGes ou de acordo com as especificacOes
apresentadas e aceitas.
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CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da execucdao deste Contrato correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo (PMVP), a saber:

FICHA FONTE DE RECURSO
0000039 12110000000/15300000000/15400000000
0000045 10010000000/15300000000/15400000000

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE INiCIO E DA DURAGAO DO CONTRATO

6.1 — O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, com
eficacia a partir da publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério da Prefeitura de Vila
Pavao/ES, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA — DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1 - As consultas clinicas deverdo ser realizadas na sede da CONTRATANTE, a qual disponibilizara
ambiente adequado, ficando a cargo da CONTRATADA os instrumentos necessdrios para prestacao dos
Servigos.

7.2 - Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATANTE devera realizar a consulta clinica
domiciliar ou hospitalar para os exames ocupacionais relativos ao afastamento ou retorno, quando
solicitado pela Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES.

7.3 - Os exames laboratoriais poderdo ser realizados na sede da CONTRATANTE, que disponibilizara
ambiente adequado, ficando a cargo da contratada toda a estrutura para a realizagdo dos exames, ou
ainda, nas dependéncias das entidades contratadas por ela, desde que as mesmas estejam localizadas
no Municipio de Vila Pavao/ES, com consultérios devidamente equipados e profissionais qualificados.

7.4 - Os empregados cedidos para outros 6rgaos e entidades deverdo se submeter aos exames
ocupacionais periddicos no local onde prestam servigo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACGES DAS PARTES
8.1 - CONSTITUEM OBRIGACf)ES DA CONTRATADA:
8.1.1 - Realizar a reavaliagdo e emissdo do:

e PCMSO que sera uma ferramenta de promogdo e preserva¢do da saude do conjunto dos seus
trabalhadores, e elaborado conforme parametros e diretrizes constantes na Norma regulamentadora 7.

¢ PPRA para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente de trabalho
visando a preservac¢do da saude e da integridade dos trabalhadores.

¢ LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa, através da apresentacdo
de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a caracteriza¢do das
atividades insalubre e periculosos, e seus respectivos adicionais, usando como base também leis
municipais existentes, informar se ha enquadramento para aposentadoria especial, assim como nimero
de ocorréncia e cédigo do agente nocivo.

e PPP com propdsitos previdenciarios para informacdes relativas a fiscalizacdo do gerenciamento de
riscos, para orientar programa de reabilitacdo profissional, requerimento de beneficio acidentario e de
aposentadoria especial,
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e PPA para realizar avaliagdo ergonOmica dos postos de trabalho existentes, verificacdo de nao
conformidades relativas a NR 17 — Ergonomia e recomendacdo de medidas corretivas para as nao
conformidades.

¢ CIPA realizar treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

8.1.1 - As avaliagbes das Secretarias deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor, assim como o documento final, onde serd entregue um para cada
Secretaria.

8.1.3 - Realizar avaliagao, “in loco” das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos
riscos ambientais, para definicGes das acGes do programa a serem reavaliadas, entrevistar todos os
funcionarios da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do setor, a fim de identificar os riscos
e particularidades de cada atividade, essa etapa devera ser comprovada através de assinatura do
funcionario, e entregue ao final do processo todos os relatérios de entrevista devidamente preenchido
e assinado a Prefeitura de Vila Pavao.

8.1.4 - Elaborar, no prazo maximo de 45 (sessenta) dias da assinatura do contrato, o PPRA do
CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos
seus servidores.

8.1.5 - O responsavel técnico pela reavaliacdo do PPRA devera ser médico ou engenheiro do trabalho
conforme preconizado na NR-9.

8.1.6 - A CONTRATADA deverd apresentar relatério completo ao final da contratacdo.

8.1.7 - A CONTRATADA devera apresentar um cronograma de metas e prioridades predefinido para
realizacao do ciclo de palestras que devera ser rigorosamente cumprido.

8.1.8 - Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das a¢des realizadas através de relatérios
citados que incluirdo, quando necessario, recomendagdes preventivas.

8.1.9 - Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagao dos
Servigos.

8.1.10 - Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estao expostas.

8.1.11 - Responsabilizar-se tecnicamente junto aos érgdos fiscalizadores (DRT, CREA, Secretaria de
Saude, INSS e Ministério Publico).

8.1.12 - Prestar assessoria ao CONTRATANTE sobre Seguranca do Trabalho.
8.1.13 - Elaborar os documentos-base.

8.1.14 - Elaborar, no prazo maximo 60 (sessenta dias) da assinatura deste contrato, o programa de
controle médico de saude ocupacional - PCMSO, observando as atividades e os riscos a que estdo
expostos seus servidores.

8.1.15 - Realizar andlise ergonémica e laudo ergonémico com a¢des de prevencdo e correcdo para todos
os itens constantes neste contrato.

8.1.16 - Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a CONTRATANTE
possa fazer os seguintes exames médicos: Avaliagdo Médica Admissional (exame admissional), Avaliacdo
Médica Periddica (exame periddico), Avaliagdo Médica Demissional (exame demissional), Avaliacdo
Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudancga de
funcdo (exame de mudanga de fungdo).
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8.1.17 - O LTCAT devera ser expedido por profissional com especializagdo em engenharia de seguranga
do trabalho, ou médico do trabalho, apds a execucao do PPRA e do PCMSO.

8.1.18 - O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descri¢cdo dos locais e dos servicos
realizados em cada setor, com pormenorizagdo do ambiente de trabalho e as fun¢des desenvolvidas pelo
segurado; condicdes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos, concentracao,
intensidade, tempo de exposicdo e metodologias utilizadas, conforme o caso; em se tratando de agentes
quimicos, deverd ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas citacdes de nomes
comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicolégica; duragdo do trabalho que expds o
trabalhador aos agentes nocivos; informacgao sobre a existéncia e aplicacdo efetiva de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) ou Equipamento de Protecgdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os
efeitos da nocividade dos agentes em relagdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar
também se a utilizacdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a
neutralizar seus efeitos em relagcdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificacbes a
respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovacao e respectivamente os prazos
de validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

8.1.19 - O LTCAT deverd ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdo dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do trabalho ou do engenheiro de
seguranca do trabalho responsdavel pela elaboracdo do laudo técnico com informacao clara e objetiva a
respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade
fisica do trabalhador; data e local da inspecdo técnica, da qual resultou o laudo técnico.

8.1.20 - A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos
pelo CONTRATANTE para execuc¢do do contrato.

8.1.21 - A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicacdo
desta Licitagao.

8.1.22 - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os
seus empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

8.1.23 - A assessoria em seguranca do trabalho devera ser executada dentro das dependéncias da
prefeitura com carga horaria semanal de 8 (oito) horas, executadas em 1 (hum) Unico dia, por Técnico
de Seguranca do Trabalho e todas as despesas decorrentes da disponibilizacdo desta mao de obra
ocorreram por conta da CONTRATADA.

8.1.24 - A CONTRATADA devera estabelecer planejamento mensal para atendimento das consultas
médicas, exames médicos ocupacionais e/ou complementares, especialmente, dos exames periddicos,
a ser divulgado com antecipacdo de, no minimo, 20 (vinte) dias, mediante relatério de convocacado
encaminhado via e-mail e/ou outros meios de comunicag¢do disponiveis.

8.1.25 - A CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE, lista dos servidores que serdo convocados para
a realizagcdo dos exames no respectivo més de referéncia do exame (data base —admisséo) e no horario
de atendimento comercial (a ser divulgado na convocacio) e/ou mediante agendamento a ser definido
na ocasido, de forma a compatibilizar a realizacdo de todos os exames previstos no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

8.1.26 - A CONTRATADA somente realizarad o atendimento dos servidores e/ou candidatos devidamente
identificados e mediante a apresentacdo de formulario de autorizagdo (tipo requisi¢do), cujo modelo
serd fornecido pela mesma, inclusive, especificando os dias e horarios pré-estabelecidos na ocasiao.
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8.2 - CONSTITUEM OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

8.2.1 - Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execuc¢ao dos servigos prestados, por intermédio
do setor competente.

8.2.2 - Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

8.2.3 - Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para cumprimento de suas
respectivas obrigacdes.

8.2.4 - Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.

8.2.5 - Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a execugdo do
objeto em questdo, inclusive a relacdo atualizada dos servidores constando: nome completo data de
nascimento, fungdo/cargo e local/posto de trabalho, no ato da assinatura deste.

8.2.6 - Fornecer a CONTRATADA os documentos necessarios para execug¢ao do objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANCOES

9.1 - A empresa a ser contratada deverd observar rigorosamente as condi¢cOes estabelecidas para
prestacdo dos servigos adjudicados, sujeitando-se as penalidades constantes no artigo 86 e 87 da Lei
8.666/93, a saber:

a) adverténcia;

b) multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado, limitado a 20% (vinte por
cento), incidente sobre o valor da proposta apresentada, calculada pela formula M =0,01 x Cx D. Tendo
como correspondente: M = valor da multa, C = valor da obrigacdo e D = numero de dias em atraso;

c) multa compensatodria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto.

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigag¢do inadimplida;

e) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Vila Pavado, pelo prazo de até
02 (dois) anos;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada, com base no
Contrato. A aplicacdo da sancdo de "declaracdo de inidoneidade" é de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacao;

g) caso a empresa vencedora se recuse a assinar o contrato administrativo, prestar os servicos objeto
deste ou atender ao disposto no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1, aplicar-se-4 a legislacdo vigente.

9.2 - As sang0es previstas acima poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

9.3 - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

9.3.1 - Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Pregdo Presencial n° 022 / 2020


mailto:vilapavao@vilapavao.es.gov.br

PROC. N2 000709/2020

Prefeitura do Municipio de Vila Pavao FLS. Ne 155

Estado do Espirito Santo CNPJ] 36.350.346/0001-67
Rua Travessa Pavao, 80 - Centro - Vila Pavao - ES - CEP 29843-000
TeleFax (27) 3753-1022 - E-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

9.3.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

9.3.3 - Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

9.4 - As sang¢des administrativas somente serdo aplicadas pela PMVP apds a devida notificacdo e o
transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

9.5 - A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motiva¢do e a espécie de sancdo administrativa
que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razées de defesa.

9.6 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao,
onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n2 8.666/1993.

9.7 - Da aplicacdo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei 8.666/93.

9.8 - Ndo correrdo os prazos processuais em desfavor da CONTRATADA em processo administrativo para
aplicacdo das sanc¢Oes deste item enquanto perdurar o estado de calamidade de que trata o Decreto
Legislativo n2 6, de 2020, nos termos do art. 62-C da Lei n2 13.979/20.

9.9 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos.

9.10 - Autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levarda em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - Caberd a rescisao de Contrato na ocorréncia de quaisquer motivos relacionados no art. 78 da Lei
8.666/1.993.

10.2 - A rescisdo do Contrato podera ser:

10.2.1 - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao nos casos enumerados nos incisos |
a Xl e XVIl do art. 78 da Lei 8.666/1.993;

10.2.2 - Amigavel por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

10.2.3 - Judicial, nos termos da Legislacao.

10.3 - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVIl do art. 78 da Lei 8.666/1.993, sem que
haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados que houver
sofrido, tendo direito a:

a) Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisdo;
b) Pagamento do custo da desmobilizagdo, se houver.

10.4 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.5 - Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

10.6 - A rescisdao administrativa ou amigavel sera precedida de autoriza¢do escrita e fundamentada da
autoridade competente.
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10.7 - A rescisdao determinada por ato unilateral e escrita da Administracdo, nos casos enumerados nos
Incisos | a XI do art. 78 da Lei n? 8.666/1993, acarreta as consequéncias previstas no art. 87 do mesmo
diploma legal, sem prejuizo das demais san¢des previstas.

10.8 - Na hipdtese de se concretizar a rescisdo contratual, podera a CONTRATANTE contratar os servicos
das licitantes classificadas em colocacao subsequente, observadas as disposi¢des do Inciso Xl do art. 24
da Lei n? 8.666/1993, ou efetuar nova licitacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1 - Afiscalizacdo do contrato serd realizada pela servidora municipal Graciele do Carmo Ramlow ¢, e
na sua auséncia, por motivos de férias ou licencas, a servidora Edneia Nascimento Lima Cruz.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
12.1 - Aplica-se a execucdo deste Termo Contratual, em especial aos casos omissos, a Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ADITAMENTOS

13.1 - O presente Contrato podera ser aditado, nas hipdteses previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGCAO

14.1 - O presente Contrato sera publicado, em resumo, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado,
dando-se cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo Unico da Lei n2 8.666/93, correndo a despesa
por conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro da cidade de Nova Venécia/ES, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste
Contrato e que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos, com rendncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

15.2 - E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento, apods lido e achado
conforme.

Vila Pavdo/ES, __ de de 2020.
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
1- 2-
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Processo n2 000709/2020

Pregdo Presencial n2 022/2020
ANEXO 06

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS
(Papel timbrado da empresa)

A Empresa , CNPJ n? , estabelecida na
(endereco), vem apresentar proposta de precos para os fins de participacdo do Pregao Presencial n2
022/2020, Processo n? 000709/2020, que tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada
para a prestagao de servigos em Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional, para elaborar, manter,
monitorar, coordenar, assessorar e gerenciar: ESOCIAL, Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional (PCMSO — NR 7), Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9), Laudo
Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Profissional (PPP) e
Programa de Prevengdo de Acidentes (PPA), bem como realizacdo de consultas clinicas de exames
admissionais, demissionais, periddicos, mudancgas de fungdo, retorno ao trabalho e para avaliar a
saude geral do empregado com a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, emitir Laudo
de Insalubridade / Periculosidade / Penosidade e ainda realizar exames laboratoriais, nos
guantitativos e descricdo abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANT | UNID | VALORUNI. | VALOR TOTAL
RS RS

01 Elaboracdo do Programa de Controle Médico e 01 UNID
Saude Ocupacional — PCMSO
02 Elaboragao do Programa de Prevengdo de Riscos 01 UNID
Ambientais — PPRA
03 Elaboragdo do Laudo Técnico de Condigdes 01 UNID
Ambientais de Trabalho — LTCAT
04 | Elaboragdo do Programa de Preservagdo de 01 UNID
Acidentes - PPA
05 Elaboragao do Programa de Conservagao Auditiva 01 UNID
- PCA
06 Elaboragdo do Perfil Profissiografico Profissional - | 45 UNID
PPP
07 Capacitacao da CIPA - Comissdao Interna de 1 UNID
Prevencao de Acidentes

08 Consulta clinica de exame admissional 140 | UNID
09 Consulta clinica de exame demissional 140 | UNID
10 Consulta clinica de exame periddico 500 | UNID

11 Consulta clinica de exame de retorno ao trabalho 210 | UNID

12 Consulta clinica de mudanca de funcgao 20 UNID

13 Consulta clinica de exame médico para avaliar a 25 UNID
saude geral do empregado
14 Emissdo de Laudo de Insalubridade | 150 | uNID
/Periculosidade / Penosidade (Individual).
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15 | Audiometria Aérea / Ossea 100 | UNID
16 Espirometria 100 | UNID
17 Raio X Torax (PA) com Laudo Médico 130 | UNID
18 | Hemograma / Plaquetas 510 | UNID
19 ANTI HBS 80 UNID
20 | TGO /TGP 45 UNID
21 Eletrocardiograma 10 UNID
22 HBSAG 120 | UNID
VALOR TOTAL: ...cceuveeeernnn (ceeeeerernenns por extenso.............. )

VALIDADE DA PROPOSTA: O prazo de validade da presente proposta de precgos é de 60 (sessenta) dias,
a contar da data da abertura da licitagdo.

DECLARACOES:

1 - Declaramos expressamente que os precos cotados incluem todos os custos e despesas necessdrias
ao cumprimento integral das obrigac6es decorrentes da licitagao.

2 - Declaramos expressamente que aceitamos todas as exigéncias do Edital e de seus Anexos.

Em....... de e de 2020.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(carteira de identidade - numero e 6rgdo emissor)
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Pregdo Presencial n2 022/2020
ANEXO 07

PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS
(Papel timbrado da empresa)

Dados da Empresa:
Razdo Social
CNPJ
Endereco Completo
CEP
Fones / Fax
E-mail
Site Internet
Optante SIMPLES SIM( )NAO( )

Dados do Representante da Empresa para assinatura do Contrato:
Nome
Cargo
Nacionalidade
Estado civil
Profissao
Endereco Completo
CEP
Fone / Fax
E-mail
Carteira de Identidade
Orgio Expedidor
CPF

Dados Bancarios da Empresa:
Banco
Agéncia
Conta

Dados do Contato com a Empresa:
Nome
Cargo
Endereco Completo
CEP
Fone / Fax
E-mail

Local e data Assinatura e carimbo da empresa
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