PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.839/2022

DISPOE SOBRE CONCURSO DE REMOCAO E

P DE AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

BASICA - ACHB DOS PROFESSORES E

(ﬁ&m PEDAGOGOS/SUPERVISORES ESCOLARES
Publicado_n, EFETIVOS DA EDUCACAO BASICA LOTADOS

\2 [ 2022 NA REDE MUNICIPAL DE VILA PAVAO_E
em_Q0 [/ A< NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO
ORGANIZADORA DOS CONCURSOS ACIMA
CITADOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
e tendo em o que dispée o art. 42 da Lei
Complementar Municipal n° 005/2001.

RESOLVE:

Art. 1° O Concurso de Remogéo e de Ampliagdo de Carga Horaria Basica —
ACHB dos professores e pedagogos/supervisores escolares efetivos da Educacao
Basica, lotados na Rede Municipal de Ensino de Vila Pavao/ES, reger-se-a pelas
disposi¢tes contidas no Edital de Remogao n° 001/2022 de 06 de dezembro de 2022
e no Edital de Ampliagdo de Carga Horaria Basica — ACHB n° 001/2022 de 08 de
dezembro de 2022, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° O Concurso de Remogao e de Ampliagdo de Carga Horaria Basica —
ACHB de que trata o art. 1°, se destina aos professores e pedagogos/supervisores
escolares efetivos em exercicio da Rede Municipal de Vila Pavao/ES.

Art. 3° Para encaminhar e organizar o processo de Remogéo e de Ampliacio
de Carga Horaria Basica — ACHB previsto neste Decreto, fica constituida, no ambito
do Municipio, a Comissao Organizadora formada pelos seguintes membros:

| - FAN] SCHNEIDER - Presidente:

Il — NILVANI ROSSINI — Membro;

lll - CLECIA BUGE — Membro.
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Paragrafo Unico — A Comiss&o Organizadora sera responsavel pelo concurso de
Remocéo e de Ampliagédo de Carga Horaria Basica — ACHB e de cadeiras vagas,
tomando todas as providéncias e medidas necessarias para realizacao dos concursos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavéo, Estado do Espirito Santo, aos 06 dias
do més de dezembro do ano de 2022.

T Vaectee
UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal
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EDITAL DE REMOCAO N° 001/2022

s

Estabelece normas para a realizacao do Concurso

0 de Remogao dos profissionais da Educacao Basica

da rede publica municipal, ocupantes dos cargos

[ 53022 de Professor A e Professor B, que se encontram em

efetivo exercicio em regéncia de classe nas

unidades escolares, e Pedagogo/Supervisor

Escolar de atividades técnicas nas unidades de
ensino e na Secretaria Municipal de Educacéo.

Publicado -

em__ Q6 /

O Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigées em
vista do que dispde o art. 42, da Lei Complementar Municipal n°® 005/2001, FAZ SABER a
tedos quantos virem o presente EDITAL ou dele tomarem conhecimento, que ficam
estabelecidos os procedimentos, critérios, prazos e diretrizes para o CONCURSO DE
REMOGCAO com vistas do ano em curso {2022).

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar o concurso de remogéo dos profissionais da Educacao Basica da rede
publica municipal, ocupantes dos cargos de Professor A, Professor B e Pedagogo/Supervisor
Escolar efetivo para aqueles que desejam alterar a unidade em que estdo lotados, para
atuacac em Atendimento Educacicnal Especializado — AEE, Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental regular parcial e integral, Pedagogo/Supervisor Escolar, nas vagas identificadas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° O concurso de remocao tera carater irrevogavel e se processara em etapa unica, por
meio de requerimento, fornecido pelo site da Prefeitura Municipal de Vila Pavao-ES, onde
os candidatos concorrerdo as vagas identificadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
considerando as alteragbes estruturais atuais e futuras da rede municipal de ensino.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3° A inscricio sera realizada exclusivamente por meio de requerimento que consta no
anexo |l deste Edital, fornecido pelo site da Prefeitura Municipal de Vila Pavao -ES, que
sera preenchido e assinado pelo candidato ou por seu procurador, mediante procuracao
registrada em cartério e entregue na sala da Inspegao Escolar da Secretaria Municipal de
Educacéo, localizada na Rua Rodolfo Magewiski, 254, 2° Andar, Bairro Nova Munique, Vila
Pavéao - ES, no periodo de 12 e 14 de dezembro de 2022, no horario de 8h as 11h e de
13h as 16h.

§ 1° E vedada a inscricdo por correspondéncia ou meio eletrdnico, sendo permitida a inscricdo
mediante procuragéo com firma reconhecida, acompanhada de documente de identidade do
procurador.
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§ 2° Poderdo participar do concurso de remocdo os Profissionais da Educacgao Basica,
Professor A e B, Pedagogo/Supervisor Escolar para a qual prestou concurso publico.

§ 3° E vedada a participacdo do Concurso de Remogéo aos profissionais que estiverem
licenciados para trato de interesse particular, salvo se interromper a licenga e reassumir
exercicio.

§ 4° Os profissionais em gozo de licencga, para tratar de assuntos particulares, que pretendem
se remover, deverao retornar as Unidades Escolares em 48 h (quarenta e oito horas) a partir
da data de publicacao deste Edital.

§ 5° Os profissionais que estiverem afastados da regéncia de classe para as fungdes de diretor
escolar, coordenador escolar, fungdes gratificadas, cargos em comissdo e em exercicio na
Secretaria Municipal de Educacéo poderdo participar do concurso de remogao, desde que
assumam exercicio na vaga em que a remogao for efetivada e na data de inicio de exercicio
estabelecida pelo presente Edital, sendo que a identificagdo de novo posto de trabalho implica
obrigatoriamente no retorno as fung¢des de regente de classe ou as fungdes pedagogicas para
gual efetuou a remocao.

§ 6° Os profissionais que incorrerem nas situagdes acima especificadas e forem contemplados
com a remogao serao dispensados das respectivas fungdes ou cargos em comissac por ato
proprio a ser publicado pele poder executivo até a data de inicio de exercicio estabelecida
pelo presente Edital.

Art. 4° Somente sera permitida a remogao dado a modalidade/etapa de ensino e cargo para
a qual prestou concurso publico (Atendimento Educacional Especializado — AEE, Educacgao
Infantil ou Ensino Fundamental, Pedagogo/Supervisor Escolar).

Art. 5° O candidato ocupante de 02 (dois) cargos gue desejar solicitar a remog¢ao para ambos
0s cargos, devera se inscrever para cada um deles.

Art. 6° Poderao inscrever-se professores e os pedagogos/superviscres escolares que
desejam alterar o posto de trabalho por motivos particulares, respeitando o disposto neste
Edital:

I — Professores MMPA para vaga na Educagao Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e Atendimento Educacional Especializado - AEE;

Il — Professores MMPB para vaga nos anos finais do Ensino Fundamental nos respectivos
componentes curriculares (disciplinas), em que se efetivou no concurse publico, ndo sendc
possivel altera-la através do Concurso de Remocao, cbedecendo a habilitagdo especifica
determinada em lei para cada ambito de atuacéo.

il — Pedagogos/Supervisores Escolares, no ambito de educacgdo infantii e ensino
fundamental, em unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacéo.
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DOS REQUISITOS
Art. 7° S&o requisitos gerais para a participagéo neste Concurso de Remogéao:
| — Estar em efetivo exercicio das fungées do magistério na rede pablica municipal;

Il - Ter disponibilidade para assumir exercicio no posto de trabalho escolhido na data
estabelecida pelo presente Edital.

DA CLASSIFICAGAO
Art. 8° A classificagao dos professores obedecerd, por segmento de efetivo exercicio:

| — Professores efetivos municipais pelo Concurso Publico Edital N° 01 de 10/11/1997, pela
ordem de classificagdo final contido no Livro de Termo de Posse;

Il — Professores efetivos municipais pelo Concurso Publico Edital N° 007 de 06/04/2010, pela
ordem de classificagéo final constante da homologagéo do Edital.

lll - Pedagogos/Supervisores Escolares efetivos municipais pelo Concurso Publico Edital N°
007 de 06/04/2010, pela ordem de classificagéo final constante da homologagio do Edital.

Art.9° A listagem de classificagdo do Concurso de Remogéo estara a disposigdo dos
interessados no atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e no atrio da Secretaria Municipal
de Educagéo, no dia 16 /12 /2022 a partir das 13h.

DAS VAGAS

Art. 10 As vagas oferecidas no Concurso de Remocao, para professores A e B, em fungéo de
docéncia em Atendimento Educacional Especializado (AEE), Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental regular, t¢ém a carga horaria correspondente a 25 (vinte e cinco) horas semanais,
para exercicio em uma unica unidade escolar, podendo ser divididas em mais de um turno de
trabalho, n&o devendo ser consideradas para este fim as horas destinadas ao planejamento.

§ 1° Considera-se vaga para a escolha dos Professores A e B no Ensino Integral a carga
horaria correspondente a 25 (vinte e cinco) horas semanais e posterior alteragdo para 35
(trinta e cinco) horas semanais, de acordo com a oferta da unidade escolar, conforme previsto
na Lei n° 1.370/2022.

§ 2° O professor que assumir o turno que oferta Educagdo em Tempo Integral devera estar
ciente de que cumprira a carga horaria, multidisciplinar, de 35 (trinta e cinco) horas semanais,
compreendendo, obrigatoriamente, os componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular, da parte diversificada e dos componentes integradores.

§ 3° A vaga escolhida na modalidade Pedagogo/Supervisor Escolar, a carga horaria
correspondente € de 25 (vinte e cinco) horas semanais, portanto deve estar ciente de que
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podera ocorrer para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, uma vez condicionada a
demanda das atribuicbes qualificadas pela gestdo da Unidade Escolar e da Secretaria
Municipal de Educacéao previsto Pela Lei N° 568/2007, Ampliacio de Carga Horaria Basica.

a) Caso a demanda seja alterada, a jornada de trabalho do pedagogo/supervisor escolar
também sera reduzida de 40 (quarenta) para 25 (vinte e cinco) horas.

b) Caso a vaga escolhida seja na modalidade INTEGRAL, o Pedagogo/Supervisor
Escolar devera estar ciente do cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Art. 11 O levantamento das vagas disponibilizadas para o Concurso de Remogdo sera
realizado seguindo critérios de conveniéncia e oportunidade da rede pulblica municipal,
levando-se em consideracéo a necessidade atual e futura de profissionais efetivos em cada
unidade escolar e na Secretaria Municipal de Educacgéo, bem como as mudangas estruturais
previstas no &mbito da educagéo para os préximos anos, principalmente as previstas para o
ano letivo de 2023.

Art. 12 As vagas para escolha sero:
| — as relacionadas e divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacio;

! — as que surgirem por forgca de remogao, no decorrer da chamada observando-se o
quantitativo de matriculas efetivada em cada Unidade Escolar para 2023.

Art. 13 As vagas disponiveis estardo relacionadas por unidade escolar, componente curricular
€ outros postos de trabalho, que estardo a disposicéo dos interessados no atrio da Prefeitura
Municipal de Vila Pavao e no atrio da Secretaria Municipal de Educacao, no dia 19/12/2022 a
partir das 13h.

DA ESCOLHA

Art. 14 O candidato inscrito e classificado sera convocado a comparecer nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Rodolfo Magewiski, 254, 2° Andar,
Bairro Nova Munique, em 22/12/2022, prevalecendo a seguinte ordem e horario.

a) para as vagas do Atendimento Educacional Especializado (AEE) com inicio as 08
horas;
b) para as vagas de Educacao Infantil (creche e pré-escola) com inicio as 08 horas e 20
minutos;
c) para as vagas dos anos iniciais do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano e Multisseriadas
- com inicio as 08 horas e 40 minutos;

d) para as vagas dos anos finais do Ensino Fundamental - 6° ao 9° com inicio as 13
horas ordenado por componente curricular de: Educagéo Fisica, Arte, Matematica,
Lingua Portuguesa, Histdria, Geografia, Ciéncias e Ciéncias Agricolas.
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e) Para as vagas de Pedagogo/Supervisor Escolar com inicio as 13 horas e 30 minutos.

Art. 15 Sera considerada desisténcia provisoria o candidato chamado, que assim o manifestar
sendo reclassificado para o ultimo lugar, por ordem inicial de classificacéo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 O profissional removido fica sujeito ao calendario escolar e ao horério de trabalho para
a qual se remover, sendo que a remogao efetuada nao lhe garante, em carater definitivo, o
turno de trabalho que optou na escolha da vaga, que podera ser modificado caso ocorram
altera¢des estruturais e/ou funcionais na unidade escolar.

Art. 17 O profissional n&o podera solicitar a anulagdo da mudanga da remocéo efetuada e ou
requerer localizago proviséria e permuta para outra Unidade de Ensino ou municipio dentro
do ano letivo estabelecido neste Edital, pois sera automaticamente transferido para a vaga
escolhida.

Art. 18 Os profissionais que se encontram impossibilitados de comparecer ao local de escolha
de vagas, poderao fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

Art. 19 As remogdes decorrentes deste concurso serdo efetivadas por meio de publicacio

dos respectivos atos, devendo o profissional assumir seu novo posto de trabalho em
31/01/2023.

Art. 20 Constatado qualquer descumprimento por parte dos profissionais as normas desta
Portaria, em qualquer fase do processo, os mesmos estardo sujeitos & anulagdo de todas as
etapas ja procedidas, cabendo & Secretaria Municipal de Educacéo de Vila Pavao/ES, o direito
de localizé-los de acordo com as vagas remanescentes e ao interesse do ensino.

Art. 21 Os Anexos | e |l sdo partes integrantes deste Edital.

Art. 22 Os casos omissos deste Concurso de Remog&o serdo apreciados e decididos pela

Secretaria Municipal de Educagdo e Assessoria Juridica juntamente com a Comissdo
Organizadora do Concurso de Remogao

Art. 23 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
Art. 24 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 25 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Vila Pavao/ES, aos 0 o0 més de dezembro de 2022.

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EDITAL DE REMOGAQO N° 001/2022

CRONOGRAMA

ENTREGA DO
REQUERIMENTO DA
INSCRICAO

Periodo: 12 e 14 de dezembro de 2022.

Horario: 8h as 11h e de 13h as 16h.

Local: Secretaria Municipal de Educacgao, localizada na
Rua Rodolfo Magewiski, 254, 2° Andar Bairro Nova
Munique, Vila Pavao — ES.

DIVULGAGAO DA
CLASSIFICACAO

Data: 16 de dezembro de 2022 a partir das 13h (treze
horas).

Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavao e atrio
da Secretaria Municipal de Educacgao.

DIVULGAGAO DAS VAGAS

Data: 19 de dezembro de 2022 a partir das 13h (treze
horas).

DISPONIVEIS Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavao e atrio
da Secretaria Municipal de Educacéao.
Data e Horario: 22 de dezembro de 2022, a partir das
8h (oito horas)
ESCOLHA Local: Secretaria Municipal de Educagéo, localizada

Rodolfo Magewiski, 254, 2° Andar Bairro Nova Munique,
Pavao — ES.

/W t
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA REMOGAO - 2022

1- Dados pessoais:

1.1 Nome:

1.2 — Data de nascimento:

1.3 — Endereco: N°
Bairro:
1.4 — Contatos: Telefone Celular: E-mail

2- Dados Profissionais:

2.1 = Cargo:

2.2 —- Escola de efetivacéo atual:

2.3 = Turno de trabalho: ( ) Matutino ( ) Vespertino
2.4 — Etapa que prestou concurso:

( ) Atendimento Educacional Especializado (AEE);

( ) Educacéo Infantil:

() Anos Iniciais do En.sino Fundamental;

() Anos Finais do Ensino Fundamental no componente Curricular

( ) Pedagogo/Supervisor Escolar.

25 — () Assumiu exercicio em: pelo Concurso Plblico Edital N° 01 de
10/11/1997,
26 — () Assumiu exercicio em: pelo Concurso Publico Edital N° 007 de
06/04/2010.

Vila Pavao/ESs, ........ de dezembro de 2022.

Assinatura legivel do (a) Profissional Requerente

/\WD ' Assinatura do recebedor (SEMED)
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N
)

EDITAL DE AMPLIACAO DE CARGA
HORARIA BASICA N° 001/2022

/

) A:k . Estabelece as normas para atribuigdo de Ampliagao
PUbhcadoﬁ“ Lo de Carga Horaria Basica (ACHB) a professores

/ efetivos, para atuacdo em regéncia de classe,
2022 atendendo as necessidades de excepcional
interesse publico da rede municipal de ensino para
ano letivo de 2023.

em__Q6 /

-

O Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
legais, especialmente as Leis n® 286/2000 e 568/2007, FAZ SABER a todos quantos virem o
presente EDITAL ou dele tomarem conhecimento, que ficam estabelecidas as normas para
atribuicdo da AMPLIACAO DE CARGA HORARIA BASICA — ACHB para o ano letivo de
2023, para os professores efetivos em regéncia de classe da rede municipal de ensino.

DAS DISPOSIGOES INICIAIS
1 — A atribuicdo da Ampliacdo de Carga horaria basica (ACHB) aos profissionais efetivos do
quadro do magistério publico municipal compreende o processo de cadastro, selegdo e

concessao, regulamentado por este Edital.

1.1 A atribuicdo da ACHB se dara em carater temporario, no periodo abrangido pelo
calendario escolar de 2023.

1.2 Cabera aos membros da Comissao Organizadora nomeada a coordenacao do certame.
2 — A atribuicdo de ACHB sera para atender as modalidades/etapas de ensino relacionadas:

l. educagéo infantil, nos componentes curriculares de Educagao Fisica (recreagdo) e Arte
nas escolas multisseriadas;

Il. anos iniciais do ensino fundamental regular, nos componentes curriculares de Educacéo
Fisica (recreagdo), Arte e Projeto/substituto ao Ensino Religioso has escolas
multisseriadas;

Ill. educacao infantil e anos finais regular no componente curricular especifico;

IV. anos iniciais e finais regular no componente curricular Projeto/substituto ao Ensino
Religioso;

V. educacéo Inclusiva (Sala de Recursos Multifuncional).
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3 — O Professor efetivo tera direito a uma Unica inscrigdo em opgao de uma das etapas do
Ensino Fundamental em Projeto/substituto ao Ensino Religioso.

DA CLASSIFICACAO

4 — A Classificagéo ao atendimento dos pedidos de inscri¢ao sera pautada no RESULTADO
FINAL dos Candidatos Aprovados em exercicio de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

4.1 Professores Efetivos Municipais pelo Concurso Plblico Edital N° 01 de 10/11/1997 pela
Ordem de Classificagéo Final contido no Livro de Termo de Posse:

4.2 Professores Efetivos Municipais pelo Concurso Publico Edital N° 007 de 06/04/2010 pela
Ordem de Classificagdo Final constante da homologagéo do Edital.

DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

5 — A remuneragéo pelo exercicio temporario de atividade do Magistério de regéncia de
classe sera realizada mediante a concess&o de Ampliagdo de Carga Horaria Basica — ACHB
em conformidade com o disposto no art. 30 da Lei n°® 286/2000.

5.1 Conforme preconiza o art. 30 da Lei n® 286/2000 a ampliagéo de Carga Horaria Basica —
ACHB semanal concedida ao profissional do Magistério efetivo em regéncia de classe nao
excedera a diferenga entre 44 (quarenta e quatro) horas.

5.2 Por excepcional interesse da rede municipal de ensino a carga horaria semanal a que se

refere o item anterior, podera ser modificada, ao longo do ano letivo, desde que respeitados
os preceitos legais.

DO CADASTRO

6 — Os professores interessados em participar do processo de atribuicdo da ACHB no
decorrer do ano letiva de 2023 deverao efetivar seu cadastro por meio de requerimento que
consta no anexo | deste Edital, fornecido pelo site da Prefeitura Municipal de Vila Pavao-
ES, que serd preenchido e assinado pelo candidato ou por seu procurader, mediante
procuragao registrada em cartério e entregue na sala da Inspecio Escolar da Secretaria
Municipal de Educacao, localizada na Rua Rodolfo Magewiski, 254, 2° Andar, Bairrc Nova
Munique, Vila Pavéo - ES, no periodo de 12 e 14 de dezembro de 2022, no horério de 8h
as 11h e de 13h as 16h.

6.1 Os professores devidamente cadasirados a partir da data estipulada no item 6 irdo

constituir cadastro de reserva para a selecdo e concess3o da ACHB no decorrer do ano
letivo de 2023.
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6.2 A Ampliagdo de Carga Horaria Basica - ACHB sera concedida preferencialmente na
Unidade de Ensino que se encontra em exercicio.

6.3 A realizagdo do cadastro ndo assegura a concessdo de Ampliagdo de Carga Horaria
Basica - ACHB, mas apenas a expectativa de ser convocado.

DOS REQUISITOS PARA CADASTRO

7 — Estéo aptos a se cadastrar para atribuigées de ACHB, os profissionais efetivos do
quadro do magistério municipal que preencherem os seguintes requisitos:

7.1. Sao requisitos para a inscrigao e concessio de Ampliagdo de Carga Horaria Basica:
7.1.1. ser professor efetivo da rede municipal de ensino;

7.1.2. estér em efetivo exercicio nas unidades da rede municipal de ensino;

7.1.3. ndo acumular o -cargo efetivo de professor com outro cargo publico, inclusive
professor, na esfera federal, estadual ou municipal de qualquer dos poderes, inclusive com

vinculo em designagéo temporaria ou inativo;

7.1.4. ser portador de habilitacdo especifica para o componente curricular para o qual se
inscreve em acordo com o de sua efetivagao;

7.1.5. ser portador de habilitagdo especifica para a modalidade Educagio Inclusiva
(graduacao em Pedagogia acrescido de qualquer pds-graduagdo em Educagio Especial e
Inclusiva e pés-graduagdo em Atendimento Educacional Especializado — AEE).

8 — DA CONCESSAO DE AMPLIAGAO DA CARGA HORARIA BASICA.

8.1. O ato de concessio de Ampliagdo de Carga Horaria Basica - ACHB para exercicio
temporario de atividade do Magistério de regéncia de classe é de competéncia do Prefeito
Municipal.

8.2, A classificac@o de professores para o exercicio temporario de atividade do Magistério
de Regéncia de Classe por meio de concessdo de Ampliagdo de Carga Horaria Basica -
ACHB sera de responsabilidade dos membros da comissédo organizadora nomeada.

8.3. A classificagdo sera realizada mediante os requisitos contidos neste Edital.

8.4. Em caso de empate dar-se-a o direito ao professor que tenha maior tempo de servico,
no cargo efetivo, prestado na etapa/fase/modalidade pleiteada.

8.5. Em caso de empate por tempo de servico, considerar-se-a a maior idade.
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8.6. A divulgagéo da classificagdo sera realizada no dia 16 de dezembro de 2022, a partir
das 13h, e estara afixada no atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavio e no atrio da
Secretaria Municipal de Educacéo.

9 — DA CONVOCAGAO E FORMALIZAGAO DA AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA
BASICA.

9.1. Havendo carga horaria disponivel, o candidato inscrito e classificado sera contatado por
um dos membros da comissdo a comparecer em data e horario a ser definido, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacgéo, localizada na Rua Rodolfo Magewiski,
254, 2° Andar, Bairro Nova Munique, para a formalizagdo da ampliagdo de carga horaria
bésica pelo qual se cadastrou.

9.1.1. O candidato inscrito devera comparecer pessoalmente ou por seu representante legal,
designado por procuragéo.

10 — DAS CONSIDERAGCOES FINAIS.

10.1. As horas prestadas a titulo de Carga Horaria Basica — ACHB séo constituidas de hora-
aula e hora-atividade atribuidas de acordo com o Calendario Escolar e legislagdo vigente.

10.2 A auséncia de comprovagédo de habilitagio especifica na etapa/fase/modalidade
pleiteada, implicara em sua exclusdo do processo.

10.3 A insuficiéncia de desempenho profissional, se evidenciada, acarretara a cessacéo
imediata da concessdo de Ampliagdo de Carga Horaria Basica — ACHB celebrada com o
Municipio de Vila Pavao/ES.

10.4 Os Anexos | e |l sdo partes integrantes deste Edital.

10.5 Nenhum profissional podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, aos 06 dias do més
de dezembro do ano de 2022.

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EDITAL DE AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA BASICA — ACHB N° 001/2022

INSCRIGCAO
NOME: S
DATA NASC: TELEFONE:
HABILITAGAO DO CANDIDATO
GRADUAGAO EM.....ooivoeoeieeeeeeeeeee . POS-GRADUACAO EM ..o

( ) CONCURSO PUBLICO Edital N° 01 de 10/11/1997.

() CONCURSO PUBLICO Edital N° 007 de 06/04/2010.

ETAPA/NIVEL/MODALIDADE PLEITEADA

( ) Educagéo Infantil, nos componentes curriculares de Educacdo Fisica (recreacdo) e Arte nas
escolas multisseriadas.

( ) Educagéo Infantil no componente curricular especifico (Arte e Educacgéo Fisica).

() Anos iniciais do ensino fundamental regular, nos componentes curriculares de Educagao Fisica
(recreagdo), Arte e Projeto/substituto ao Ensino Religioso nas escolas multisseriadas.

() Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Projeto/substituto ao Ensino Religioso).

(_ ) Anos Finais do Ensino Fundamental (Projeto/substituto ao Ensino Religioso).

() Anos Finais do Ensino Fundamental Componente Curricular Especifico pleiteado (6° ao 9° Anos)

( ) Educacédo Inclusiva (Sala de Recursos Multifuncional).

Unidade Escolar de lotacao efetiva:
Turno disponivel:

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer faisa
alegagao ou omissdo de informagdes, conforme disposto em Edital, implicara em minha
exclusédo da inscrigado, sujeitando-me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no Edital, sob pena de ser considerado (a) desistente do Cadastro de
Ampliagao de Carga Horaria Basica — ACHB N° 001/2022”.

Vila Pavdo - ES, ........ de . de 2022.

Assinatura Candidato (a) — Responsavel pela inscricdo

/\X}QQL Assinatura do recebedor (SEMED)
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ANEXO Il

EDITAL DE AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA BASICA — ACHB N° 001/2022

CRONOGRAMA

Periodo: 12 e 14 de dezembro de 2022.

Horario: 8h as 11h e de 13h as 16h.

ENTREGA DA
INSCRICAO

Local: Secretaria Municipal de Educacio, localizada na Rua
Rodolfo Magewiski, 254, 2° Andar Bairro Nova Munigue, Vila Pavo
— ES.

DIVULGACAO DA

Data: 16 de dezembro de 2022 a partir das 13h (treze horas).

CLASSIFICAGCAO

Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e étrio da
Secretaria Municipal de Educacéo.

DA CONVOCACAO
E FORMALIZACAO

Havendo carga horaria disponivel, o candidato sera contatado por
um dos membros da comissé@o a comparecer em data e horario a
ser definido, nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Educacéo, localizada na Rua Rodolfo Magewiski, 254, 2° Andar,
Bairro Nova Munique, para a formalizagdo da ampliacdo de carga
horaria bésica pelo qual se cadastrou.
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