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ANALISE DE CURRICULO

CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

| - Formagao académicalcurso de formagao continuada — sera
considerado somente um titulo entre os itens A, B, C.

Pontuagao
adquirida

A. Pés-graduagao stricto sensu, doutorado em area de licenciatura
ou educagao.

B. Pés-graduacao stricto sensu, mestrado em area de licenciatura
ou educagao.

C. Pés-graduagdo /lato sensu, especiaiizagdo em darea de
licenciatura ou educagao.

D. Cursos de qualificagdo com carga horéria riifnima ‘de 80 horas
correlatos a area do ciclo de alfabetizagao do ensino fundamental e
correlatos a area de gestdo escolar. Maximo de cursos a serem
pontuados: 3 (trés).

Total |

Il.- Experiéncia profissional — sera considerado somente a
experiéncia profissional dos ultimos dez anos.

A. Experiéncia na fungao de diretor escolar na educagao infantil e/ou
no ensino fundamental - maximo de anos a serem pontuados: 4
anos. -

B. Experiéncia na fungdo de pedagogo na educacgao infantil e/ou no
ensino fundamental (especificar esses campos de atuagdo) -
maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.

C. Experiéncia na fungédo de regente de clasce na educagéo infantil
e/ou no ensino fundamental (especificar esses campos de atuagao)
- méximo de anos a serem pontuados: 4 anos.

D. Experiéncia em fungao técnica Secretaria Municipal de Educagéo

(méximo de ancs a serem pontuados; 6 anos). s
Total Il

39
Totall e il

Ao, 2




ANALISE DO PLANO DE AGAO * -

CRITERIOS DE ANALISE DO.PLANG DE AGAO

&Y

NOTA
Atendimento aos objetivos. do PAES em relagdo a execugao
A | das formagbes ofertadas para professores, pedagogos e
diretores escolares. )99
B Coeréncia com as metodologias que v&in sendo desenvolvidas
na oferta de formacées pelo PAES. 12 o
c Clareza, consisténcia, objetividade e condigdo de .
aplicabilidade. 8,9
Total 0
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