Prefeitura do Municipio de Vila Pavao

Estado do Espirito Santo CNPJ 36.350.346/0001-67
Rua Travessa Pavio, 80 - Centro - Vila Pavdo - ES - CEP 29843-000
TeleFax (27) 2753-1022 - E-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br
Contrato n? 107/2020

Processo n2 000709/2020
Pregdo Presencial n2 022/2020

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
VILA PAVAO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA
BARBARA SILVA CIVIDANES D HORA - ME NA QUALIDADE
DE CONTRATANTE E CONTRATADA, RESPECTIVAMENTE,
PARA O FIM EXPRESSO NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE VILA PAVAO, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Travessa Pavdo, n? 80, Centro, cidade de Vila Pavdo, ES, inscrito no CNPJ-MF sob o n?
36.350.346/0001-67, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Irineu Wutke, portador do CPF-MF
ne 876.766.807-00 e RG n2 782.398 — SSP/ES, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado,
de outro lado, a empresa BARBARA SILVA CIVIDANES D HORA - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n2 23.704.718/0001-64, com sede na Rua Alcides Rangel, n? 34, Bairro Aeroporto, CEP
29.167-745, Guarapari/ES, por seu Representante Legal, Sr.2 Barbara Silva Cividanes da Hora, portador
do RG n? 1.954.210 — SPTC/ES, inscrito no CPF sob o n® 102,960.687-05, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o juigamento datado de 07/07/2020 as 09h00min, referente ao PREGAO
PRESENCIAL DE N2 022/2020 devidamente homologado pelo Prefeito Municipal, no processo n¢
000709/2020, tém entre si, justos e contratados, no regime de empreitada por preco unitdrio, sob a
forma de execucdo indireta, nos termos da Lei N 10,520/02 e Lei n? 8.666/93 e suas altera¢des, mediante
as seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O contrato tem por objeto, a Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos
em Medicina do Trabalho e Saide Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar,
assessorar e gerenciar: ESOCIAL, Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO - NR
7), Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9), Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Profissional (PPP) e Programa de Prevengao
de Acidentes (PPA), bem como realizagdo de consultas clinicas de exames admissionais,
demissionais, periddicos, mudancas de fungdo, retorno ao trabalho e para avaliar a saude geral do
empregado com a’emissdo do ASO — Atestado de Satide Ocupacional, emitir Laudo de Insalubridade
/ Periculosidade / Penosidade e ainda realizar exames laboratoriais, em atendimento a Secretaria
Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO, REGIME E FORMA DE EXECUGAO

2.1 - Este instrumento de contrato guarda inteira conformidade com o contido no Termo de Referéncia
do Pregdo presencial 022/2020, Processo n2 000709/2020, e no Edital, vinculando-se inteiramente a
este termo, como se aqui transcritos estivessem, vinculando-se, ainda, a proposta da contratada e o
disposto na Lei n? 8.666/93, cujos principios e disposigdes serdo aplicados na solugdo dos casos omissos,
completando o presente Contrato para todos os fins de direito, independente de sua transcrigdo,
obrigando-se as partes em todos os seus termos.

2.2 - Os servigos serdo prestados na forma de execugdo indireta, sob a forma de empreitaéla por prego
unitario, nos termos do art. 10, I, “b” da Lei n2 8,666/1993.

Assinado de forma digital por
BARBARA SILVA CIVIDANES
DA HORA:23704718000164

Dados: 202009 21 14.38:36
0300’ 4
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E DA FORMA DE REAJUSTE

3.1 - Os valores unitdrios referentes ao fornecimento dos objetos, serdo os estipulados na proposta
apresentada pela CONTRATADA, acostada ao Procedimento Administrativo Pregdo Presencial n?
022/2020.

3.2 - O valor global deste contrato serda de RS 104.200,00 (cento e quatro mil e duzentos reais). Os
pregos a serem praticados pela CONTRATADA, sdo os que seguem abaixo descritos:

ITEM DESCRIGAD . | VALOR TOTAL RS

01 Elaboragdo do Programa de Controle Medlﬁb Di UNID | RS 9.926,57 | RS 9.926,57

e Saude Ocupacional = PCMSO
02 Elaboragdo do Programa de Prevencdo de | D1 UNID | RS$9.926,57 RS 9.926,57
Riscos Ambientais — PPRA
03 | Elaboragdo do Laudo Técnico de Condigdes | 01 UNID | RS 12.408,21 | RS 12.408,21
Ambientais de Trabalho — LTCAT
04 | Elaboracdo do Programa de Preservagdo de | 01 UNID | RS$9.926,57 RS 9.926,57
Acidentes - PPA
05 | Elaboragdo do Programz de Conservacdo | 01 UNID | RS$S6.617,71 RS 6.617,71
Auditiva - PCA _
06 Elaboragdo do Perfil Profissiografico | 45 UNID RS 20,68 RS 930,61

Profissional - PPP "
07 Capacitacdo da CIPA - Comissdo Interna de 1 UNID | RS 4.136,07 RS 4.136,07
Prevencdo de Acidentes

08 | Consulta clinica de exame admissional 140 | UNID RS 24,82 RS 3.474,30

09 Consulta clinica de exame demissional 140 | UNID RS 24,82 RS 3.474,30

10 | Consulta clinica de exame periédico 500 | UNID RS 24,82 RS 12.408,20

11 | Consulta clinica de exame de retorno ao | 210 | uNID RS 24,82 RS 5.211,44
trabalho

12 | Consulta clinica de mudanta de fungdo 20 UNID RS 24,82 RS 496,33

13 Consulta clinica de exame médico para | 25 UNID RS 24,82 RS 620,41

avaliar a satde geral do empregado

14 Emissdo de Laudo de Insalubridade | 150 | uNID RS 20,68 RS 3.102,05
/Periculosidade / Penosidade (Individual). !

15 | Audiometria Aérea / Ossea 100 | uNiD RS 41,36 RS 4.136,07
16 | Espirometria 100 | UNID RS 33,09 RS 3.308,86
17 | Raio X Térax (PA) com Laudo Médico 130 | UNID RS 37,22 RS 4.839,20
18 Hemograma / Plaquetas 510 | UNID RS 9,93 RS 5.062,57
19 ANTI HBS ] 80 UNID RS 12,41 RS 992,66
20 TGO / TGP - 45 UNID RS 9,93 RS 446,70
21 | Eletrocardiograma 10 | UNID RS 37,22 RS 372,25
22 | HBSAG 120 | UNID RS 19,85 RS 2.382,37

RS 104.200,00 (cento e quatro mil e duzentos reais)

A8 e i gl B
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3.3 — Admitir-se-d o reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato objeto do Pregdo Presencial n®
022/2020, sob os ditames legais contidos no § 12 do artigo 57 da Lei 8.666/93, obedecendo-se as
prescri¢des contidas na referida Lei.

3.4 - Para efetivagdo do pagamento é obrigatorio a apresentagdo das Certiddes Negativas de Débito de
INSS e FGTS, devidamente atualizados, (originais ou cépias autenticadas em cartério), CNDs Federal,
Estadual e Municipal do municipio da sede da empresa CONTRATADA, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabatho, conforme Lei n® 12,440/2011, que deverio ser
anexadas a(s) nota(s) fiscal(ais) atestada(s) pelo Secretdrio e gestor do contrato juntamente com o
relatdrio de fiscalizagdo.

3.5. 0 Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualguer titulo Ihe forem devidos
pela Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

3.6 - No preco ja estdo incluidos todos os custos e despesas de prestacdo dos servigos, dentre eles,
direitos trabalhistas, encargos soclais, seguros, transporte, embalagens, impostos, taxas, supervisdo e
quaisquer outros beneficios e custos, bem como demais despesas necessarias a perfeita conclusdo do
objeto licitado que porventura venham a incidir direta ou indiretamente sobre a prestagdo dos servicos,

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 - O pagamento do servigo sera efetuado sob demanda, de acordo com a quantidade de consultas
clinicas, quantidade de exames médicos realizados no més, e pela entrega dos demais servigos, sendo
que a fatura devera conter o detalhiamento de cada servigo.

4.2 - O pagamento sera efetuado através de crédito bancéario, em até 30 (trinta) dias uteis, contados da
data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, devidamente atestada por servidor
credenciado, onde o CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as
multas ou indenizacoes devidas pela CONTRATADA, de acordo com os termos do edital, desde que nao
haja nenhum fato impeditivo.

4.3 - O pagamento serd efetuado, mediante a apresentacdo ao Municipio de Vila Pavao a Nota Fiscal,
bem como os documentos de regularidade fiscal (certidoes negativas) exigidos para a habilitagdo no
procedimento licitatorio, e ter ocorrido o recebimento na forma prevista no art, 73 da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes.

4.4 - A Nota Fiscalnseré emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias legais e
contratuais, especialmente as de natureza fiscal, dela constando, ainda: o tipo e n? da Licitacdo (Pregdo
Presencial n2 022 /2020.

4.5 - Qualquer alteragdo feita nc Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto que modifique as
informagGes registradas no Pregdo, devera ser comunicado ao Municipio de Vila Pavao/ES, mediante
documentagdo prépria, para apreclacdo da autoridade competente.

4.6 - Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal (is), o(s) mesmo(s) sera (o) devolvido
(s) a empresa CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd
contado a partir da data de apresentacdo do novo documento, devidamente corrigido.

4.7 - O Municipio de Vila Pavao/ES, reserva-se o direito de recusar 0 pagamento se, no ato do atesto, 0s
objetos adquiridos ndo estiverern em perfeitas condigbes ou de acordo com as especificagdes

apresentadas e aceitas. ¢

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo (PMVP), a saber: (‘&M)
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE INICIO E DA DURACAO DO CONTRATO

6.1 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, com
eficacia a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, ateé o limite de 60 (sessenta) meses, a critério da Prefeitura de Vila
Pavdo/ES, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666,/1993.

CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 - As consultas clinicas deverdo ser realizadas na sede da CONTRATANTE, a qual disponibilizara

ambiente adequado, ficando a cargo da CONTRATADA os instrumentos necessarios para prestacdo dos
servigos.

7.2 - Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATANTE devera realizar a consulta clinica
domiciliar ou hospitalar para os exames ocupacionais relativos ao afastamento ou retorno, quando
solicitado pela Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES.

7.3 - Os exames laboratoriais poderdo ser realizados na sede da CONTRATANTE, que disponibilizard
ambiente adequado, ficando a cargo da contratada toda a estrutura para a realizagdo dos exames, ou
ainda, nas dependéncias das entidades contratadas por ela, desde que as mesmas estejam localizadas
no Municipio de Vila Pavao/ES, com consultorios devidamente equipados e profissionais qualificados.

7.4 - Os empregados cedidos para outros orgdos e entidades deverdo se submeter aos exames
ocupacionais periodicos no local onde prestam servico.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1 - CONSTITUEM OBRIGACOES DA CONTRATADA:
8.1.1 - Realizar a reavaliagdo e emissdo do:

* PCMSO que sera uma ferramenta de promocgdo e preservagdo da salde do conjunto dos seus
trabalhadores, e elaborado conforme pardmetros e diretrizes constantes na Norma regulamentadora 7.

* PPRA para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos no ambiente de trabalho
visando a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores.

* LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no dmbito da empresa, através da apresentagao
de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a caracterizagdo das
atividades insalubre e periculosos, e seus respectivos adicionais, usando como base também leis
municipais existentes, informar se ha enquadramento para aposentadoria especial, assim como nimero
de ocorréncia e codigo do agente nocivo.

* PPP com propositos previdenciarios para informacgoes relativas a fiscalizagdo do gerenciamento de
riscos, para orientar programa de reabilitacdo profissional, requerimento de beneficio acidentario e de

aposentadoria especial, i

* PPA para realizar avaliagdo ergondmica dos postos de trabalho existentes, verificacdo de ndo
conformidades relativas a NR 17 — Ergonomia e recomendagdo de medidas corretivas para as ndo
conformidades.

* CIPA realizar treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.
Assnado de forma

argltal pot BARSARA
SILVA CIMDANES DA
HORA 23704718000 164
Dadoy: J020.09.2
143559 0300
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8.1.1 - As avaliagbes das Secretarias deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor, assim como o documento final, onde serd entregue um para cada
Secretaria.

8.1.3 - Realizar avaliacdo, “in loco” das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos
riscos ambientais, para definigbes das agGes do programa a serem reavaliadas, entrevistar todos os
funcionarios da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do setor, a fim de identificar os riscos
e particularidades de cada atividade, essa etapa devera ser comprovada através de assinatura do
funcionario, e entregue ao final do processo todos os relatdrios de entrevista devidamente preenchido
e assinado a Prefeitura de Vila Pavdo.

8.1.4 - Elaborar, no prazo maximo de 45 (sessenta) dias da assinatura do contrato, o PPRA do
CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos
seus servidores.

8.1.5 - O responsdvel técnico pela reavaliagdo do PPRA devera ser médico ou engenheiro do trabalho
conforme preconizado na NR-9.

8.1.6 - A CONTRATADA devera apresentar relatorio completo ao final da contratagdo.

8.1.7 - A CONTRATADA devera apresentar um cronograma de metas e prioridades predefinido para
realizacdo do ciclo de palestras que devera ser rigorosamente cumprido.

8.1.8 - Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das ag¢es realizadas através de relatdrios
citados que incluirdo, quando necessério, recomendacdes preventivas.

8.1.9 - Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagdo dos
Servicos.

8.1.10 - Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estdo expastas.

8.1.11 - Responsabilizar-se tecnicamente junto aos ¢rgdos fiscalizadores (DRT, CREA, Secretaria de
Satde, INSS e Ministério Publico).

8.1.12 - Prestar assessoria ao CONTRATANTE sobre Seguranca do Trabalho.
8.1.13 - Elaborar os documentos-hase.

8.1.14 - Elaborar, no prazo maximo 60 (sessenta dias) da assinatura deste contrato, o programa de
controle médico de saude ocupacional - PCMSO, observando as atividades e os riscos a que estao
expostos seus servidores.

8.1.15 - Realizar anélise ergondmica e laudo ergondmico com agdes de prevengdo e corregao para todos
os itens constantes neste contratc.

8.1.16 - Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a CONTRATANTE
possa fazer os seguintes exames meédicos: Avaliacio Médica Admissional (exame admissional), Avaliagdo
Médica Periodica (exame periodico), Avaliacdo Médica Demissional (exame demissional), Avaliagdo
Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudanga de
fungdo (exame de mudanga de fungdo).

8.1.17 - O LTCAT devera ser expedido por profissional com especializagdo em engenharia de seguranga
do trabalho, ou médico do trabalho, apés a execucdo do PPRA e do PCMSO.

8.1.18 - O LTCAT deverd conter dados da empresa; setor de trabalho, descrigao dos locais :a dos servigos
realizados em cada setor, com pormenorizagdo do ambiente de trabalho e as fungdes desenvolvidas pelo
segurado; condi¢bes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos, concentragdo,
intensidade, tempo de exposigdo € metodologias utilizadas, conforme o caso; em se tratando de agentes
quimicos, devera ser informado © nome da substdncia ativa, ndo sendo aceitas citacdes de nomes

comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicolégica; duragdo do trabalho que expds O(LJ
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trabalhador aos agentes nocivos; informagdo sobre a existéncia e aplicagdo efetiva de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) ou Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os
efeitos da nocividade dos agentes em relagdo aos limites de tolerdncia estabelecidos, devendo constar
também se a utilizagdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a
neutralizar seus efeitos em relagao aos limites de tolerdncia legais estabelecidos, e as especificagdes a
respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovagdo e respectivamente os prazos
de validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

8.1.19 - O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdo dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do meédico do trabalho ou do engenheiro de
seguranca do trabalho responsavel pela elaboracdo do laudo técnico com informagéo clara e objetiva a
respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a salude ou a integridade
fisica do trabalhador; data e local da inspecgdo técnica, da qual resultou o laudo técnico.

8.1.20 - A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos
pelo CONTRATANTE para execucdc do contrato. i

8.1.21 - A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicagao
desta Licitagdo.

8.1.22 - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os
seus empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades,

8.1.23 - A assessoria em seguranga do trabalho devera ser executada dentro das dependéncias da
prefeitura com carga horaria semanal de 8 (oito) horas, executadas em 1 (hum) Unico dia, por Técnico
de Seguranca do Trabalho e todas as despesas decorrentes da disponibilizagdo desta mdo de obra
ocorreram por conta da CONTRATADA.

8.1.24 - A CONTRATADA devera estabelecer planejamento mensal para atendimento das consultas
médicas, exames médicos ocupacionais e/ou complementares, especialmente, dos exames periddicos,
a ser divulgado com antecipagdo de, no minimo, 20 (vinte) dias, mediante relatorio de convocagao
encaminhado via e-mail e/ou outros meios de comunicag¢do disponiveis.

8.1.25 - A CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE, lista dos servidores que serdo convocados para
a realizacdo dos exames no respectivo més de referéncia do exame (data base — admissdo) e no horario
de atendimento camercial (a ser divulgado na convocagdo) e/ou mediante agendamento a ser definido
na ocasido, de forma a compatibilizar a realizacdo de todos os exames previstos no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

8.1.26 - A CONTRATADA somente realizara o atendimento dos servidores e/ou candidatos devidamente
identificados e mediante a apresentacdo de formulario de autorizagdo (tipo requisi¢do), cujo modelo
sera fornecido pela mesma, inclusive, especificando os dias e horarios pré-estabelecidos na ocasido.

8.2 - CONSTITUEM OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

8.2.1 - Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugdo dos servicos prestados, por intermedio
do setor competente.

8.2.2 - Efetuar o pagan’iento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente a‘testada.

8.2.3 - Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para cumprimento de suas
respectivas obrigagdes.

8.2.4 - Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.

Assinado de forma
digital por BARBARA
SILVA CIVIDANES DA

HORAZI70471B0001 64
Dados: 2020.09.21
14:40:40 -03'00"
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8.2.5 - Fornecer a CONTRATADA todzs as informacgdes que esta necessitar para viabilizar a execugdo do
objeto em questdo, inclusive a relacdo atualizada dos servidores constando: nome completo data de
nascimento, funcdo/cargo e local/posto de trabalho, no ato da assinatura deste.

8.2.6 - Fornecer a CONTRATADA os documentos necessarios para execugao do objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANCOES

9.1 - A empresa a ser contratada devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para
prestacdo dos servicos adjudicados, sujeitando-se as penalidades constantes no artigo 86 e 87 da Lei
8.666/93, a saber:

a) adverténcia;

b) multa moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado, limitado a 20% {vinte por
cento), incidente sobre o valor da proposta apresentada, calculada pela formula M = 0,01 x Cx D. Tendo
como correspondente: M = valor da multa, C = valor da obrigacdo e D = niumero de dias em atraso;

c¢) multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo
total do objeto.

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional & obrigagdo inadimplida;

e) suspensado de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Vila Pavdo, pelo prazo de ate
02 (dois) anos;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinarites da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada, com base no
Contrato. A aplicagdo da san¢do de "declaragdo de inidoneidade" é de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 ('dez) dias
da abertura de vista, podendo a rezabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagdo;

g) caso a empresa vencedora se recuse a assinar o contrato administrativo, prestar os servigos objeto
deste ou atender ao disposto no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1, aplicar-se-a a legislagdo vigente.

9.2 - As sangbes previstas acima poderdo ser aplicadas'a‘a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

9.3 - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que: :

9.3.1 - Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recalhimento de quaisquer tributos;

9.3.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

9.3.3 - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados,

9.4 - As sangbes administrativas somente serdo aplicadas pela PMVP apos a devida notificagdo e o
transcurso do prazo estabelecido para a defesa preévia. '

9.5 - A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagdo e a espécie de sangdo administrativa
que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razbes de defesa,
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9.6 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao,
onde deverd ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lein2 8.666/1993.

9.7 - Da aplicacdo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei 8.666/93.

9.8 - Ndo correrdo os prazos processuais em desfavor da CONTRATADA em processo administrativo para
aplicacdo das sangbes deste item enquanto perdurar o estado de calamidade de que trata o Decn:eto
Legislativo n2 6, de 2020, nos termos do art. 62-C da Lei n? 13.979/20.

9.9 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos.

9.10 - Autoridade competente, na aplica¢do das sangOes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade,

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - Cabera a rescisdo de Contrato na ocorréncia de quaisquer motivos relacionados no art. 78 da Lei
8.666/1.993.

10.2 - A rescisdo do Contrato poderé ser:

10.2.1 - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo nos casos enumerados nos incisos |
a Xl e XVII do art, 78 da Lei 8.666/1.993;

10.2.2 - Amigavel por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo;

10.2.3 - Judicial, nos termos da Legislagao.

10.3 - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1l a XVII do art. 78 da Lei 8.666/1.993, sem que
haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados que houver
sofrido, tendo direito a:

a) Pagamentos devidos pela exécugéo do contrato até a data da rescisdo;
b) Pagamento do custo da desmobilizacdo, se houver.

10.4 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.5 - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

10.6 - A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

10.7 - A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da Administragdo, nos casos enumerados nos
Incisos | a Xl do art. 78 da Lei n® 8.666/1993, acarreta as consequéncias previstas no art. 87 do mesmo
diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes previstas.

10.8 - Na hipdtese de se concretizar a rescisdo contratual, poderd a CONTRATANTE contratar os servigos
das licitantes classificadas em colocagdo subsequente, observadas as disposi¢des do Inciso XI do art. 24
da Lei n? 8.666/1993, ou efetuar nova licitacdo. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1 - A fiscalizagdo do contrato sera realizada pela servidora municipal Graciele do Carma Ramlow e, e
amssosoms«J18@ SUA @USENcia, por motivos de férias ou licencgas, a servidora Edneia Nascimento Lima Cruz. i)-/
POt BARSARA SILYA
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
12.1 - Aplica-se a execucdo deste Termo Contratual, em especial aos casos omissos, a Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ADITAMENTOS

13.1 - O presente Contrato podera ser aditado, nas hipéteses previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 - O presente Contrato sera publicado, em resumo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado,
dando-se cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo Unico da Lei n? 8.666/93, correndo a despesa
por conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro da cidade de Nova Venécia/ES, para dirimir quaisquer davidas oriundas deste
Contrato e que ndo possam ser resclvidas por meios administrativos, com renuncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

15.2 - E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento, apds lido e achado
conforme.

Vila Pavdo/ES, 09 de setembro de 2020.

Assinado de forma digital por
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VAEREVED

PREFEITURA

CONTRATO 107/2020
Publicagdo N© 300152

RESUMO DO CONTRATO

N° 107/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vila

CONTRATADO: BARBARA SILVA CIVIDANES DA HORA - ME.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para a prestagdo de servigos em Medicina do Trabalho e Salude Ocupa-
cional, para elaborar, manter, monitorar, coorcenar, assessorar e gerenciar: ESOCIAL, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR 9), Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Profissional (PPP) e Programa de Prevengdo de Acidentes
(PPA), bem como realizagdo de consultas clinicas de exames admissionais, demissionais, periddicos, mudancas de funcao,
retorno ao trabalho e para avaliar a saude geral do empregado com a emissdo do ASO - Atestado de Salde Ocupacional,
emitir Laudo de Insalubridade / Periculosidade / Penosidade e ainda realizar exames laboratoriais.

VIGENCIA: 12 meses.

VALOR GLOBAL: R$ 104.200,00.
RECURSOS FINANCEIROS:
Ficha: 39 e 45.

Vila Pavdo, ES, 09/09/2020,

IRINEU WUTKE

Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO P.P 033/2020
Publicacdo N° 300153

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 033 / 2020

O Prefeito Municipal de Vila Pavdo, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, com fundamento no dis-
posto no inciso XXII, do art. 49, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, resolve HOMOLOGAR a adjudicacao referente
ao Processo n® 002549/2020, do procedimento licitatdrio na modalidade Pregdo Presencial n® 033/2020, tipo "MENOR
PRECO POR ITEM”, cujo objeto trata da Contratacdo de empresa especializada para a locagdo e manutencgdo de impresso-
ras, em favor da empresa: LINHARES INFORMATICA E SUPRIMENTOS LTDA, nos itens 01, 02, 03 e 04, no valor total de
R$ 164.124,00 (cento e sessenta e quatro mil cento e vinte e quatro reais).

Vila Pavao/ES, 21 de setembro de 2020.

Irineu Wutke

Prefeito Municipal

'
Publicacio NO 300098

HOMOLOGAGAO P.P. 034/2020

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 034 / 2020

O Prefeito Municipal de Vila 'Pavéo, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no dispos-
to no inciso XXII, do art, 49, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, resolve HOMOLOGAR a adjudicacao referente ao
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