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Prefeitura do Município de Vila Pavão
EstadodoBspírítoSanto CNP]36.350.346/0001-67

Rua Travessa Pavão, 80 - Centro - Vila Pavão - ES - CEP 29843-0<lO
Telef'ax(27) 3753-1001- E-mail:vilapavªo@vilapavao.es.gov.br

CONTRATON!!058/2019
PROCESSON2 00449412018
PREGÃOPRESENCIALN2 021/2019

Contrato que entre si celebram o Município de Vila Pavão,
Estado do Espírito Santo e a empresa ATLASSERViÇOS
MÉDICOS LTDA na qualidade de CONTRATANTE e
CONTRATADA,respectivamente, para o fim expresso nas
cláusulas que o integram.

o MUNICIPIODE,VILAPAVÃO,Estado do Espírito Santol pessoa jurídica de direito púbtico, com sede na
Rua Travessa Pavão, n9 80, Centro, cidade de Vila Pavão, ES, inscrito no CNPJ-MF sob o n2
36.350.346/0001-67, neste ato representa-do por seu Prefeito, Sr. lrineu Wutke, portador do CPF-MFn2
876.766.807-00 e RG nS!782.39 - SSP/ES, doravante denominado CONTRATANTEe, de outro lado,
a empresa ATLASSERViÇOSMÉDICOS LTDA,pessoa jurídica de direito privado, inscrito no CNPJ nº
17.713.361/0001-88, com sede na ua Germano Naumann Filho, 230, sala 01, Centro,Colatína-ES, por
seu Representante Legal, Rosana Maria Oalla 8ernardina Fraga, portador do 346.096 - SSP-ES, inscrito
no CPF sob o nº 053.076.217-01, doravante denominada CONTRATADA,resolvem firmar o presente
Contrato de Prestação de Serviço .•conforme a lei Federal nº 8.666/93 e alterações, que se regerá
mediante as Cláusulas e condições ue subseguem:

cLÁUSULAPRIMEIRA- 00 OBJETO

1.1- A presente licitação tem por Finalidade, obter proposta mais vantajosa visando à Contratação· de
empresa espedalizada na prestaçã:o de serviços de Medicina Ocupacional com fornecimento de Mão
de Obra para Elaborar, Implemen r, Acompanhar e Coordenar o PPRA - Procrama de Prevenção
dos Riscos Ambientais .•o PCMSO - Programa de Controle Medico de Saúde Ocupacional, o lTCAT •
Laudo Técnico das Condições do mbiente do Trabalho e o Programa de Conservação Auditiva -
PCA, bem como realizar consultas clínicas de exames admissionals, demissionais, periódicos, de
mudanças de função, de retomo ao trabalho e para avaliar a saúde geral do empregado com a
emissão do ASO - Atestado de Sa •de Ocupadonal.l emitir laudo de Insalubridade J Periculosidade /
Penosidade e ainda realizar exames laboratoriais. em atendimento à solicitação da Secretaria
Municipal de Administração e R cursos Humanos e demais secretarias, conforme especificações
contidas no Termo de Referência - Anexo 01, que integra o presente Edital para todos os fins, parte
integrante do referido Contrato.

cLÁUSULASEGUNDA- DAVINCULAçAO

2.1 - Este instrumento de contrato guarda inteira conformidade com o contido no Termo de Referência
do Pregão presencial 021/2019, no processo 004494/2018 e no edital, vinculando-se inteiramente a
este termo, como se aqui transcritos estivessem, Vinculando-se, ainda, à proposta da contratada e o
dtsposto na lei n~ 8.666/93. cuj 5 princípios e disposições s~rão aplicados na soluç;> dos casos
omissos, completando o presente Contrato para todos os fins de direito, independente de sua
transcrição, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

____ ----=~:iíl.o___~
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cLÁUSULA TERCEIRA - 00 PREÇO E DA fORMA DE REAJUSTE

3.1- O valor estimado do presente contrato é de R$ 121.400,00 (Cento e vinte e um mil quatrocentos
reais), conforme,

ITEM DESCRIÇÃO QTO, VALOR SUBTOTAl (R$)
UNITÁRIO

Elaboração, Implementação,

01
Acompanhamento e Coordenação do

01 R$ 12.000,00
Programa de Controle Médico e
Saúde Ocupacional- PCMSO.
Elaboração, Implementação,

02
Acompanhamento e Coordenação da

01 R$ 12.000,00
Prevenção de Riscos Ambientais -
PPRA.
Elaboração, • Implementação,

03
Acompanhamento e Coordenação do 01 R$ 12.000,00
Laudo Técnico de Condições
Ambientais de Trabalho - LTCAT
Elaboração, Implementação,

04
Acompanhamento e Coordenação do

01 R$ 5.500,00
Programa de Conservação Auditiva -
PCA.

DESCRIÇÃO DOS SERVtços - CONSULTASCLfN1CASE EMISSÃO DE LAUDOS
OS Consulta clínica de exame admissionat 140 R$ 30,00 R$4.200,OO
06 Consulta clínica de exame demissioríal 100 R$ 30,00 R$ 3.000,00
07 Consulta clínica de exame periódico 500 R$ 30,00 R$ 15.000,00

08 Consulta clínica de exame de retorno 100 R$ 30,00 R$ 3.000,00
ao trabalho

09 Consulta clínica de mudança de função 50 R$30,00 R$lS00,OO
Consulta cHnica de exame médico

10 para avaliar a saúde geral do 140 R$ 38,00 R$ 5.320,00
empregado

Emissão de laudo de
11 Insalubridade /Periculosidade I 160 R$l00,OO R$ 16.000,00

Penosidade
DESCRIÇÃO00$ SERViçoS - EXAMES LABORATORIAIS

12 Audiometria Aérea {Óssea 120 R$41,OO R$ 4.920,00
13 Espirometrias 120 R$31,00 R$ 3.720,00
14 Raio X Tórax (PA) com laudo Médtco 120 R$48,OO R$ 5.760,00
lS Hemograma / Plaquetas 500 R$ 20,00 R$ 10.000,00 \
16 HBsAg 200 R$ 34,00 R$ 6.800.00
17 TGO/TGP 40 R$17,OO R$ 680,00

t R$ 121.400,00 {Cento e vinte e um mil quatrocentos reais
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3.2. No preço estão incluídos todos os custos e despesas) inclusivetaxas, impostos) seguros, licenças e
outros custos relacionados aos serviços.

3.3. É vedada a antecipação do pagamento sem o fornecimento do objeto.

3.4. Os preços serão fixos e irreajustáveis, não cabendo a revisão dos mesmos) salvo nos casos
previstos no artigo 65, da lei 8.666/93 e alterações posteriores,

3.5. O pagamento será efetuado após a entrega do objeto e ateste da Secretaria Municipal de
Administração e Recursos Humanos, que atestará a execução do fornecimento do objeto.

3.6. O pagamento far-se-á por meio de fatura/nota fiscal, expedidas pela Contratada após a prestação
efetiva do fornecímento.

3.7. Incumbirá à Contratada a iniciativa e o encargo do cálculo minucioso de cada fatura devido, a ser
revisto e aprovado pelo Contratante, juntando à respectiva discriminação dos Fornecimentos.

3.8. Se houver alguma incorreção na fatura o pagamento será suspenso, até que a contratada proceda
a alteração devida. •

3.9. Desde que apresentada a fatura pela Contratada e devidamente aprovada pelo contratante o
pagamento da mesma dar-se-á em até 30 (trinta) dias após apresentação acompanhada da Certidão
Negativa de Débito - CNO(INSS)e do Certificado de Regularidade de Situação - CRS(fGTS).

cLÁUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1- O pagamento do serviço será efetuado sob demanda, de acordo com a Quantidade de consultas
clínicas, quantidade de exames médicos realizados no mês, e pela entrega dos demais serviços, sendo
Quea fatura deverá conter o detalhamento de cada serviço, conforme item 5 deste documento.

4.2 - Opagamento será efetuado através de crédíto bancário, em até 30 (trinta) dias úteis, contados da
data de apresentação da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, devidamente atestada por servidor
credenciado, onde o CONTRATANTEpoderá deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
as multas ou indenizações devidas peta CONTRATADA,de acordo com os termos do edital, desde que
não haja nenhum fato impeditivo.

4.3 - O pagamento será efetuado, mediante a apresentação ao Município de Vila Pavão a nota fiscal,
bem como os documentos de regularidade fiscal (certidões negativas) exigidos para a habilitação no
procedimento licitatório, e ter ocorrido o recebimento na forma prevista no art. 73 da lei n" 8.666/93
e suas alterações.

4.4 - A nota fiscal será emitida pela CONTRATADAem inteira conformidade com as exigências legais e
contratuais, especialmente as de natureza fiscal, dela constando, ainda: o tipo e n.2 da Ucitação
(Pregão Presencial nQ 021/19).

4.S - Qualquer alteração feita no Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto que modifique as
informações registradas no Pregão, deverá ser comunicado ao Município de VilaPavão - ES,mediante
documentação própria, para apreci ção da autoridade competente.

4.6 - Ocorrendo erros na apresentação do(s) documento(s} fiscal (is),o(s) mesmo{s}será rio) devolvido
(s) à empresa CONTRATADApara correção, ficando estabelecido que o prazo para pagamento será
contado a partir da data de apresentação do novo documento, devidamente corrigido.
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4.7 - O Municfpio de Vila Pavão - ES, reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato do atesto,
os objetos adquiridos não estiverem em perfeitas condições ou de acordo com as especificações
apresentadas e aceitas ..

cLÁUSULA QUINTA- DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

5.1 - As despesas decorrentes da execução deste Contrato correrão à conta dos recursos específicos
consignados no Orçamento da Prefeitura Municipal de Vila Pavão (PMVP), a saber:

FICHA , ' FONTE DE ;RECURSO
;

0000045 10010000
0000039 12110000

cLÁUSULA SEXTA- DO PRAZO DE INfao EDA DURAÇÃO DO CONTRATO

6.1 - O contrato terá vigência de 12 (doze) meses. contados a partir da data de sua assinatura, com
eficácia a partir da publicação do seu extrato no Diário Oficial da União, podendo ser prorrogado por,
iguais e sucessivos períodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério da Prefeitura de Vila Pavão -
ES,nos termos do artigo 57, inciso fi da lei 8.666/1993.

cLÁUSULA SÉTIMA - LOCAL DA PRESTAÇÃOOOSSERViÇOS

7.1 - As consultas dínicas deverão ser realizadas na sede da CONTRATANTE, a qual disponibilizará
ambiente adequado, ficando a cargo da contratada os mstrumentos necessários para prestação dos
serviços.

7.2 - Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATANTE deverá realizar a consulta
clínica domiciliar ou hospitalar para os exam~s ocupacionais relativos ao afastamento ou retorno,
quando solicitado pela Prefeitura unícipal de Vila Pavão - ES.

7.3 - Os exames laboratoriais poderão ser realizados na sede da CONTRATANTE, que disponibilizará
ambiente adequado, ficando a cargo da contratada toda a estrutura para a realização dos exames,
ou ainda, nas dependências das entidades contratadas por ela, desde que as mesmas estejam
localizadas no Município de Vila Pavão - ES, com consultórios devidamente equipados e profissionais
qualificados.

7.4 - Os empregados cedidos para outros órgãos e entidades deverão se submeter aos exames
ocupacionais periódicos no local onde prestam serviço.

cLÁUSULA OITAVA - DAS PENAlID DES E SANÇÕES

8.1 - Pela inexecução total ou pardal do objeto licitado, a CONTRATANTE poderá, garantida a prévia
defesa, aplicar à CONTRATADA as seguintes sanções:

8.1.1 - Advertência;

8.1.2 - Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecução total, recolhida no prazo dt 15 (quinze)
dias corridos, contado da comunicação oficial;

8.1.3 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e p.or ocorrência, até o máximo de
10% (dez por cento) sobre o valor total da contratação, quando a CONTRATADA, injustificadamente ou
por motivo não aceito pela CONTRATANTE, deixar de atender totalmente à solicitação ou à Orde
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Fornecimento, recolhida no prazo máximo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicação
oficial;

8,1.4 - Multa de 0,3% (três décimos por cento) por dia de atraso e por ocorrência até o máximo de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da contratação, quando a CONTRATADA,injustificadamente ou por
motivo não aceito pela CONTRATANTE,atender parcialmente à solicitação, recolhida no prazo máximo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicação oficiaI;

8.1.5 - Suspensão temporária de participar em licitação e impedimento de contratar com a
Administração Pública, por até 02 anos.

8,1.6 - Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto
perdurarem os motivos determina tes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a
própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administração pelos prejuízos resuttantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no
inciso anterior.

8.2 - Ficará impedida de licitar e de contratar com a Administração Pública, peta prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o-direito prévio da citação e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que
aplicou a penalidade, a CONTRATADAque:

8,2.1- Ensejar o retardamento da execução do objeto contratado;

8.2.2 - Não mantiver a proposta, injustificadamente;

8.3.3 - Comportar-se de modo inidôneo;

8.2.4 - Fizer declaração falsa;

8.2.5 - Cometer fraude fiscal;

8.2.6 - Falhar ou fraudar na execução do objeto contratado.

8.3 - A CONTRATADAestará sujeita às penalidades do item 8.1 por:

8.3.1 - Não se manter em situação regular no decorrer da execução do contrato;

8.3.2 - Descumprir os prazos e con ições previstas no contrato.

8.4 - Comprovado o impedimento ou reconhecida força maior, devidamente justificado e aceito pela'
CONTRATANTE,em relação a um dos eventos relacionados no item 12.3, a CONTRATADAficará isenta
das penalidades mencionadas.

8.5 - As sanções de advertência e de impedimento de licitar e contratar com a Administração, pode
ser aplicada à CONTRATADA,juntamente com a multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

cLÁUSULA NONA - DA RESCISÃO

9.1 - caberá a rescisão de Contrato na ocorrência de quaisquer motivos relacionados no art. 78 da lei
8.666/1.993. ,1
9.2 - A rescisão do Contrato poderá ser:

9.2.1 - Determinada por ato unilateral e escrito da Administração nos casos enumerados nos ineis
XI e XVII do art.,78 da lei 8.666/1.993;

Contrato n2 58/2019
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9.2.2 - Amigável por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitação, desde que haja
conveniência para a Administração;

9.2.3 - Judicial, nos termos da legislação.

9.3 - Quando a rescisão ocorrer com base nos incisos XIIa XVIIdo art. 78 da lei 8.666/1.993, sem que
haja culpa da contratada, será esta ressarcida dos prejuízos regulamentares comprovados que houver
sofrido, tendo direito a:

a) Pagamentos devidos pela execução do contrato até a data da rescisão;

b) Pagamento do custo da desmobilização, se houver.

9.4 - A CONTRATADAreconhece os direitos da CONTRATANTEem caso de rescisão administrativa
prevista no art. il da lei nQ 8.666, de 1993.

9.4 - Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados, assegurando-se à CONTRATADAo
direito à prévia e ampla defesa. '

9.6 - A rescisão administrativa ou amigável será precedida de autorização escrita e fundamentada da
autoridade competente. •

9.7 - A rescisão determinada por ato unilateral e escrita da Administração, nos casos enumerados nos
Incisos I a XIdo art. 78 da lei nº 8.666/1993, acarreta as consequências previstas no art. gol' do mesmo
diploma legal, sem prejuízo das demais sanções previstas.

9.8 - Na hipótese de se concretizar a rescisão contratual, poderá a CONTRATANTEcontratar os serviços
das licitantes classificadas em colocação subsequente, observadas as disposições do Inciso XIdo art. 24
da lei n2 8.666/1993, ou efetuar nova licitação.

cLÁUSULA DÉCIMA - DAS OBRIGA ÕES DAS PARTES

10.1- Constituem obrigações da C NTRATADA:

10.1.1- Realizar a reavaliação e emissão do:

10.1.1.1 - PPRA para identificar os riscos físicos, químicos, biológicos e ergonômicos no ambiente de
trabalho visando a preservação da saúde e da integridade dos trabalhadores.

10.1.1.2 - PCMSO que será uma frramenta de promoção e preservação da saúde do conjunto dos
seus trabalhadores, e elaborado conforme parâmetros e diretrizes constantes na Norma
regulamentadora 7.

10.1.1.3 - lTCATpara identificar os riscos ambientais existentes no âmbito da empresa, através da
apresentação de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a
caracterização das atividades insalubre e periculosos, e seus respectivos adicionais, usando como
base também leis municipais existentes, informar se há enquadramento para aposentadoria especial,
assim como número de ocorrência e código do agente nocivo.

10.1.2 - As avaliações das Secretarias deverão ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor, assim como o documento final, onde será entregue urp para cada
Secretaria.

10.1.3 - Realizar avaliação, "in loco" das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como
dos riscos ambientais, para definições das ações do programa a serem reavaliadas, entrevistar tod ,
os funcionários· da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do setor, a fim de identificar os
riscos e particularidades de cada a ivídade, essa etapa deverá ser
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comprovada através de assinatura do fundonário, e entregue ao final do processo todos os relatórios
de entrevista devidamente preenchido e assinado a Prefeitura de Vila Pavão.

10.1.4 - Elaborar, no prazo máxímo de 45 [quarenta e cinco) dias da assinatura do contrato, o PPRA
do CONTRATANTEem cumprimento da NR 09, observando as atividades e os riscos a que estão
expostos seus servidores.

10.1.5 - O responsável técnico pela reavaliação do PPRA deverá ser médico ou engenheiro do
trabalho conforme preconizado na NR-9.

10.1.6 - A CONTRATADAdeverá apresentar relatório completo ao final da contratação.

10.1.7 - A CONTRATADAdeverá apresentar um cronograma de metas e prioridades predefinido
para realização do ciclo de palestras que deverá ser rigorosamente cumprido.

10.1.8 - Manter informado o CONTRATANTEdos resultados das ações realizadas através de relatóríos
citados que incluirão, quando necessário; recomendações preventivas.

10.1.9 - Monitorar os riscos 4dentificados através de equipamentos específicos para realização dos
serviços.

10.1.10 - Realizar avaliação das ativtdades laborais, em relação aos riscos a que estão expostas.

10.1.11 - Responsabilízar-se tecnicamente junto aos órgãos fiscalizadores {DRT,CREA,.Secretaria de
Saúde, INSSe Ministério Publico).

10.1.12 - Prestar assessoria ao CONTRATANTEsobre Segurança do Trabalho.

10.1.13 - Elaborar os documentos-base.

10.1.14 - Elaborar, no prazo máximo 4S (dias) da assinatura deste contrato, o programa de controle
medico de saúde ocupacional - PCMSO, observando as atividades e os riscos a que estão expostos
seus servidores.

10.1.15 - Quanto ao PCMSO, a CONTRATADAdeverá realizar o documento-base para que a
CONTRATANTEpossa fazer os seguintes exames médicos: Avaliação Médica Admissional (exame
adrnlssíonal], Avaliação Médica Periódica (exame perlédico], Avaliação Médica Demíssional (exame
demissional), Avaliação Médica para retomo ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliação
Médica para mudança de função (exame de mudança de função).

10.1.16 - O lTCAT deverá ser expedido por profissional com especialização em engenharia de
segurança do trabalho, ou médico do trabalho, após a execução do PPRA e do PCMSO.

10.1.17 - O LTCATdeverá conter dados da empresa; setor de trabalho, descrição dos locais e dos
serviços realizados em cada setor, com pormenorização do ambiente de trabalho e as funções
desenvolvidas pelo segurado; condições ambientais do local de trabalho; registro dos agentes
nocivos, concentração, intensidade, tempo de exposição e metodologias utilizadas, conforme o caso;
em se tratando de agentes químicos, deverá ser informado. o nome da substância ativa, não sendo
aceitas citações de nomes come iaís, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicológíca;
duração do trabalho que expôs o trabalhador aos agentes nocivos; informação sobreja existência
e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) ou Equipamento de Proteção Coletiva
{EPC},que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relação aos hrnítes de
tolerância estabelecidos, devendo constar também se a utilização do EPC ou do EPI reduzir a
nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relação aos limit 5

de tolerância legais estabelecidos, e as especificações a respeito dos EPCe dos EPI utilizados, listan
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os certificados de aprovação e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o
controle de fornecimento aos trabalhadores.

I

10.1.18 - O LTCATdeverá ser expedido pela CONTRATADAcontendo a descrição dos métodos,
técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusão do médico do trabalho ou do
engenheiro de segurança do trabalho responsável pela elaboração do laudo técnico com informação
clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuízo a
saúde ou a integridade física do trabalhador; data e local da inspeção técnica, da qual resultou
o laudo técnico.

10.1.19 - A CONTRATADAse obriga a utilizar de forma privativa e confidenCiaI, os documentos
fornecidos pelo CONTRATANTEpara execução do contrato.

10.1.20 - A CONTRATADAassumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicação desta Ucitação.

10.1.21 - A CONTRATADAresponsaoüízar-se-á por quaisquer acidentes que venham a serem vítimas
os seus empregados ou preposto quando em serviço, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciárias lhes assegurem e demais exigências legais para o exercício das atividades.

10.1.22 - A assessoria em seguran&ª do trabalho deverá ser executada dentro das dependências da
prefeitura com carga horária semana~ de 8 (oito) horas. executadas em 1 (hum) único dia, por Técnico
de Segurança do Trabalho e todas. as despesas decorrentes da disponibilízação desta mão de obra
ocorreram por conta da CONTRATADA.

10.2 - Constituem obrigações da C NTRATANTE:

10.2.1 - Atestar a nota fiscal correspondente ao mês de execução dos serviços prestados, por
intermédio do setor competente.

10.2.2 - Efetuar o pagamento do objeto .deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada.

10.2.3 - Garantir acesso a CONTRATADAas dependências da CONTRATANTEpara cumprimento de
suas respectivas obrigações.

10.2.4 - Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.

10.2.5 - Fornecer a CONTRATADAtodas as informações que esta necessitar para viabilizar a execução
do objeto em questão, inclusive a relação atualizada dos servidores constando: nome completo data
de nascimento, função/cargo e IOCàVposto de trabalho, no ato da assinatura deste.

10.2.6 - Fornecer a CONTRATADAos documentos necessários para execução do objeto deste
Contrato.
10.2.7 - manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações por
ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação.

cLAUSULA D~OMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO e DA FISCALIZAÇÃO

11.1 - A fiscalização do contrato será realizada pela servidora mu,nicipal Marlete Pionte K<tski, e na sua
ausência, por motivos de férias ou licenças, a servidora Graciele do Carmo Ramlow.

cLAUSULA DtOMA SEGUNDA - DA LEGISLAÇÃOAPUCÃVEL

Contrato n' 58/2019
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12.1 - Aplica-se à execução deste Termo Contratual, em especial aos casos omissos, a lei nll 8.666/93.

cLÁUSULA D~CIMA TERCEIRA - DOS ADITAMENTOS

13,1- O presente Contrato poderá er aditado, nas hipóteses previstas em lei.

cLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA PUBLICAÇÃO

14.1 - O presente Contrato será publicado, em resumo, no Diário Oficial do Estado, dando-se
cumprimento ao disposto no art. 61, parágrafo único da Lei nQ 8.666/93, correndo a despesa por conta
do CONTRATANTE.

cLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro da Cidade de ,""oVaVenécia/ESJ para dirimir quaisquer dúvidas oriundas deste
Contrato e que não possam ser resolvidas por meíos administratívos, com renúncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

15.2 - E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento, após lido e achado
conforme.

Vila Pavão/ES, 29 de Abril de 2019.

L~
Irineu Wutke

Prefeito do Município
CONTRATANTE

Ro n aria O J~. Fraga
ATlAS SE S MÉDICOS LTDA

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1- _ 2- _

Nome:
CPF.:

Nome:
CPF.:

\
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Vila Pavão

PREFEITURA

CONTRATO NO 058/2019.
Publica ão NO 198139

RESUMO DO CONTRATO

NO058/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vila Pavão - ES.

CONTRATADO: ATLAS SERVIÇOS MÉDICOS LTDA ME

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Medicina Ocupacional com fornecimento de
Mão de Obra para Elaborar, Implementar, Acompanhar e Coordenar o PPRA - Programa de Prevenção dos Riscos Ambien-
tais, o PCMSO - Programa de Controle Medico de Saúde Ocupacional, o LTCAT- Laudo Técnico das Condições do Ambiente
do Trabalho e o Programa de Conservação Auitiva - PCA, bem como realizar consultas clínicas de exames admissionais,
demissionais, periódicos, de mudanças de função, de retorno ao trabalho e para avaliar a saúde geral do empregado com
a emissão do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, emitir Laudo de Insalubridade / Periculosidade I Penosidade e ainda
realizar exames laboratoriais, em atendimento à solicitação da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos
e demais secretarias.

VIGÊNCIA: 12 Meses.

VALOR GLOBAL: R$ 121.400,00.

RECURSOS FINANCEIROS:

Ficha: 039 e 045.

Vila Pavão, ES, 29/04/2019.

IRINEU WUTKE

Prefeito Municipal

PREGÃOPRESENCIAL N° 028/2019
Publicação NO 197956

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL N° 028/2019

PROCESSONO003116/2018

OBJETO: aquisição de escavadeira hidráulica para atender a Secretaria Municipal de Agricultura, conforme plano de tra-
balho aprovado pelo Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento - MAPA e Convênio SICONV nO 846796/2017 -
operação CAIXA nO 1044279-80.

ABERTURA: 16/05/2019, às 09hOOmin.

Informações complementares e cópia do Edital poderão ser obtidas no setor de licitações na Rua Trav. Pavão, 80, 2° An-
dar, Centro, no horário de 08hOOmin às 11hOOmin em dias úteis, pelo tel. (27) 3753-1022 e/ou através do site oficial do
município www.vilapavao.es.gov.br.

Vila Pavão/ES, 02/05/2019.

Roberto Selia

Pregoeiro Oficial

DOM /ES ASSINADO DIGITALMENTE
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